
Evolució de les 
condicions 
laborals: De 
principis de 
segle a 
l'actualitat



Condicions 
laborals a 
principis 
del segle 

XX

- Jornades laborals llargues (12-16 hores 
diàries).

- Absència de drets laborals bàsics 
(vacances, seguretat, assegurances).

- Salaris molt baixos, especialment per 
dones i nens.

- Explotació infantil i condicions insalubres.

- Moviments obrers i vagues com a resposta 
a les injustícies.

- Primeres lleis laborals: jornada de 8 hores 
(després de 1919 en alguns països).



Condicions 
laborals 
actuals a 
Espanya

- Jornada laboral regulada (màxim 40 
h. setmana).

- Salari mínim interprofessional 
(15.120 €/any en 2025).

- Drets laborals: vacances pagades, 
permisos de maternitat/paternitat.

- Regulació de seguretat i salut en el 
treball.

- Reptes actuals: precarietat laboral, 
mobilitat,  Intel.ligència Artificial



Canvis 
clau

- Reducció de la jornada laboral: 
de 12-16 hores a 8 hores diàries.

- Introducció de drets laborals: 
vacances, permisos, seguretat.

- Salaris mínims garantits per llei.

- Desaparició (en gran part) de 
l'explotació infantil.

- Paper dels sindicats i la 
legislació internacional (OIT).



Comparació 
internacional: 

Europa

Millors condicions laborals 
en països nòrdics: salaris 
alts, jornades flexibles.

Forta protecció sindical a 
França i Alemanya.

Desigualtats regionals: 
condicions més precàries a 
Europa de l'Est.



Comparació 
internacional: 

Estats Units

- Jornada laboral: sense límits 
federals, però sovint 40 hores 
setmanals.

- Salari mínim federal baix 
(7,25 $/hora; varia per estat).

- Menor protecció sindical i 
drets laborals comparat amb 
Europa.

- Reptes: manca de permisos 
pagats per 
maternitat/paternitat.



Comparació 
internacional: 

Xina

- Ràpid creixement industrial, 
però amb condicions laborals 
precàries.

- Jornades laborals llargues i 
salaris baixos.

- Regulacions laborals 
existents però poc aplicades.

- Reptes: desigualtats 
urbanes/rurals i condicions 
en fàbriques.



Conclusions

• - Les condicions laborals han millorat
significativament en molts països.

• - Els països desenvolupats tenen millor
protecció i drets laborals.

• - Persistència de desigualtats globals
(països en desenvolupament).

• - La lluita pels drets laborals continua 
en molts sectors i regions.

• https://www.youtube.com/watch?v=Y6
H3wwRPKBg

• https://www.youtube.com/watch?v=hx
C9LrJu3mM

https://www.youtube.com/watch?v=Y6H3wwRPKBg
https://www.youtube.com/watch?v=hxC9LrJu3mM

