Preguntes de gestió de la prevenció
1. Quin és l'objectiu principal de la gestió de la prevenció de riscos laborals?
a) Millorar la productivitat de l'empresa.
b) Reduir els costos laborals.
c) Protegir la salut i la seguretat dels treballadors.
d) Augmentar els beneficis de l'empresa.

2. Quin d'aquests elements és fonamental per a una correcta gestió de la prevenció de riscos?
a) La competència entre treballadors.
b) L'organització i la planificació.
c) La reducció de l'horari laboral.
d) La supervisió estricta del temps de treball.

3. Quina d'aquestes accions correspon a la fase d'avaluació de riscos?
a) Revisió dels equips de protecció personal.
b) Identificació de riscos i avaluació del seu nivell.
c) Formació dels treballadors.
d) Control de l'assistència al lloc de treball.

4. Segons la normativa de prevenció de riscos, qui té la responsabilitat principal de garantir la seguretat dels treballadors?
a) Els treballadors.
b) Els representants sindicals.
c) L'empresa o ocupador.
d) Els inspectors de treball.

5. Quin d'aquests equips és considerat un Equip de Protecció Individual (EPI)?
a) Una taula de treball.
b) Un casc de seguretat.
c) Un ordinador.
d) Una cadira ergonòmica.

6. Quina és la finalitat de la formació en prevenció de riscos laborals?
a) Millorar la productivitat.
b) Reduir els accidents laborals.
c) Augmentar el temps de treball.
d) Controlar els treballadors.

7. Quin document és obligatori per a totes les empreses i conté les mesures per prevenir riscos laborals?
a) El contracte de treball.
b) L'avaluació de riscos laborals.
c) L'horari laboral.
d) La fitxa personal del treballador.

8. Què s'entén per "condició de seguretat" en el lloc de treball?
a) Una situació on no hi ha presència de risc.
b) Un estat en què els riscos estan controlats i minimitzats.
c) Una acció per evitar l'assistència al lloc de treball.
d) Un tipus de prevenció externa a l'empresa.

9. Quina d'aquestes accions és una mesura preventiva per reduir el risc d'accidents en una fàbrica?
a) Incrementar les hores de treball.
b) Substituir productes tòxics per materials menys perillosos.
c) Canviar la distribució de torns.
d) Assegurar que els treballadors completin les seves tasques ràpidament.

10. En quina situació és obligatori l'ús d'Equips de Protecció Individual (EPI)?
a) Quan no es pot eliminar el risc o controlar-lo adequadament.
b) Només en empreses de construcció.
c) Quan l'empresa decideix que no calen altres mesures preventives.
d) Sempre, independentment del tipus de feina.

11. Quina és la funció principal d'un delegat de prevenció a l'empresa?
a) Controlar els horaris dels treballadors.
b) Representar els treballadors en temes relacionats amb la prevenció de riscos laborals.
c) Augmentar la productivitat de l'empresa.
d) Supervisar la qualitat del producte final.

12. Què indica el color vermell en la senyalització de seguretat en un lloc de treball?
a) Prohibició o detenció.
b) Avís de perill o risc.
c) Obligació.
d) Informació general.

13. Quin és l'objectiu d'un pla d'emergència en el lloc de treball?
a) Reduir els costos de l'empresa.
b) Establir els procediments d'actuació davant situacions d'emergència.
c) Augmentar el nombre de treballadors a la plantilla.
d) Simplificar el procés de selecció de personal.

14. Quin tipus de risc es produeix quan una persona està exposada de forma continuada a soroll excessiu?
a) Risc químic.
b) Risc biològic.
c) Risc físic.
d) Risc ergonòmic.

15. Qui ha de proporcionar els Equips de Protecció Individual (EPI) als treballadors?
a) Els treballadors han de comprar els seus propis EPI.
b) L'empresa, de forma gratuïta.
c) Els sindicats.
d) Els inspectors de seguretat.

16. Quin document recull les mesures a aplicar en cas de risc greu i imminent en el lloc de treball?
a) Contracte de treball.
b) Pla d'emergència i evacuació.
c) Certificat de formació.
d) Horari laboral.


