Gestio de la prevencio a
les empreses

Tema 12




L'avaluacio de riscos. Les tecnigues emprades

 |'avaluacio de riscos és el procés orientat a estimar la
magnitud dels riscos que no s’han pogut evitar, del qual
s'obté la informacio necessaria perque I'empresari estigui en
condicions de prendre una decisio adeguada sobre la
necessitat d'adoptar mesures preventives I, sl escau, sobre €l
tipus de mesures que s’ han d'adoptar

* Detectin riscos—-adoptar mesures de prevencio necessaries
| elaborar un pla de prevencio

* ['avaluacio dels riscos és una obligacio de I'empresari

 Amor Zero: https://www.youtube.com/watch?v=6dAJOXEI3Fg



https://www.youtube.com/watch?v=6dAJOXEI3Fg

Modalitats d'organitzacio de I'activitat preventiva a I'empresa

e Simplificar la gestio de prevencio en les empreses de fins a 50
treballadors, potenciar |'eficacia dels serveis de prevencio i la
gualitat del servel que prestin els serveis de prevencio aliens.

* 1.- Lempresari: t&€ menys de sis treballadors

 2.- Elstreballadors: que hagi designat 'empresari

* 3.- Un servei de prevencio propi. Més de 500 treballadors, o
entre 250 | 500 treballadors, quan I'empresa desenvolupa

activitats perilloses

e 4.- Servei de prevencio alie a 'empresa.



Metodes d’avaluacio

e | es llistes d’identificacio de riscos. Fer un checklist
poer limitar el risc.

 Métode de valoracio de riscos utilitzat per 'INSHT.
Risc: trivial, tolerable, moderat, important,
intolerable.

e https://www.youtube.com/watch?v=yCko80zSdoM



https://www.youtube.com/watch?v=yCko80zSdoM

Sistema de gestio de la prevencio

 Un pla de prevencio de riscos laborals és un
document autoritzat que ha d’establir la politica de
prevencio de I'empresa | recollir la normativa, la
reglamentacio | els procediments operatius de PRL
amb la finalitat de definir els objectius de la prevencio |
'assignacio de responsabillitat | funcions a diterents
nivells dins de I'empresa en materia de PRL

e |ntegrar la PRL dins de gestio de 'empresa

« Compromis empresarial | participacio dels treballadors



Avantatges del pla de prevencio

* Cultura comuna
* Proporciona procediments d'actuacio

* Ajuda a l'empresa en el compliment de requisits legals |
normatius

e Controlar els efectes de les seves activitats, productes o
servels de I'empresa

* Directius per avaluar | posar en practica estrategies de gesito

e Permet introduir millores continues



=l manual de prevencio

Es un document comu de gestié de prevencio, de qualitat i de medi
ambient.

e 1.-Compromis de la direccio

2.- Repartiment de responsabilitats
e 3.- Avaluacio de riscos

e 4 .- Planificacio de l'accio preventiva
e 5.- Redaccio del manual

e 0.- Revisions periodiques del pla

https://www.youtube.com/watch?v=8Hx0jFI9hdM



https://www.youtube.com/watch?v=8Hx0jFI9hdM

Investigacio d'accidents

La investigacio d’accidents €s una tecnica analitica de prevencio, es a dir, s'utilitza sempre que
s'ha produit I'accident o incident i serveix de base per dur a terme la investigacio dels accidents
produits a, I'empresa.

1.- |dentificacié de l'accident

2.- Dades de la persona o persones accidentades

3.- Testimonis de I'esdeveniment

4.- Aplegament de tota la informacio

5.- Utilitzacio d'un procediment per determinar les causes basiques | immediates

0.- Establiment de mesures correctores

/.- Seguiment de les accions implantades

- DESCOBRIR CAUSES

- https://www.youtube.com/watch?v=Gx0Z7bP4x-k



https://www.youtube.com/watch?v=Gx0Z7bP4x-k

El metode de I'arbre de causes

 1.- Presa de dades: Cal saber que ha passat. Informacio
de primera ma. El lloc d’accident, declaracions dels
testimonis, reconstruccio de 'accident..

* 2.- Investigacio de I'accident. Establir relacions entre les
diverses informacions.

e hitp://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/
FICHAS%20DE%20PUBLICACIONES/EN%20CATALOGO/
Seguridad/
Investigacion%20de%20accidentes%20por%20el%20met
0d0%20del%20arbol%20de%20causas/
dd_inves_arbl%20.pdf



http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/FICHAS%20DE%20PUBLICACIONES/EN%20CATALOGO/Seguridad/Investigacion%20de%20accidentes%20por%20el%20metodo%20del%20arbol%20de%20causas/dd_inves_arbl%20.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/FICHAS%20DE%20PUBLICACIONES/EN%20CATALOGO/Seguridad/Investigacion%20de%20accidentes%20por%20el%20metodo%20del%20arbol%20de%20causas/dd_inves_arbl%20.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/FICHAS%20DE%20PUBLICACIONES/EN%20CATALOGO/Seguridad/Investigacion%20de%20accidentes%20por%20el%20metodo%20del%20arbol%20de%20causas/dd_inves_arbl%20.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/FICHAS%20DE%20PUBLICACIONES/EN%20CATALOGO/Seguridad/Investigacion%20de%20accidentes%20por%20el%20metodo%20del%20arbol%20de%20causas/dd_inves_arbl%20.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/FICHAS%20DE%20PUBLICACIONES/EN%20CATALOGO/Seguridad/Investigacion%20de%20accidentes%20por%20el%20metodo%20del%20arbol%20de%20causas/dd_inves_arbl%20.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/FICHAS%20DE%20PUBLICACIONES/EN%20CATALOGO/Seguridad/Investigacion%20de%20accidentes%20por%20el%20metodo%20del%20arbol%20de%20causas/dd_inves_arbl%20.pdf

Notificacio, registre | tractament estadistic dels accidents
de treball i de les malalties professionals

« Notificacio: Es obligatori fer-ne d’'una manera oficial.

* Tractament estadistic. Comprovar I'evolucio de la sinistralitat a
'empresa. Index de gravetat (relacio entre el nombre de
jornades perdudes per accidents en un periode | el total d'hores
efectives treballades). Index de freguencia (relacioé entre el
nombre d'accidents resgistrats en un periode | el nombre total
d’hores efectives treballades). Index d’incidéncia (relacio entre
el nombre d'accidents registrats en un any i la mijtana de
treballadors exposats al risc). Index de durada mitjana (relacio
entre les jornades perdudes i el nombre d’accidents amb baixa).
Taxa d’accidents sense baixa (relacio entre el nombre
d’accidents sense baixa i el nombre de treballadors en plantilla)



Contingencies
Situacions a posteriori d’'un accident de treball o una malaltia
professional
Incapacitat temporal
Invalidesa permanent
Incapacitat permanent parcial per a la professio habitual
Incapacitat permanent total per a la professié habitual
Incapacitat permanent absoluta per a qualsevol tipus de treball

(Gran invalidesa



