Seguretat | salut [aboral.

Conceptes basics.
TEMA 10

Salut: aixd que quan es té, no es valora i que Nnomeés es
valora quan no es té



Salut 1| treball

« OMS. La salut és 'estat complet de benestar fisic, psiquic i social, i no tan
sols I'abseéncia d’afeccions | malalties

e https://www.youtube.com/watch?v=8l awnkm5vTU

* bio-psico-social-cultural

e Factors genetics i I'edat de la persona

e ['estil de vida, els habits i les conductes d’'higiene
e ['ambient de treball

e https://www.youtube.com/watch?v=XRPp4|yRY_M



https://www.youtube.com/watch?v=8Lawnkm5vTU
https://www.youtube.com/watch?v=XRPp4jyRY_M

Treball

e satisfacer les necessitats vitals per tenir una vida equilibrada

* Desenvolupem les nostres capacitats fisiques i intel.lectuals i
siguem Utils en la societat

 Ambient de treball— conjunt global de condicions que
caracteritzen el lloc de treball que s’ocupa

o https://www.youtube.com/watch?v=kUM9HtCmhgQ

 https://www.youtube.com/watch?v=3KEGb9zWScg


https://www.youtube.com/watch?v=kUM9HtCmhqQ
https://www.youtube.com/watch?v=3KEGb9zWScg

Condicions de treball

S’ha d’entendre com a condicio de treball qualsevol caracteristica del treball
que pugui influir significativament en la generacio de riscos per a la seguretat |
la salut del treballador.

a) Les caracteristigues generals dels locals, instal-lacions, equips, productes |
altres elements del centre de treball.

b) La naturalesa dels agents fisics, quimics i biologics presents en 'ambient
de treball i les corresponents intensitats, concentracions o nivells de
presencia.

c) Els procediments per a la utilitzacio dels agents esmentats que influeixin en
la generacio de riscos.

d) Totes aquelles altres caracteristiques del treball, incloses les relatives a
'organitzacio i ordenacio, que influeixin en la magnitud dels riscos a que
estigui exposat el treballador.



RIScos laborals

 S'anomena risc laboral qualsevol aspecte del
treball que té la potencialitat de causar algun dany.
Es la probabilitat que davant un perill determinat es
produexi un cert dany derivat del treball.

* https://www.osha.gov/about.html



https://www.osha.gov/about.html

Factors de risc

hitps://www.youtube.com/watch?v=z3quPvgT7Bo

Es el element o conjunt d’elements que, si sén presents en les condicions
de treball, poden desencadenar una disminucio de la salut del treballador.
Hi ha cinc grups.

1.- Condicions de seguretat: aspectes materials, maqguinaria, equipaments
2.- L'ambient fisic de treball: radiacions, soroll, ventilacio, humitat

3.- Contaminants quimics i biologics: aerosols, vapors, virus

4.- Carrega de treball, ja sigui fisica o psiquica

5.- Organitzacio del treball i aspectes derivats de I'organitzacié del treball:
jornades, relacions personals, estils de comandament


https://www.youtube.com/watch?v=z3quPvgT7Bo

Practigues

e 1.- Perill: Fer foc al bosc

* Risc: Probabilitat que es produeixi un foc (vent, bruticia,
sequera...)

 Dany: Incendi

e 2.- Perill: Fer escalada

* Risc: Probabilitat de caure (estat de la montanya, temps...)
* Dany: Caiguda

o https://www.youtube.com/watch?v=exdxTSjL.m-0



https://www.youtube.com/watch?v=exdxTSjLm-0

Disciplines de les prevencio de
riscos laborals. Seguretat Laboral

o https://www.youtube.com/watch?v=8A8FEHRe_4A

e Seguretat laboral. Evitar els accidents de treball que
apareixen per les males condicions de seguretat en el
treball.

o https://www.youtube.com/watch?v=PHEpabXzUDc

 1.- Prevenir els factors de risc
e 2.- Buscar l'origen de l'accident

e https://www.youtube.com/watch?v=vkVeQ6BEwmU



https://www.youtube.com/watch?v=8A8FEHRe_4A
https://www.youtube.com/watch?v=PHEpabXzUDc
https://www.youtube.com/watch?v=vkV6Q6BEwmU

Disciplines de les prevencio de
riscos laborals. Higiene industrial

* Es desenvolupa en 'ambient fisic, al lloc de treball,
| S'eviten els contaminants que poden afectar la
salut dels treballadors. Es una disciplina de
prevencio d'exposicio a contaminants biologics |
guimics

e https://www.youtube.com/watch?v=Ew9gNDz93dk

e https://www.youtube.com/watch?v=g1/rJdt6Bp4



https://www.youtube.com/watch?v=Ew9qNDz93dk
https://www.youtube.com/watch?v=q1ZrJdt6Bp4

Disciplines de les prevencid de riscos
laborals. Ergonomia i psicologia social
aplicada

La psicologia social actua sobre els factors psiquics |
socials, 1 'ergonomia tracta d'evitar els efectes negatius
en la salut derivats de les males condicions de treball. La
seva funcio és aconseguir una feina més segura i eficag,
adaptant el treball a les condicions fisiologiques |
psicologiques de cada persona. Inclou des de la
disposicio de la llum fins a les relacions entre companys.

https://www.youtube.com/watch?v=a5pXLcGkv|Y

hitps://www.youtube.com/watch?v=20JIhcVb5Hg

hitps://www.youtube.com/watch?v=V7|l 9hc97/TE



https://www.youtube.com/watch?v=a5pXLcGkvjY
https://www.youtube.com/watch?v=2oJlhcVb5Hg
https://www.youtube.com/watch?v=V7jL9hc97TE

Disciplines de les prevencio de
riscos laborals. Vigilancia de la salut

» Es una especialitat médica enfocada a patologies
derivades directament de I'entorn laboral. Te tant
una funcid curativa com una funcio preventiva o
protectora. També s'encarrega d'adoptar el treball
a la persona i de millorar les condicions de treball.

e https://www.youtube.com/watch?v=G5Nc5EQielA



https://www.youtube.com/watch?v=G5Nc5E0ieIA

Prevencio

La prevencio és el conjunt d’activitats 0 mesures adoptades o previstes en cadascuna de les
fases de I'activitat de 'empresa amb la finalitat d’evitar o disminuir el riscos derivats del treball.

https://www.voutube.com/watch?v=u49trNR-PAw

1.- Bvitar els riscos a la feina

2.- Avaluar els riscos que no es poden evitar

3.- Combatre els riscos des del principi del proceés

4.- Adaptar la feina a la persona

5.- Planificar les activitats de prevencio a I'empresa

6.- Adoptar mesures de proteccio geu tendeixen a anteposar la proteccio col.lectiva dels
treballadors a la individual

/.- Donar les instruccions pertinents en aquesta materia als treballadors


https://www.youtube.com/watch?v=u49trNR-PAw

Tecniques de prevencio de riscos laborals

e SON el conjunt de normes, procediments | recursos
especifics que s'utilitzen en 'execucio d'una
avaluacio de riscos laborals, la finalitat de la qual és
valorar aquests riscos a fi d’el.liminar-los, 0, si aixo no
és possible, disposar de les mesures preventives
necessaries per reduir-los

e [ecnigues de prevenciod: seguretat, higiene, medicina
del treball, psicosociologia, ergonomia, politica social

* https://www.youtube.com/watch?v=YypDKMX12uU


https://www.youtube.com/watch?v=YypDKMX12uU

Proteccio

* |La proteccio és la tecnica d'actuacio sobre les
conseqguencies perjudicials que un perill pot
porodulr sobre un individu, col.lectiu o I'entorn, |
causar danys

s treballadors tenen dret a una proteccio eficac
N materia de seguretat | salut a la feina, | també,
s empresaris tenen el deure de protegir el
reballador davant els riscos laborals

@ O [TI

—

e https://www.youtube.com/watch?v=mjvnX8tzKcA



https://www.youtube.com/watch?v=mjvnX8tzKcA

Normativa internacional de la prevencio de

riIscos laborals

e Dues institucions internacionals: OIT i UE

» https://www.youtube.com/watch?v=kjHafeORsQM

» http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=157&langld=es

 OIT: Fundada el 1919 | busca l'acord dels paisos gue la
formen. Millora de les condicions de treball. Convenis.
Recomenacions

e Uni® Europea: Directives (creen obligacions als estats
membres). Reglaments (no creen obligacions als paisos
als quals es destinen)


https://www.youtube.com/watch?v=kjHafe0RsQM
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=157&langId=es

L a normativa a Espanya

* Adhesio de I'Estat Espanyol a diversos tractats
internacionals:

 1.- OIT. Conveni num. 155 (1981)

¢ 2.- Adhesio d’Espanya en 1986 a les Comunitats
Europees

» 3.- Signatura de I'’Acta Unica Europea



Constitucio Espanyola

* Encomena als poders publics—- vetllar per la
seguretat i la higiene en el treball. La Llel 31/1995
de prevencio de riscos laborals suposa el
compliment d’aguest mandat constitucional




Llei 54/2003 de reforma del marc normatiu de prevencio de

riIscos laborals

* Es preten:

e Combatre de manera més activa la sinistraliat
laboral

* Fomentar una cultura de la prevencio basada en el
compliment real de les obligacions

* Integrar la prevencio en la gestio de I'empresa

* Millorar el control del compliment



Drets | deures dels treballadors | dels empresaris

e https://www.youtube.com/watch?v=FGahumUerWE

* "Hacer un buen trabajo significa tener curiosidad,
investigar y aprender de la incertidumbre” Richard
Sennett.


https://www.youtube.com/watch?v=FGahumUerWE

Els reglaments

* Els reglaments és una normativa elaborada per €l
Govern

* Nhttp://noticias.juridicas.com/base_datos/l aboral/

rd39-1997.html

* etic -legal



http://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/rd39-1997.html
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/rd39-1997.html

La llel d’'infraccions | sancions en l'ordre social

* https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-
A-2000-15060&p=20120211&tn=2

* Llel: prevencio especial, general | punitiu

e https://www.youtube.com/watch?v=JdSok3|8tTSO



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2000-15060&p=20120211&tn=2
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2000-15060&p=20120211&tn=2
https://www.youtube.com/watch?v=JSok3I8tTS0

Les guies tecniques | les notes

prevenc

tecniqgues en materia de
10

Documentacio que elabora

I'Institut Nacional de

Seguretat | Higiene en el Treball (INSHT) i que
serveix d'orientacio per als treballadors | els
empresaris. No €s una normativa juridica | per aixo

Nno €s obligatoria.

http://www.insht.es/portal/si

e/

Insht/;VAPCOOKIE=nQXKYMSpSIrNLS7wkgFx4/4

CGMIZQLTBGdp1F2Gmx|N

MayXan2s|!382831453!

968790954



http://www.insht.es/portal/site/Insht/;VAPCOOKIE=hQXKYMSpSfrNLS7wkgFx4Z4CGMfZQLTBGdp1F2GmxjNMqyXqn2sj!382831453!968790954
http://www.insht.es/portal/site/Insht/;VAPCOOKIE=hQXKYMSpSfrNLS7wkgFx4Z4CGMfZQLTBGdp1F2GmxjNMqyXqn2sj!382831453!968790954
http://www.insht.es/portal/site/Insht/;VAPCOOKIE=hQXKYMSpSfrNLS7wkgFx4Z4CGMfZQLTBGdp1F2GmxjNMqyXqn2sj!382831453!968790954
http://www.insht.es/portal/site/Insht/;VAPCOOKIE=hQXKYMSpSfrNLS7wkgFx4Z4CGMfZQLTBGdp1F2GmxjNMqyXqn2sj!382831453!968790954

