Nomina 3. Respostes

Un oficinista amb grup 1 de cotitzacio a
la Seguretat Social, amb un contracte de
treball indefinit va entrar a treballar I'1 de
febrer. Salari basi: 1500 €. Plus de
conveni: 150 €. Té dues pagues
extraordinaries de meritacio semestral,
gue es cobren els 30/06 i els 31/12 de
cada any, de salari basi cadascuna
d'elles. Té un tipus d'IRPF del 12%.

Realitzar la nomina del mes de juny



Empresa:
Domicilio:
C.LLF.:

Céd. Cta. Cotizacion Seg. Social:

Trabajador:
N.I.F.:

Grupo de cotizacion:

N de afiliacién a la Seg. Social:
Categoria o grupo profesional:

Periodo de Liquidacién del 1 de junio al 3o de junio del 20 16

| Total dias: 30

|I. DEVENGOS IMPORTE TOTALES
1.Percepciones Salariales:
SAIAMO BASE. ... ittt bbbt 1.500,00 €
Complementos Salariales
Plus de CONVENIO et e e e e e e 150,00 €
Horas extraordinarias. ..........oooueiiiiie e
Horas complementarias...........ooevueiiiiie e
Gratificaciones extraordinarias...............cooiiiiiiiiiiii i 1.250,00 €
SAlAMI0 BN ESPECIE. .. tvu ittt
2.Percepciones No Salariales:
Indemnizaciones 0 SUPHAOS. .........iiiii e
Prestaciones o indemnizaciones de la Seguridad Social...............
Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos.........
Otras percepciones no salariales.............oooiiiiiiiiii e
ATOTAL DEVENGADO.........ccceriiiir it enns e e s e st sae e sre s s e ns 2.900,00 €
Il. DEDUCIONES
1.-APORTACION DEL TRABAJADOR A LAS COTIZACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Contingencias CoMUNES............ceeeviivieeriiiiieesiiiee e 4,70% 89.30 €
DESEMPIEOD......evcviciiiee e, 1,55% 2945 €
Formacion Profesional.............ccoovvveeeeiiviiiieeeeeeeee, 0,10% 1,90 €
HOIAS EXITAS. ... cvveviecee ettt 4,70% 0,00 €
TOTAL APORTACIONES.........coo i crvnr e s s e s e e 120,65 €
IRPF ..ot 12% e 348,00 €
B. TOTAL ADEDUCIR........occeirirrirrire e s ssr s e e s e s 468,65 €
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A - B)....vecvcveceeiecceisresreer s e s 2.431,35€
DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECUDACION
CONJUNTA'Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA
CONCEPTO BASE TIPO APORTACION
EMPRESA
1. Contingencias comunes
Importe remuneracion mensual..... 1.650,00
Importe prorrata pagas extraordinarias 250,00
TOTAL.....oovviiirirnnns 1.900,00 23,60% 448.40€
2. Contingencias ATy EP 1,00% 19.00€
profesionales y
conceptos Desempleo 5,50% 104,50€
de recaudacion conjunta Formacion profesional 1.900,00 0,60% 11.40€
Fondo de Garantia Salarial 0,20% 3,80 €
3. Cotizacion adicional horas extraordinarias............ 0,00 23,60% 0,00 €
4. Base sujeta aretencion LR.P.F..........cccccveeiiiinnnn 2.900,00




Nomina 4

Un mariner amb contracte indefinit rep un
salari basi de 1200 euros. No te
complements. Té dret a dues pagues
extraordinaries que es cobren al juny i al
desembre i quantia és igual al salari basi
cadascuna d'elles. Te un tipus d'IRPF del

10%. Realitza la nomina de mes de maig.



Empresa: Trabajador:
Domicilio: N.LF.:
C.LLF.: N2 de afiliacion a la Seg. Social:

Céd. Cta. Cotizacion Seg. Social: Categoria o grupo profesional:
Grupo de cotizacion:

Periodo de Liquidacion del | Total dias: 30
I. DEVENGOS IMPORTE TOTALES

1.Percepciones Salariales:
SAIAMO BASE. ... vttt bbbt
Complementos Salariales

PlUS @ CONVENIO e e e e

Horas extraordinarias. ..........oooueeiiiiie e

Horas complementarias............ccocooiiiiiiii

Gratificaciones extraordinarias. .............ooovuiiiiiii i

SAlANO BN ESPECIE. .. evvueei e ettt
2.Percepciones No Salariales:

Indemnizaciones 0 SUPHAOS. ........viiiiie e

Prestaciones o indemnizaciones de la Seguridad Social...............

Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos.........

Otras percepciones no salariales.............oooiiiiiiiiii e

A.TOTAL DEVENGADO..........coveiireiriieeeiiensessssressnsssessesrensessessssessssesessessensessenens

Il. DEDUCIONES
1.-APORTACION DEL TRABAJADOR A LAS COTIZACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Contingencias CoMUNES............ceeevivieeiiiiiiee e 4,70%

DESEMPIEO. .. vevvveevieiererie et e 1,55%

Formacion Profesional.............ccoovvveeeeiiviiiineeeeeeee, 0,10%

HOMAS EXITas. ... ccvvevveereie et 4,70%

TOTAL APORTACIONES.......cooiiiiiiiniininssis s sress e s s sssessnness e

IRPF....ooiitisinis s 10% e

B. TOTAL ADEDUCIR.....cccoiti it s s ssssess s s sens
LIQUIDO TOTALA PERCIBIR (A - B)...uvverereerreerineerneernesrneesnneeeans

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECUDACION
CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACION
EMPRESA
1. Contingencias comunes
Importe remuneracion mensual..... 1.200
Importe prorrata pagas extraordinarias 200
TOTAL.....oovviiirirnnns 1.400,00 23,60%

2. Contingencias ATy EP 1,00%
profesionales y
conceptos Desempleo 5,50%
de recaudacién conjunta Formacién profesional 1.400,00 0,60%

Fondo de Garantia Salarial 0,20%
3. Cotizacion adicional horas extraordinarias............ 0,00 23,60%

4. Base sujetaaretencion LR.P.F......oooeivreciiiiiieenn 1.200,00




Preguntes d’avaluacio

1.- Quin és el seu salari brut

2.- Quin és el seu salari net

3.- Quina és la quantitat que li portin
de la Seqguretat Social

4.- Quin tant per cent paga

el treballador |

'empresari de formacio professional
5.- Quin és I'import de la prorrata dels
pagues extraordinaries

6.- Que és la FOGASA

7.- Quina és la quantitat que li
dedueixen al treballador

8.- Que és el MEI

9. Quant paga l'empresari en total pel

treballador
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