
Indemnitzacions per 
acomiadament improcedent,
ERO i Quitança



Acomiadament Improcedent

• Es produeix quan 
l’empresa acomiada un 
treballador sense causa 

justificada.

• L’empresa ha de triar 
entre readmetre el 

treballador o pagar una 
indemnització.

• La indemnització és de 
33 dies per any treballat 

amb un màxim de 24 
mensualitats (des de 

2012).



Expedient de Regulació 
d’Ocupació (ERO)

• Mesura col·lectiva 
d’acomiadament o 
suspensió de contractes.

• Pot ser per causes 
econòmiques, tècniques, 
organitzatives o de 
producció.

• L’empresa ha de 
negociar amb la 
representació dels 
treballadors.

• Els treballadors tenen 
dret a indemnització i a 
la prestació d’atur.
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• Nissan Motor Ibérica: L'any 2020, Nissan va 

anunciar el tancament de les seves plantes a 

Barcelona, afectant aproximadament 2.500 

treballadors directes. Aquest ERO es va justificar 

per causes econòmiques i de producció, 

argumentant una reestructuració global de 

l'empresa.

• Airbus: El fabricant aeronàutic europeu va anunciar 

el 2021 un ERO que afectava més de 1.600 

treballadors a Espanya, com a part d'un pla de 

reestructuració a nivell europeu. Les causes van 

ser principalment la disminució de la demanda a 

causa de la pandèmia de COVID-19.

• CaixaBank: El 2021, després de la seva fusió amb 

Bankia, CaixaBank va presentar un ERO que 

inicialment preveia l'acomiadament de més de 

8.000 empleats. Aquest procés es va justificar per 

raons organitzatives i de producció, amb l'objectiu 

d'eliminar duplicitats i millorar l'eficiència després 

de la fusió.



La Quitança

• Document que acredita la liquidació de les quantitats 
pendents en finalitzar la relació laboral.

• Inclou salaris pendents, pagues extres, vacances no 
gaudides i indemnització si escau.

• Signar la quitança implica acceptació del pagament, 
però es pot signar com 'No conforme' si es vol reclamar.



Quitança
CONCEPTE DE LA QUITANÇA:

Conceptes Import (€)

Salari del mes en curs (18 dies) 900,00 €

Paga extra proporcional 300,00 €

Vacances no gaudides (10 dies) 500,00 €

Indemnització per acomiadament 3.000,00 €

TOTAL A PERCEBRE 4.700,00 €
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• Jo, Joan Pérez García, amb DNI 12345678X, rebo de la 
Farmàcia Valderrama la quantitat de 4.700,00 € en 
concepte de liquidació per la finalització de la meva 
relació laboral, deixant així saldats i liquidats tots els 
conceptes econòmics derivats del contracte de treball.

• Aquesta quantitat es rep sense perjudici del dret a 
reclamar si fos necessari.

• Lloc i data: Barcelona, 18 de febrer de 2025

• Firma del treballador: ✍️ ________________
Firma de l’empresa: ✍️ ________________


