
EL DRET DEL TREBALL. Activitat 

 

1.- Què és el dret?  

 

2.- Quina és la principal característica del dret laboral o dret del 

treball?  

 

3.- Nacho té 17 anys, actualment cursa un cicle formatiu de grau mitjà 

i vol compatibilitzar els seus estudis amb un treball. Li proposen un 

lloc de cambrer, quatre hores al dia de dilluns a dissabte, en una 

cafeteria del seu barri. Contesta a les qüestions següents raonant les 

teves respostes:  

Poden contractar a Nacho?  

De quin tipus seria la seva relació laboral?  

 

4.- Un voluntari de Protecció Civil, és un treballador per compte 

d'altri?  

 

 

5. Si el teu veí és pintor i pinta el teu habitatge, seria una relació 

laboral si es conforma que li convidis a uns refrescos? I si acorda amb 

tu que et cobrarà el que habitualment percep en la seva empresa de 

pintura?  

 

6.- Sara pot fer treballs per al seu pare en vacances quan no hagi 

d'estudiar? Es aplicaria l'Estatut dels Treballadors?  

 

7.- Quin tipus de relació laboral tindran els treballadors següents?  

Un professor d'un institut d'educació secundària  

Un soldat professional  

Un de primera en l'empresa constructora BONS MAONS, SA  

Un taxista, propietari del vehicle  

Un treballador del servei domèstic  

 

 

 



8.- Indica a què poder de l'Estat pertanyen els següents personatges: 

 

a) President del Govern  

 

b) Diputat  

 

c) Vicepresident del Govern  

 

d) Jutge Poder  

 

e) Senador  

 

f) Ministre d'Economia  

 

9.- Marcos escolta en la televisió el següent: "el poder legislatiu és 

l'encarregat d'elaborar i aprovar les lleis", i es planteja: què vol dir tot 

això?  

 

10.- Què regulen les lleis orgàniques? I les lleis ordinàries? 

 

11.- És el mateix un conveni OIT que una recomanació OIT? 

 

12.- Elabora una piràmide de la jerarquia de les següents normes: 

 

Conveni col·lectiu del teu sector professional 

Estatut dels treballadors  

Contracte de treball 

Llei orgànica de Llibertat Sindical 

Reglament de prevenció de riscos laborals 

Directiva comunitària soroll en el treball 

Constitució espanyola 1978 

Reglament de prevenció de riscos laborals 

 

 

 

 

13.- Pot contradir un conveni col·lectiu el que s'estableix en l'Estatut 

dels Treballadors?  



 

14.- Pot contradir una llei orgànica el que s'estableix per la 

Constitució espanyola?  

 

15.- De què s'encarrega el Ministeri de Treball i Economia Social?  

 

16.- Quin tipus d'actes pot estendre la Inspecció de Treball i Seguretat 

Social després de la seva actuació?  

 

17.- Esmenta dos drets específics del treballador i dos drets de 

l'empresari. Dret a treballar i al mateix salari pel mateix treball. 

 

18.- Esmenta dues obligacions del treballador i dues obligacions de 

l'empresari. 

 

 


