
Jornada i Salari 

1. Quina és la norma bàsica que regula les relacions laborals a Espanya? 

A) El Codi Penal 

B) L'Estatut dels Treballadors 

C) La Constitució Espanyola 

D) La Llei de Prevenció de Riscos Laborals 

2. Quin és el límit màxim de la jornada laboral ordinària a la setmana, segons 

l'Estatut dels Treballadors? 

A) 35 hores 

B) 40 hores 

C) 45 hores 

D) 50 hores 

3. Quina és la durada mínima del descans entre jornades? 

A) 8 hores 

B) 10 hores 

C) 12 hores 

D) 14 hores 

4. Quina durada mínima ha de tenir el descans diari si la jornada supera les 6 

hores? 

A) 10 minuts 

B) 15 minuts 

C) 20 minuts 

D) 30 minuts 

5. Les hores extraordinàries són aquelles que es fan… 

A) Fora de l’horari habitual i són obligatòries 

B) Fora de la jornada ordinària i són voluntàries 

C) Sempre en dies festius 

D) Amb previ avís de l'empresa i obligatorietat per al treballador 

6. Quin és el màxim d'hores extraordinàries que pot fer un treballador en un any? 

A) 40 hores 

B) 60 hores 

C) 80 hores 

D) 100 hores 

 
 



7. Quin tipus de jornada es caracteritza per ser reduïda en comparació amb la 

jornada completa? 

A) Jornada intensiva 

B) Jornada nocturna 

C) Jornada parcial 

D) Jornada flexible 

8. A partir de quina hora es considera jornada nocturna? 

A) 18:00 h 

B) 20:00 h 

C) 22:00 h 

D) 00:00 h 

9. Un treballador nocturn és aquell que realitza almenys… 

A) El 10% de la seva jornada en horari nocturn 

B) El 20% de la seva jornada en horari nocturn 

C) El 25% de la seva jornada en horari nocturn 

D) El 30% de la seva jornada en horari nocturn 

10. Quin dret té el treballador respecte al seu salari? 

A) Cobrar només si l’empresa obté beneficis 

B) Cobrar sempre en efectiu i en mà 

C) Cobrar puntualment i regularment 

D) Cobrar només si treballa més de 30 hores setmanals 

11. Qui fixa el salari mínim interprofessional (SMI)? 

A) El Govern, prèvia consulta amb els sindicats i patronal 

B) Els empresaris 

C) Els treballadors 

D) El Parlament Europeu 

12. En quina periodicitat mínima ha de cobrar un treballador el seu salari? 

A) Diàriament 

B) Setmanalment 

C) Mensualment 

D) Trimestralment 

13. El salari base és… 

A) La quantitat mínima que fixa l'Estatut dels Treballadors 

B) La retribució fixada per conveni o contracte sense complements 

C) L'import que rep el treballador per hores extraordinàries 

D) El salari amb els plusos i les pagues extraordinàries incloses 



14. Quin d’aquests conceptes no forma part del salari? 

A) El salari base 

B) Els complements salarials 

C) Les dietes per desplaçament 

D) Les hores extraordinàries 

15. Quantes pagues extraordinàries ha de rebre, com a mínim, un treballador 

segons l’Estatut dels Treballadors? 

A) Una paga extraordinària 

B) Dues pagues extraordinàries 

C) Tres pagues extraordinàries 

D) Cap, són opcionals 

16. Quin impost es descompta de la nòmina dels treballadors? 

A) L'IVA 

B) L'IRPF 

C) L'IBI 

D) L'IS 

17. El salari brut és… 

A) L’import total sense descomptes 

B) L’import net que rep el treballador 

C) L’import sense complements salarials 

D) L’import després de retencions i cotitzacions 

18. Què és la nòmina? 

A) Un contracte de treball 

B) Un document que acredita el pagament del salari 

C) Un certificat de cotització a la Seguretat Social 

D) Un informe de l'empresa 

19. Quin organisme gestiona les cotitzacions a la Seguretat Social? 

A) L’INEM 

B) L’AEAT 

C) La Tresoreria General de la Seguretat Social 

D) El Ministeri de Justícia 

20. Els convenis col·lectius poden establir… 

A) Condicions inferiors a l’Estatut dels Treballadors 

B) Qualsevol norma que l’empresa decideixi 

C) Millores en les condicions laborals respecte a l’Estatut dels Treballadors 

D) Salari inferior al salari mínim interprofessional 
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