
Tema 8: Formes de desigualtat

1. Desigualtat i discriminació

Socialment parlant, la desigualtat humana comporta discriminació. Entenem per desigualtat

social el rebuig que pateixen uns determinats grups per part d’altres més amplis o més poderosos,

com es veu amb la discriminació amb alguns tipus de treballadors, amb les minories ètniques o amb

el col·lectiu dels immigrants. Quan es veu que hi ha diferents oportunitats d’accés, possessió,

control, ús de recursos i de poder, derivats de diferents condicions, contextos i trajectòries,

aleshores podem parlar d’autèntica desigualtat social. 

Els índexs mitjans de salut, educació i consum milloren a tot el món; però, malgrat aquest

avenç, les desigualtats són enormes i cada vegada semblen més insalvables. Les causes de la

desigualtat, principalment, són d’ordre social, econòmic i cultural. 

S’ha de dir, però, que ésser desigual, és a dir, diferent, no és pas negatiu. Malgrat que

compartim un mateix status animal o una mateixa naturalesa, ningú no nega que, en tant que éssers

individuals, som totalment diferents.  La diferència, doncs, és quelcom constatable; i no és vist tant

com un defecte, sinó com una dignitat. 

La desigualtat es basa, tristament, en trets que no són rellevants, com el color de la pell, el

gènere, el diner, l’edat, etc.  Això provoca que uns menyspreïn uns altres.

Quatre són els tipus de desigualtats més destacables: 

● Funcional, o de divisió del treball existent, que es dóna en el moment en què una persona fa

una feina. 

● Jeràrquica, que sorgeix de la distribució de béns desitjats i escassos que es fa de forma

diferenciada. 

● De costums, on el que varia són les normes de conducta o de tradició que cal adoptar en

qualsevol situació. 

● Competitiva, que s’origina pel fet que l’èxit de persones o grups sol implicar un fracàs

correlatiu d’un altre grup o col·lectiu.

Les explicacions sobre la desigualtat acaben sempre identificant-se amb posicions

deterministes i indeterministes. Hi ha sociòlegs que donen explicacions de caràcter naturalista i que

justifiquen les diferències socials a causa de diferències naturals; és a dir, sostenen que la natura ens

ha fet diferents, i que la relació social i la cultura no poden canviar el que la natura imposa. Aquesta

explicació es fonamenta en les teories de la fatalitat natural i del determinisme. En canvi, hi ha

sociòlegs que atribueixen la desigualtat a causes de caràcter moral, i que afirmen que cadascú té el

que es mereix, és a dir, que la posició social és el resultat del propi comportament i de l’ús que en

faci de la seva llibertat. 



En l’origen de les desigualtats socials hi ha diferències que provenen de molts àmbits:

biològic, cultural, religiós, etc., però no sembla que aquesta desigualtat tingui un caràcter fatídic i

irreversible. Aquestes diferències, però, han marcat els principals tipus de discriminació, com la

racial, tractant injustament algú a causa de la seva raça; la sexual, creient que la dona és inferior a

l’home; i la religiosa, defensant la fe pròpia com a vertadera enfront de les altres, considerades

totalment falses.

S’ha de dir, però, que «igual» no vol dir «idèntic», ni tan sols «similar», quan es parla de la

capacitat mental i física, de les aptituds o de les característiques personals. Les diferències amb què

les persones han nascut, com ara el color de la pell, el sexe o els orígens ètnics o culturals, no

afecten de cap manera en els seus drets com a éssers humans. La desigualtat pot ésser l’efecte d’una

mancança, com la cultural, la qual es mostra entre aquells que han adquirit una educació i els que no

han pogut tenir-la. Des d’aquest punt de vista, podem parlar de dues formes de desigualtat: 

a) Positiva: quan la diferència entre les persones s’entén com la capacitat de ser diferent,

gràcies a la vocació personal. La seva presència en la societat no és perjudicial; ans, al

contrari, és beneficiosa. 

b) Negativa: quan les diferències entre les persones no consisteixen en el fet que cadascuna

tingui capacitats diferents, sinó que provenen del fet que una pot desenvolupar les seves

capacitats personals i l’altra, en canvi, no. 

També reconeixem l’existència de dues discriminacions amb les mateixes qualificacions: 

a) Positiva: és l’acció de donar un tracte diferent a persones entre les quals hi ha diferències

socials, de manera que aquest tracte vagi en el seu benefici. Hem de considerar les

limitacions de les persones que no tenen ingressos suficients per a pagar els impostos i fer el

possible per rebaixar-los-hi. 

b) Negativa: és quan un grup s’enfronta a una barrera de tipus econòmic, cultural, legal o social

que el separa de la societat, com passa amb les situacions d’apartheid. 

2. La pobresa

Gran part de les desigualtats són fruit d’una organització econòmica i social defectuosa.

Això succeeix quan els mecanismes de producció o de circulació no aconsegueixen procurar a la

població productora una part de la renda nacional. Aleshores, l’abundància coexisteix amb la

misèria, amb la pobresa. 

Econòmicament parlant, la pobresa es defineix com la situació de precarietat motivada per la

insuficiència o falta d’ingressos que impedeix cobrir les necessitats bàsiques d’habitatge,

alimentació, educació i sanitat. La manca d’oferta de treball i els acomiadaments són causes de la

pobresa. En les nostres societats, avui, l’atur és el principal motiu de la desigualtat econòmica. 



El concepte de pobresa és relatiu: depèn de la definició dels nivells de necessitats bàsiques i

varia segons els països. Normalment, la pobresa més extrema es dóna en les nacions

subdesenvolupades del tercer món, tot i que també en els estats del primer món, hi ha importants

nuclis de pobresa. A la vegada, diem que el concepte de pobresa no és unívoc, ja que es pot parlar

de dos tipus de pobresa: (a) l’absoluta o de subsistència, quan un sou no dóna per cobrir les

necessitats de menjar, vestir, combustible i allotjament; i (b) la relativa, que fa de més mal establir,

perquè implica un element de comparació. 

Tenim quatre maneres d’entendre el concepte de pobresa, tant des del punt de vista de la

sociologia com des del de la consciència popular. 

1. La pobresa prové de la inferioritat inherent a l’individu. Es tracta d’una explicació que

consisteix a culpar la víctima. Els pobres són pobres constitutivament perquè tenen algun

defecte que els priva de ser d’una altra manera. Té un to innatista i fatalista. Aquesta és la

visió molt acceptada popularment i molt poc defensada pels sociòlegs. 

2. La pobresa es dóna en situacions contingents producte de processos socials i culturals. No és

inherent a l’individu però aflora en determinades èpoques i col·lectius. Hi ha manca de

motivació, baixa autoestima, manca de models d’èxit; és l’anomenada cultura de la pobresa.

Té acceptació tant a nivell popular com per a alguns científics socials. 

3. La pobresa és producte de causes socials. Aquesta és l’explicació més acceptada pels

científics socials progressistes. La pobresa és vista com un efecte de canvis econòmics

d’impacte desigual. Les raons principals de la pobresa són la manca d’educació o la manca

d’oportunitats de treball. Per això, educació i feina són els objectius que s’haurien de

potenciar. 

4. La pobresa és una característica inherent a l’estructura econòmica capitalista. La pobresa no

és una fatalitat biològica, ni un accident individual, ni un producte social, sinó que és la

condició d’un sistema basat en l’explotació d’una gran majoria per una minoria. En el

sistema capitalista hi ha grups potents i poderosos interessats a mantenir grans capes de la

població en la pobresa. Simplificant molt, es pot dir que el marxisme revolucionari proposa

eliminar el capitalisme, i la socialdemocràcia proposa suavitzar-lo a partir de mesures

socials. 

La pobresa genera indolència, apatia, passivitat, resignació i una acceptació irracional de la

passivitat. El nombre de persones que viuen en la pobresa, ja sigui pobresa absoluta o relativa, ha

augmentat a partir dels anys vuitanta i la xifra ara se situa entre el 20 i el 28% de la població

mundial. 



3. La discriminació de la dona

Una de les divisions socials més evidents és la divisió biològica: els rols entre els sexes són

diferents i es vinculen a l’ambient domèstic. Les tasques dels homes són les que impliquen força i

agilitat física i, sovint, els allunyen de la llar. La diferència biològica i psicològica natural ha pogut

fer pensar que també les diferències socials eren naturals, d’una banda per la naturalitat de la divisió

sexual del treball, i de l’altra pels rols familiars, clarament diferenciats. 

Si bé no hi ha acord amb la procedència de la diferència de gènere, alguns autors sostenen

que hi ha diferències de comportament innates entre homes i dones, mentre que altres afirmen que

són els factors culturals els que provoquen les diferències, i són l’aprenentatge social i el procés de

socialització els que generen les identitats masculina i femenina. 

Al llarg de la història, el paper de la dona ha estat doblement discriminat; primer, perquè les

funcions domèstiques o socials han estat secundàries (gairebé totes les dones cuinen, però els grans

xefs són homes; la majoria dels ensenyants són dones, però els consellers i ministres d’educació

solen ésser homes, etc.) i, segon, tenen una posició social de subordinació, és a dir, no tenen els

mateixos drets legals ni ocupen posicions de poder i prestigi, i, evidentment, no tenen les mateixes

possibilitats econòmiques. El fet és que encara avui, les dones segueixen essent discriminades. I

cada any llegim informes escruixidors sobre l’explotació femenina. Tot i que en molts països les

dones tenen els mateixos drets que els homes, la societat no n’ha assimilat el principi. I encara

queden molts llocs en el món on les dones no són independents i on les dones són víctimes de

violència i opressió. 

Als països occidentals, de predomini masculí, s’intenta avançar en les reivindicacions

feministes, però caldrà encara enderrocar moltes barreres culturals i psicològiques fins que no

s’estableixi una veritable igualtat. 

L’estudi de les relacions de gènere s’ha desenvolupat molt durant la segona meitat del segle

XX, no sols perquè representen una nova forma de comportaments, sinó també perquè són font de

conflicte. 

Els moviments feministes plantegen la desaparició de la discriminació com a forma

d’accedir conjuntament, homes i dones, a un món més just i igualitari.

Factors que poden ajudar a l’emancipació de la dona: 

• El procés de simplificació de les tasques domèstiques. 

• L’autocontrol reproductiu a partir dels anticonceptius. 

• La sensibilització occidental respecte a tots els fenòmens de dominació (totalitarismes,

colonitzacions, etc.).

• L’empenta de les mateixes dones com a coprotagonistes de la història. 



El procés d’alliberament de la dona s’ha d’emmarcar en un procés general d’alliberament de

l’ésser humà que significa un canvi de valors i una modificació dels rols masculí i femení. 

4. Racisme i xenofòbia

El racisme és una discriminació a causa de les diferències biològiques i l’acceptació de la

desigualtat intrínseca entre les races. Es tracta d’una forma exacerbada de l’etnocentrisme, que és

un sentiment comú a tots els grups humans. Ara bé, el racisme no és només un sentiment de

protecció, sinó que propugna clarament la desigualtat de les races humanes en termes de superioritat

i inferioritat.  El racisme és un prejudici relativament modern: ningú no es pregunta de quin color

tenien la pell els pares de l’església llatina del nord d’Àfrica. Durant l’edat mitjana els jueus i els

àrabs no foren discriminats pel color de la seva pell, sinó per la intolerància religiosa per part dels

cristians. Fou la descoberta el Nou Món allò que va fer creure a l’home blanc occidental que era

superior a les races autòctones de color, i així justificava el retorn a l’esclavatge anterior a l’edat

mitjana. D’altra banda, també com a discriminació social, trobem la xenofòbia, que és el rebuig dels

estrangers. 

 El concepte de raça, actualment, està desestimat pels biòlegs, antropòlegs i sociòlegs. Podem

parlar -això sí-  de variants físiques entre els humans. Això vol dir que hi ha diferències entre els

humans i que algunes d’aquestes diferències són heretades, però no aclareix que algunes, i només

algunes, donin lloc a la discriminació (per exemple, el color de la pell) i altres no (per exemple, el

color dels cabells). Escriu Norbert Sillamy: 

No existe raza pura, y el mito nazi de la superioridad del ario germánico

sobre los demás hombres era una impostura. También es falso el concepto

de la raza judía: entre los judíos existen tantas variedades físicas como entre

los europeos. Los especialistas reunidos por la UNESCO (1950-1951) para

elaborar una «Declaración sobre la raza» reconocieron, únicamente, tres

grandes grupos de individuos: el grupo caucasoide (blanco), el grupo

negroide y el grupo mongoloide. Todos los subgrupos son arbitrarios y sólo

existen en la mente del clasificador. Durante largo tiempo, se creyó que

ciertas diferencias psicológicas guardaban relación con las diferencias de

raza, que el negro tenía, sobre todo, cualidades sensoriales, que el blanco las

tenía intelectuales, etc. (Diccionario de la psicología, Barcelona, 1969, p.

269).



Posicions racistes són també les que mostren alguns individus davant dels costums, cultura i

religió de col·lectius aliens. La història mostra que hi ha una contradicció entre les aspiracions dels

homes a assolir un ideal d’igualtat i els interessos concrets que hi posen entrebancs. L’existència de

races diferents, és a dir, l’existència de la varietat de l’espècie humana els membres de la qual es

distingeixen per la possessió de caràcters físics d’origen genètic, és un fet conegut i establert:

s’aprèn a l’escola i tenim experiència de les diferències anatòmiques i fisiològiques: color de la pell,

tipus i color de cabell. Entenent les races com una subdivisió de l’espècie humana, les diferències

de constitució o color no haurien, certament, de provocar odi i rebuig. 

Les societats que creixen econòmicament necessiten mà d’obra, la qual cosa provoca

l’existència de moviments migratoris. Per regla general, els que provenen de fora cobreixen les

tasques més rutinàries, desagradables o perilloses amb salaris baixos. Es creu que hi ha una relació

directa, segurament inconscient, entre fer treballs indesitjables i ser indesitjable. Aquesta relació

s’aguditza si, a més, són persones de raça i cultura diferents. 

Si la situació econòmica entra en crisi, els prejudicis contra l’altre es pronuncien i aquest

comença a ésser vist com un element amenaçador. Per aquest motiu, es pot dir que racisme i

xenofòbia són sinònims de crisi, tant econòmica com cultural. 

Dos factors expliquen l’aparició del racisme: 

• Una confusió terminològica que utilitza el concepte de raça per designar un poble, una nació

o un estat, és a dir, realitats que de fet no tenen res a veure amb diferències racials o

biològiques, sinó que s’originen en realitats socials, polítiques o culturals. Es pot parlar de

catalans com a poble, mai no de catalans com a raça. Hi ha hagut i hi ha un abús i una

deliberada manipulació del terme raça. 

• La jerarquització o judicis de valor que s’incorporen en parlar de races: la superioritat o

inferioritat de l’una o l’altra són sempre presents. Aquesta valoració no és individual, sinó

que forma part de l’herència cultural que es va establir quan el món occidental va colonitzar

els altres continents. 

La por de l’altre, fonament de tots els racismes, és por de qui, en si mateix, manifesta que els

nostres costums i els nostres cossos haurien pogut ésser d’una altra manera. El que el racista rebutja

violentament és menys la diferència que la concentració que fa a l’altre igual i diferent. El racisme

és una variant extrema del conformisme, expressa allò que és el germen de tot conformisme: la por

al possible; el racisme, com a forma de conformisme rebutja la possibilitat i es representa

espontàniament la societat com un cercle clos, tancat. 



5. El nou racisme

Avui dia s’ha superat la idea simple i directa del racisme segons el color de la pell, que

provenia de l’època post colonial i de la interpretació errònia del darwinisme del segle XIX. S’ha

substituït el criteri biològic de les característiques físiques pel sociològic. Explica Sillamy en l’obra

esmentada: 

Pero, en la actualidad, se ha demostrado que la superioridad relativa de los

unos sobre los otros depende, esencialmente, de las condiciones

socioculturales y económicas. Más que la raza, son el medio y el clima

social los que explican las diferencias comprobadas de aptitudes entre los

individuos. Klineberg demostró, por ejemplo, que el nivel intelectual de los

negros americanos es más elevado en el Norte que en el Sur de los Estados

Unidos, y que, entre los sujetos de color que se establecen en el norte, crece

con la mayor duración de su estancia en esta región. Generalmente, la

mejora intelectual se produce al elevarse el nivel económico y educativo

(Diccionario de la Psicología, p. 269).

Els estereotips basats en el biologisme o en la superioritat i inferioritat racial han anat perdent

terreny, i ara són les diferències culturals (religió, llengua, costums, etc.) les que generen

segregacions. Molts racismes actuals no es fonamenten en la raça, sinó en prejudicis socials,

laborals, educatius, culturals...  Es tracta de formes més sofisticades d’exclusió social, més pacífica

que la racista tradicional, però no menys perillosa: no s’expulsa els «diferents» del sistema, però

se’ls margina, se’ls subordina i se’ls exigeix de manera estricta requisits que, a vegades, els resulta

difícil aconseguir, com es veu en la pràctica de feines submergides, en l’amenaça de l’expulsió per

part de les autoritats, en l’impediment  d’accés social o en la petició de permisos de treball com a

condició necessària per a entrar en una determinada empresa. 

Aquest nou racisme parteix de concepcions més economicistes: no es mostra racista, però no

posa remeis per a corregir la discriminació -no ofereix les mateixes escoles, no dona les mateixes

oportunitats de treball, etc;  apel·la a la cohesió de grup i exacerba la simpatia pels propis com a

forma de contrarestar la pressió dels altres; i realitza microagressions, com evitar contactes o donar

menor ajut o suport a les persones d’altres races. Actituds com aquesta fan que alguns grups ètnics

minoritaris actuïn contundentment per a marcar les diferències o recuperar la seva identitat cultural,

com són els casos dels gitanos o de les diverses ètnies provinents de l’emigració. 


