Practica 5

L'ENTREVISTA DE FEINA

NOM ALUMNE/A:
DATA ENTREGA:

Una vegada haguem treballat a classe les 4 entrevistes de I'aplicatiu contesta les seglients preguntes:
(http://w28.bcn.cat/_ch /_edf/_app.php?gAppld=edf&glnterfaceLanguage=ct&gEnvironment=singleWeb)

TEST ENTRENAMENT
1) L"Albert entra al despatx on I'espera l'entrevistador. Quan aquest li ofereix la ma per saludar-lo coincideix que
I'Albert es gira per deixar les coses a la cadira. Indica quina d'aquestes frases analitza comectament la situacia:
(& a) L'ertrevistador no ha estat prou pendent dels maoviments de 'albert,

bl LAlbert, 5 part de no estar pendernt dels rovirnents de entrevistador, ='ha saltat la norrma zocial que regula una
situacid corn aquesta | que regula que quan dues persones han dliniciar una interaccid se saluden,

) ) Tark l'opcid (a) corm la (B) =40 carrectes.
2] Quan ='esta tan nervids com |I"Albert per la tensid que suposa presentar-se a una entrevista de seleccid, el
millor &s:

(O a Intentar dissirmular-ho i, en cas que no sigui possible, comnentar-ho obertarnent,

(O b Creuar les cammes i agafar-ze les mans per evitar movimnernts incortrol ats,

(3« Evitar la rirada de ertrevistador per no posar-se rmgs nervios,
3) Quan en una entrevista es demana que el candidat/a valor I'adequacid del seu perfil al lloc de t-eball que
s'ofererix, tal com fa l'entrevistadora del Sr. Pous, és preferible:

() a Tenir ben preparada una resposta concreta, concisa i significatil.lh

O b.Aprofitar 'oportunitat per explicar armb detalls totes aquelles coses del curriculurn que poden aportar evidéncies al

c.Deixar clar que els qui millor ko saben sdén els professionals que es dediquen a seleccionar,

4) Davant d'una pregunta compromesa com la que li fan al 5r. Pous, relacionada amb I'acomiadament, cal:

a, Explicar sermpre que la rad ha estat una reestructuracid de la plantilla i que el criteri que s'ha utilitzat per despatxar
els treballadars/ es és totalrent procedert,

b, Evitar cornertar que la relacié |sboral ha finalitzat amb un acormiadarnent, Es millor dir que ha estat per decisid
prépia.

c. Mi l'opcid ([a) ni Fopeid (B) s6n correctes,

5) Quin d"aquests et sembla que &s el principal defecte del Sr. Antoni Pous durant la seva entrevista:

a Parla massa,
b, La zeva postura corparal,

c. Ma haver fet una profunda anilizi del propi petfil, ni haver reflexionat zobre el walor que aporta la seva experiéncia al lloc
de treball oferit,

6) Quina de les frases que s'exposa a continuacio &s la més adequada per valorar I'estil de vestir de la Yal&ria:

a, Per fer de dependenta d'una boutique és immportant que tingui un estil propi de vestir i, per tart, ha fet bé d'optar
per mostrar el seu estil de vestir precisarmert pergué és molt diferent,
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b, S'ha vestit de manera discreta i adequada per al lloc de treball a qué es presenta, perd s'hauria d’haver tret el
batret per fer |'ertravista,

c. Hagués estat millor que |a Valéria es vestiz armb roba més propera a l'estil de roba que es ven a la boutique o, com a
rninirn, amb un estil meés formal,

7) Analitzant el comportament de la ¥aléra quan explica la rad per la qual no li interessava seguir treballant a la
botiga de roba infantil, quina d'aquestes tres valoracions és la correcta:

a, Dernostra tenir una clara oriertacid vers la millora i molta iniciativa quan explica que, mentre hi treballava, va tenir
rnaltes idees de corm millorar el funcionamert de la botiga,

b, Expoza una bona rad per haver-hi deixat de treballar i, a rés, ho acormpanya armb un gest que la fa rolt creible
(rrostrant els palrnells de les mans),

¢, Cormet un dels errors més grans que es poden cornetre en una entrevista: parlar malament d’'una empresa on ha treball at,

2] Quan l'entrevistadora de la Yaléria li pregunta si té inconvenient de comencar a treballar la setmana segiient:
a Fa be d'exposar cbertarnert els inconvenients i, vista la necessitat de |a botiga, de proposar una possible solucid,

b, Hauria d’haver dit que no hi tenia cap inconvenient i, després, intentar buscar alguna solucid per fer els examens
en cas d’haver estat seleccionada,

c. Fa bé d'explicar els inconvenierts, perd despréz no hauria d'haver exposat el seu desig que aquest fet no afectés |2 zeva
candidatura,

9) Creus que la Jilia s'ha preparat bé l'entrevista?

a 5i, perd |la manca d'espontaneitat del seu comportarnert |a fa poc creible,

® b S0, per aixd les seves respostes son clares, concises | d'extensid adequada malgrat I'estil una mica agressiu de
I"entrevistadar,

¢ =0, llastima que el nerviosismne no |i permet controlar la cornunicacid no verbal | el seu gest cotradiu el seu discurs,

10) Creus que la Jalia mostra tenir un fort compromis amb I'empresa on treballa?

a Mo, una persona compromesa s'acaba adaptart a alld que | pot oferir I'ermprasa

b Si, perqué primer intenta satisfer les seves necessitats dins de I'emprasa, Quan I'empresa |i transmet que no és
possible, ella cormunica que buscard feina en una altra organitzacid i, a més, que ja no hi treballard gaire ternps més
[[aixd indicaria que hi cortinua estant perqué encara no ha trobat res millor),

o Mo queda clar que tingui ni molt ni poc comprornis perqué actua de manera cortradictdria, i aixd fa poc creibles el seus
argurnents,



