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1.L’activitat economica i els seus agents

Per satisfer les necessitats humanes, la societat ha de consumir béns i serveis produits per
les empreses. Per tant, les activitats economiques basiques son la produccid, |a distribucid

i el consum.

Per exemple, una empresa fabrica suc (produccid) perqué els consumidors I'adquireixin
(consum), perd és molt habitual gque una altra empresa el faci arribar des dels

productors fins als consumidors (distribucid).

Activitat economica

B __1 LT

Produccid Distribucio Consum

Béns | serveis Mecessitats humanes



I T

Bicicleta

Ordinador

Oficina bancaria
Semafor

Clinica dental
Carrers d'una ciutat
Camio

Revista

Paquet de cafe



Factors de
produccio

——
= | Tecnologia
() ﬁ_@

&/-D\E Organitzacio

amp resarial

Les matéries primeres que formen un producte
| que s'obtenen de la natura (la farina, la sal,
I'aigua, el llevat i I'energia per fer pa).

La ma d'obra necessaria per desenvolupar
I'activitat productiva.

Els béns d'inversid necessaris per produir (per
exemple, per fer pa): maquinaria (un forn o una
pastadora), instal-lacions | edificis (el local) o
recursos financers,

La manera concreta de combinar els factors de
prt:rdul.‘:ur:i!j en forma de prﬂ{:{i‘dirr‘l{i'nts prr:lrclut:lius
(es pot fer pa de manera industrial, de manera
artesanal o de manera casolana).

La direccid dels procediments i la gestid dels
recursos productius (la produccié de pa implica
que els processos i les etapes de la produccid
estiguin organitzats).

Els agents economics
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http://www.econosublime.com/2018/10/agentes-economicos.html

2.L'EMPRESA: ELEMENTS, FUNCIONAMENT |
OBJECTIUS

Les empreses representen el sector privat, son les responsables de la produccio de béns
| serveis que necessiten les persones o entitats consumidores, utilitzant, mitjancant |a
tecnologia i1 l'organitzacio empresarial o la iniciativa emprenedora, la combinacio dels
factors de treball, el capital i els recursos naturals, o terra.

Els elements de I'empresa

Factors humans Factors tangibles i intangibles
Sdn les persones que tenen vinculacié directa o indi- S0n els béns o actius econdmics materials que
recta amb 'empresa, és a dir, els treballadors | les I'empresa necessita per poder funcionar, com ara
treballadores que formen la plantilla | les propietaries la maquinaria, les instal-lacions, els equipaments
de 'empresa (sOcies 0 accionistes), aixl com les que infarmatics o les matéries primeres, aixi com els
hi col-laboren mitjangant externalitzacions dels serveis elements intangibles, com ara patents o aplica-
(que pugui necessitar, . cions informatiques.



Organitzacio

L'empresa necessita coordinar 'es-
tructura empresarial mitjangant re-
lacions de comunicacio, autoritat o
cooperacia, tant en 'ambit intern com
en I'extern i tant en territori naciona
com en |'internacional.

.

Entorn

Son els factors que influeixen en 'empresa, perd que aquesta
no pot controlar ni determinar, Es tracta de dos conjunts: els
gue afecten totes les empreses, com ara els elements que
formen el macroentorn, o entormn general, i els que afecten de
manera particular cada sector empresarial, com ara els ele-
ments que formen el microentorn, o entomn especific.

Els objectius de 'empresa

1
Obtencio de beneficis Greacio de riquesa

La maximitzacid dels bereficis econdmics (excedent econdmic) §'acon L'empresa genera rendes del treball per T'ocupacié directa | indirecta en
sequeis gracies a una bona oplimitzacio dels recursos, mitjangant la 'economia i rendes del capital en forma de beneficis als participants
minimitzacio cels costos | obtenint el maxim rendiment de les imver- (staxeholders| amb gui es relaciona (propietans, inversors o proveidors,
slons, trekallaciors),

3 4

Creixement Responsabilitat social | mediambiental

Moits cops, ['empresa necessita crébigr ampliant 'actvitat (Incremen: Lempresa ha ¢'assegurar una responsabifitat amb la societat, | ha de
tant |a produccid i les vendes o eixamplant el mercat) per poder aprofitar generar beneficis socials | respectar els col-lectivs de treballadors o

les oportunitats que es generen,

consumidors, Alxi matei, &'ha de comprometre amb el medi ambient |
ha de respectar 'entorn natural,




Lempresa necessita concretar aquests objectius d'una manera meés precisa | especifica

mitjancant la definicio de la missio, |a visié | els valors corporatius:

@ \@J‘

Visio Valors corporatius
Qué volem fer? On volem arribar? Com ho volem fer?
Es I'objectiv general de emprasa, la seva Mastra com val evalucionar 'emgrasa, com val Es el canjunt de princpis étics | pautes
rad de ser o ['oDjectiu pel qual existeix com a gLe |a veain els consumidors a llarg termin | ge compartament que determinen 2|
activitat econdmica. fins on vol ambar assolint metes, furcionament | |'obtencid de s objectius de
['emoresa,
Objectius generals Objectius especifics

S les metes principals que 'emprasa vol aconseguir en un periode
de temps definit, tenint en compte la seva propia misso | Wisio
\creixement de les vendes, augment de 'a quota de mercal, oblencid
de mes beneficis, reduccié de Mimpacte mediambiantal, etz.),

S0n els assoliments a escala més reduida en |'ambit temporal | concretats per
departaments o per una area funcional, Es tractaria de definr com contribueis cata
area ¢e 'emoresa & assolir 'objectiu general, (Per exemple, per reduir [impacte
mediambienial de |'activitat d'una empresa, cada departament haurg de definir
com ho fara per contrbuirhi en relacid amb les funcions que té assignades. )

Act 5,6 i 7 p.30

Pensa en el cas d'una empresa automobilistica ubicada a Catalunya que, en aquests
moments, aplica a la fabricacio de cotxes el canvi de produir vehicles amb motor de
combustio a la fabricacio de cotxes hibrids i electrics. Quina missio, quina visio i quins valors

corporatius pot tenir aguesta empresa?



El conflicte d’objectiu en I'empresa

El conflicte dobjectius es manifesta guan les prioritats de cada equip son diferents i es
contraposen entre si i, a mes, frenen l'objectiu general de 'empresa.

Conflicte d'objectius

Endogens Exdgens

Plantilla

balaris elevats,
estabilitat de
'ocupacid, facili
tat per conciliar
la vida laboral,
teletreball 1 con-
dicions de treball
mes bones.

Socis i socies

Augmentar els

beneficis | el
valor de |"am-
press,

Empresaris i
empreséries

L'empresar o
empresaria pro-
fessional busca
augmentar |a
seYa remunera
clo, el seu pres-
tigi prefessional |
gl creixement de
I'empresa.

Clients i clientes

Garantia de qua-
litat | del complr
ment de les con
dicions de venda
(descomptes,
terminis de [liura
ment, ete, ),

Resolucio de conflictes

Proveidors

Wolen cobrar en
gls minims termi-
nis establerts,

Administracions
publiques

Cobrament de tri
buts: impostos,
tanes | contribuct
ons especials en
els terminis deter
minats legalment.

Bancs

Volen assegurar
que l'empresa
compleixi el pa-
gament dels
deutes i augmen
tarne la vincula-
cid financera,



Negociacio

Les parts han de definir de
manera clara els objectius, els

limits de la negociacid i 'apli-

~acio d'habilitats com ara 'em:
patia, Massertivitat | la voluntat
d'arribar a aconds,

Conciliacio

Una persona aliena a les parts
el conciliador o conciliadera) pro-
picia de manera imparcial un am-
Dlent de neqociacio que permet
arripar a un acord, perd sense
proposar cap sclucié concreta,

Mediacio

El mediacor o mediadora, mos:
trant-se imparcial, proposa una
solucid objectiva perqué les
parts la ciscuteiin i ['estudiin,
PErd sense comprometre’s a ac-
ceptar-la,

Arbitratge

Les parts se sotmeten & un
procés (laude arbitral) en oué
s comprometen a acceptar |
aplicar |a solucid proposada per
I'agent arbitral, alié a les parts.

Les teories sobre 'empresa

En parelles feu un resum de totes les teories

act 3 p.15



4.LOCALITZACIO | DIMENSIO DE L'EMPRESA

4. LA LOCALIZACION Y DIMENSION DE LA EMPRESA

- = 'E g !r}
La localizacion g E h

Localizacion y dimension son decisiones estratégicas (a largo plazo), ya que suelen
implicar grandes inversiones iniciales, por lo que una vez tomadas, un cambio de
idea puede conllevar graves costes irrecuperables.
LA LOCALIZACION es el lugar donde queremaos ’é
ubicar la empresa geograficamente.
| Para decidir la localizacion hay que

tenu una serie de factores que l

%I pueden influir en que prefiramos |
!

. Ii' ubicarnos en un lugar u otro |

lLa importancia de cada fau;:tnr'
,dependera de la actividad que
'desarrnlle la empresa. .

—



Los principales factores que pueden influir en la localizacion son:

Proximidad clientes  Hay negocios que necesitan estar cerca de sus clientes

Aprovisionamiento ) _ _ 1
materias primas En ocasiones es importante estar cerca de materias primas
Mano de obra En algunos lugares la mano de obra es mas barato o estd mds cualificada

Algunos negocios necesitan estar bien comunicados con otras zonas
Los locales de determinadas zonas son mas caros o baratos que otras

En algunas regiones o paises puede haber leyes o ayudas diferentes

En determinados sitios podemos acceder a servicios cercanos — Factores de Localizacién

El desarrollo econdmico, situacién politica, o habitos de vida cambian por Indica que factores pueden ser importantes para

zonas Q. ) 9
: i

localizar las siguientes empresas

BUTCHER SHOPIW

KIA Finance

Una academia de

Una fibrica que clases de padel Una empresa que
transforma gue necesita un desea pagar los
Una carniceria madera en terreno/local menos impuestos

diferentes muy grande posibles


https://drive.google.com/file/d/1kt0biuN0DmTSIewLDlErjSVOBw3RZmD3/view?pli=1

La dimension

| LA DIMENSION o tamarfio de la empresa nos indica la capacidad productiva de la empresa,
‘ entendida esta como la cantidad maxima que una empresa es capaz de producir en un periodo

¥ i . ¥
Elegir la dimension de una empresa es elegir cual va a ser la capacidad maxima de
produccion de la empresa. Esta decision viene determinada por la demanda prevista.

La dimension optima

Hay que tener en cuenta que la demanda puede variar mientras gue nuestra dimension
permanece fija. Si la demanda sube o baja puede haber exceso o falta de capacidad.

Falta de capacidad La empresa es pequefia Perdemos clientes y

para atender a todos los puede ser III II
{EITIFFEEEI clientes. Ocurre si la interesante aumentar . :
infradimensionada) Dimension hotelera.

demanda crece mucho. la dimensidn
Un hotel que tiene 200 habitaciones ve como a lo largo de un

*
Los ingresos bajan y . . X

Exceso de capacidad La Emrmsf Eﬁ_gmm podemos no cubrir A_ ano puede diferenciar 3 temporadas.

. para 10s clientes que p h

\empresa ’ tiene. Ocurre si la - costes. Puede que haya | 4 Indica en qué situacion se encuentra la dimension de la
sobredimensionada) demanda baja mucho que disminuir |a ] ‘

' h dimensidn ) empresa en cada temporada y qué harias con los precios en
cada racsn

A

.
- octubre). Tiene reservas para 200 habitaciones.

™ Temporada alta (junio-agosto). Tiene reservas
et para 400 habitaciones.



5. EL CRECIMIENTO EN LA EMPRESA

Una empresa puede aumentar su capacidad de produccion a través de dos tipos de
crecimiento.

TIPOS DE CRECIMIENTO

CRECIMIENTO . La empresa aumenta la capacidad
INTERN 0 de produccién a traves de

inversiones.

* La empresa adquiere o coopera
con otras empresas que ya existen
lo que le permite aumentar su
capacidad productiva

Act 9,101 11 p.30


https://drive.google.com/file/d/1kt0biuN0DmTSIewLDlErjSVOBw3RZmD3/view?pli=1

4.LA CLASSIFICACIO DE LES EMPRESES

Mitjanes

Grans

Sector primari

Sector secundari
Sactor terciari

Sector quaternari

Locals
Regionals
MNacionals

Internacionals

Multinacionals

. . . . = 2 milions

Microempreses 09 = 2 milions d'euros d'auros ;

. . . : . = 10 milions

Peatites | 0-49 =10 milions d'euros - -
deuros

= 43 miliocns

S0-249 = 50 milions d'euros \

deuros
A o . =43 milicns
=250 = 50 milions d'eurcs d'euros

Explotacio de recursos naturals (agricultura, ramaderia, pesca, mineria,
etc.).

Activitats transformadores o industrials (manufactures)
Activitats comercials | de serveis

Activitats de recerca, desenvolupament i innovacio de noves tecnologies.

Porten a terme la seva activitat en una localitat especifica.

Porten a terme la seva activitat en diverses localitats o en una regic.
Porten a terme la seva activitat en un sol pais.

Operen en un pais, perd exporten a altres paisos

Tenen filials o sucursals en altres paisos.

Amb anim de lucre

Sense anim de lucre

Privades

Padbliques

Mixtes

Individual

Societats

Els beneficis es destinen a remunerar els propietaris (totalment o
parcialment).

Els beneficis es destinen a finalitats socials.

Son propietat de persones particulars.

Son propietat de 'Estat.

Son compartides per 'Estat | persones particulars.

Persones individuals sense personalitat juridica propia.

Tenen personalitat juridica propia, diferent de les persones que les formen.

act 7 p.29
Act 12113 p.30



4.LA FORMA JURIDICA DE LES EMPRESES

El dret mercantil ez |la part del dret gue regula ['activitat economica gue porta a terme un empresari per mitja d'una organitzacid d'elements personals i reals; es
a dir, 'activitat economica gue es fa en una empresa.

El Codi de comerg €5 el marc legislatiu principal de les operacions mercantils a Espanya i es va actualitzar amb la Llei 19/1%89, de 25 de juliol. Segons l'article
50, en tot el que fa referéncia als contractes mercantils, els reguisits, les modificacions, I'extincio i la capacitat dels contractants, l'ordre d'aplicacio és, primer, el
Codi de comerg i les lleis especials i, si aixo no s possible, les normes i regles generals del dret comud, o civil.

Tanmateix, el Codi de comerg no inclou tota la legislacid mercantil, sing gue bona part de les disposicions mercantils les regulen les lleis especials, ja gue
l'empresa i les seves activitats son canviants i evolucionen molt rapidament.

Agquestes lleis especials son diverses | també poden canviar: entre les més importants, podem destacar la Llei concursal, el Reglamemt del Registre Mercantil, |a
Llei de patents i marques, |a Llei general de publicitat, la Llei de competéncia deslleial, la Liei de societats de capital i la Llei de capital de risc.

Quan es vol crear una empresa | es decideix adoptar una de les formes juridigues que explicarern més endavant, cal complir una série de reguisits formals |
tramits oficials especifics: aixd és la constitucid d'una empresa.

La constitucid d'una empresa &5 el conjunt d'obligacions formals i tramits que cal fer obligatoriament pergué tingui validesa legal.

Els tramits meés habltuals son els seguents:

W LE-E:[IFI[l.h'E |!I-|.'H:I|IEH davant de notan, incloent-hi els estatuts
e ' emprasa.

v Inscripckd al Reglstre Mercantil.
v Obtoncid del nom de I'empresa.

v Inscripcid en altres antitats publiques, com ara la Seguretat
Social o FAgencia Tributaria.

v Creacio d un compte bancar & nom de empresa,




Es la persona fisica o Findividu que pot exercir
els seus drets i complir les obligacions
reconegudes per les lleis. Es coneix com a
ampresa individual.

Persona fisica

Quan una entitat adquireix drets | obligacions
reconeguts en una llei. Aixo és lempresa
societat, que es pot dividir en diversos
- sUbQrups:
Persona juridica _ B
= Societat civil.

= Societat mercantil.

= Societats mercantils especials.

Personalitat
.

Limitada !Er_u:;.s de fallida, I_'irrp:?rt ﬂwéizijw que E|E_E-:-: g
’ i socies poden perdre és el capital aportat
CARACT E RI STI Q U E S Els socis responen amb tot el seu patrimoni
Ve Responsabilitat dels socks (fins i tot el personal) davamt dels deutes que
J U RI D I Q U E S ll-limitada tingui I'empresa, excepte n UN Cas en queé 23
pot mantenir la casa on es resideix
DE LES EMPRESES

de Alguns tipus d'empreses necessiten un nombre minim de socis o socies per
Nombre minim de socis poder-se constituir.

Alguns tipus d'empreses necessiten un import minim de capital (recursos
import minim de capital aportats pels socis) per poder-se constituir. Aguest capital pot consistir en
actius fisics o monetaris.

Es la denominacid de 'empresa o el nom legal de la persoena juridica.

IRPF (impost sobre la renda  Limpost gue grava lobtencio de renda per
de les persones fisiques) part de les persones fisigues
Fiscalitat Limpost gue grava els beneficis de les
S (i b . societats, és a dir, de les entitats amb
(mpast a0bm societets) personalitat juridica propia (persones
juridiques).




9. EL EMPRESARIO INDIVIDUAL (AUTONOMO)

{QUE ES? El empresario individual es una persona fisica que realiza una actividad por cuenta
propia de manera habitual. Asume todos los derechos y las obligaciones de la empresa.

‘ Para pequefios negocios

o

+i 73 CARACTERISTICAS N
CAPITAL TRANSMISION
MINIMO RESPONSABILIDAD PROPIEDAD MPUESTDS
Empresario Solo el llimitada con todos sus L e
individual empresario No hay bienes = | @ seeeee e IRPF
% - VENTAJAS LA SOCIEDAD COLECTIVA
Control de la empresa total Hacer frente a todos los gastos él solo
Pocos tramites para crear la empresa Responsabilidad ilimitada: el autonomo
Con pocos beneficios paga pocos responde con su patrimonio presente y futuro {QUE ES? En la sociedad colectiva los socios se comprometen a trabajar en la empresa y son
impuestos (menos que una sociedad) Con muchos beneficios, paga mas impuestos ellos los que aportan el dinero y llevan la gestion. Ademas, existe la posibilidad de que algunos
‘ socios sélo aporten trabajo (socios industriales).

Para un numero pequefio de
socios que realizan la misma

Ve -
P.30 ®

-‘i:‘;. CARACTERISTICAS

TRANSMISION
RESPONSABILIDAD PROPIEDAD IMPUESTOS
Sociedad . o _
Colectiva Minimo 2 No hay llimitada y solidaria  Restringida IS p%

o T


https://drive.google.com/file/d/1kR1qmCvsan-1LTMVzbWwS3O29IDYtrht/view

LA SOCIEDAD LIMITADA

p-»

© uﬂh

Para empresas con pocos
SOCIi0S que no necesitan
una gran cifra de capital

w

{

CARACTERISTICAS

CAPITAL , & TRANSMISION -
Vinimo O RESPONSABILIDAD 0 - ™ IMPUESTOS

Limitada (si lo
octubre de 2022 empresa se crea con
(antes eran | menos de 3.000 € los| Restringida IS
3.000 €y 100% socios responderdn

desembolsado) hasta esa cantidad). :!;""3
™o

1 € desde

Sociedad Minimo
limitada 1

LA SOCIEDAD LIMITADA
LA SOCIEDAD LIMITADA

VENTAJAS

La responsabilidad de los socios
es limitada
Permite crear la sociedad con un
capital inicial bajo

INCONVENIENTES

La transmision de las participaciones no es
libre a terceras personas

Los tramites de constitucion son mas
complejos que otras sociedades

Necesita tener un % importante de
participaciones para tener poder de decision en
la gestion

La puede crear un solo socio

ORGANOS DE GOBIERNO

%/ JUNTA GENERAL ADMINISTRADORES. A4
socios Es el organo encargado de gestionar y
iﬁmdﬂu;fﬂr::ﬂ:ﬁ,m representar la sociedad. Son elegidos por la

junta general




LA SOCIEDAD ANONIMA

¢QUE ES? LA SOCIEDAD ANONIMA es un tipo de sociedad donde el capital esta dividido en
partes iguales llamadas acciones.

para empresas muy
- grandes que necesitan
mucho capital

o TS

' -
- = 1

® e &a
S &
ilz % CARACTERISTICAS ‘k ‘,

CAPITAL TRANSMISION
mzspummuum prROPIEDAD | MIPUESTOS LA SOCIEDAD AHﬁNIMA

LTI

L'

60.000€
. Minimo dividido en
i:;:?;: 1 acciones. 100% limitada Libre 1S
suscrito,25% P %
desembolsado e
La responsabilidad de los socios es Se necesita 60.000 euros para
limitada empezar
Es facil vender las acciones Los tramites de constitucidn son mas
) complejos
Suele dar buena imagen, lo cual facilita Pl
obtener financiacion Se suelen necesitar grandes inversiones
ORGANQOS DE GOBIERNO
“, JUNTA GENERAL DE ADMINISTRADORES. %%
ACCIONISTAS Es el 6rgano encargado de gestionar y

Organo en el que se reunen los socios para representar la sociedad. Son elegidos por la
tomar las principales decisiones por mayoria junta general de accionistas




LA SOCIEDAD LABORAL

{QUE ES? LA SOCIEDAD LABORAL son sociedades anonimas o limitadas en la que los
trabajadores son a la vez los duefios de la empresa y poseen las acciones o participaciones
de la misma. Si se divide en acciones la llamaremos sociedad andnima laboral y si es en
participaciones, sociedad limitada laboral.

para empresas en las que se
- desea que pertenezcan a los
trabajadores

© 44 CARACTERISTICAS

TRANSMISION

proPiEDAD | 'MPUESTOS

- 3.000€ en la limitada

laboral
Sociedad "'")"° - 60.00¢ en' limitada Restringida s
Laboral andnima laboral i string!

- 51% en manos de
trab. indefinidos

LA SOCIEDAD LABORAL

I Al menos el 51% del capital debe

REQUISITOS estar en manos de los trabajadores -~
que tienen un contrato mmif '

La responsabilidad de los socios es Se necesita aportar un capital
limitada minimo
Tienen beneficios fiscales La toma de decisiones suele ser mas

lenta (hay muchos socios)

participaciones esta mas restringida



LA SOCIEDAD COOPERATIVA

¢QUE ES? UNA COOPERATIVA es una sociedad formada por personas que se asocian para
realizar unas actividades empresariales que les permitan satisfacer sus necesidades.

‘_'Q.-»

para socios con interés en
comun que al unirse tienen
mas fuerza que en solitario

CAPITAL

TRANSMISION

MiNIMO RESPONSABILIDAD PROPIEDAD IMPUESTOS
ler grado: .
Fijado por
Sociedad Minimo 3 o
. los limitada Restringida IS
Cooperativa 2° gradcf. 2 Estatut "'
cooperativas

LA SOCIEDAD COOPERATIVA

LA SOCIEDAD COOPERATIVA

Es la sociedad mas democratica (una = Se necesita una gran relacion entre los
persona, un voto) S0Ci0s

£

Hay ayudas y beneficios fiscales Los tramites de constitucion son mas

complejos que otras sociedades
en epocas de crisis el trabajo en las

cooperativas es mas seguro

Hay gue crear en cada ano un fondo de
reserva obligatorio

ORGANOS DE GESTION

INTERVENTORES  COMITE DE
RECURSOS
Lievan la vigilancia de
las cuentas de la Resuelve las posibles
cooperativa. sanciones que se
pongan a algunos de

SUS SOCIos.



12. OTRAS FORMAS SOCIALES

LA COMUNIDAD DE BIENES

¢QUE ES? LA COMUNIDAD DE BIENES surge cuando un bien o derecho pertenece a varias

personas y no lo pueden dividir (por una herencia, por ejemplo) y lo usan para crear una
actividad empresarial.

Y iy S
no neuesrten grandes

© dme

i-'z CARACTERISTICAS K LA SOCIEDAD CIVIL

CAPITAL TRANSMISION
Minivmo  RESPONSABILIDAD ¢ QUE ES? LA SOCIEDAD CIVIL surge con un contrato de acuerdo entre dos o mas personas

Comunidadde .. hay =y N, Restringida REF ,a que desean realizar una actividad en comun con animo de lucro (para ganar beneficios).

Bienes Hay dos tipos de socios: industriales (trabajan) y capitalistas (aportan dinero)
grandes inversiones

?:- -
nﬂ o~
CARACTERISTICAS ‘.__‘—"J

también para
pequefios negocios
que no necesiten

TRANSMISION
HESFD NSABILIDAD BROBIEDAD IMPUESTOS

Sin abjeto mercantil
IRPF

{on objeto mercantil

Sociedad Civil Minimo 2 No hay % llimitada Restringida



SEGUN FORMA JURIDICA

- empresario
Minimo 2
Minimo 2

PERSOMNALISTAS

CAPITALISTAS

DE INTERES

TIPO DE
EMPRESA
Salo el

I:IH Minimo 2
Sadedad Minimo 2
comanditaria {uno colectivo

y otro
simple comanditarko)
sﬂm fid ||'|||'|"||::I 2
{uno colectivo
comanditaria

y otro

por acciones comanditarko)

Sociedad .
lirm Minimo 1
Sociedad .
e Minimo 1

Sociedad laboral Minimo 2

ler grado:
Sociedad Minkmo 3

cooperativa 2% grado: 2

cooperativas

CAPITAL MiNIMO

Mo hiay

Mo hiay

Mo hiay

Mo hiay

Mo hiay

60.000€ divididos en acclones,
100% suscrito y 25%
desembaolsado

1 € (antes eran 3.000 €]
divididos en participaciones con

100% desembolsado.

%€ debe destinar el 20% de los
benefickos hasta llegar a los
3.000 €
&0.000 £ divididos en acclones,
100% suscrito y 25%
desembolsado

1€ 5.L Laboral
20000 € 5.A. Laboral

51% de trabajadores Indefinkdos,

ninguno posee mas de 1/3

Fljado en los estatutos

llimitada todos bienes

llimitada todos bienas

llimitada todos bienas

Ikmitada y solidaria

llimitada y solidaria para
los soclos colectivos
Limitada para los socios
comanditarios
llimitada y solidaria para
los sockos colectivos
Limitada para los socios
comanditarios

Limitada (sl |la empresa
Le Crea con menos de
3.000 €, responsabillidad
solidaria hasta esa
cantidady).

Limitada

Limitada

Limitada

IMPUESTOS

IRPF

IRPF

IRPF/1%

Act 15 - 19 22 p30



