DINÀMICA DE GRUP AMB PERSPECTIVA DE GÈNERE
Organitzant-vos en grups de 3-4 persones, tot i que si algú vol treballar sol li respectaré (però trobo que entre whatsapp i compartir document al Drive és fàcil), prepareu una dinàmica de grup escollint entre les temàtiques següents i redacteu la fitxa de la dinàmica segons els criteris que teniu més avall, s’ha de lliurar a través de la tasca d’entrega al Moodle.
Us podeu inspirar en documents de dinàmiques amb perspectiva de gènere que estan penjades al moodle, cercant per internet, invenció pròpia...
El límit de l’entrega per al subgrup A és el dilluns 18 de gener i des d’aquell mateix dia fins que acabin tots els grups haureu de fer de dinamitzadors de la dinàmica treballada. Segurament no ens donarà temps de que feu tots les dinàmiques aquell dia i seguirem en classes següents però vosaltres ho heu de portar preparat perquè farem a sorts qui comença dinamitzant.
Alguns exemples de temàtiques de gènere per a les dinàmiques:
Relacions afectives. El mite de l’amor romàntic.
Violència de gènere.
Estereotips de gènere.
Rols tradicionals associats a homes I dones.
Professions.
Sexualitat amb perspectiva de gènere.
Meditació / visualització amb perspectiva de gènere
La construcció de la masculinitat. Noves masculinitats
Micromasclismes
Autoimatge amb perspectiva de gènere
Assertivitat
LGTBIQ+
Intel·ligència emocional des de la perspectiva de gènere
Altres: obert a propostes que vosaltres pugueu presentar
La fitxa de la dinàmica ha de contenir els següents apartats:
· Títol de l’activitat
· Nombre de persones receptores de la dinàmica
· Temps de durada de la dinàmica
· Materials (si s’escau). És important que si heu d’utilitzar algun material (fotocòpia, música, etc) us el proporcioneu vosaltres, de fet un dels ítems de la rúbrica d’avaluació de les dinàmiques inclou materials emprats, que en funció de si n’utilitzeu o no és un ítem que tinc en compte o no.
· Objectius
· Descripció de l’activitat/Desenvolupament
· Avaluació final dels objectius
L’avaluació del treball serà 50% el treball entregat al moodle i 50% com feu la implementació (com feu de dinamitzadors).
