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Les quotes dels treballadors i empresaris, que es calculen sobre les bases de 

cotització a les quals s’aplica un tipus de cotització, en són la principal font de 

finançament juntament amb les aportacions de l’Estat.

Pàgina web de la Seguretat Social

Règim general: inclou els 
treballadors per compte 
d’altri de les empreses, i els
funcionaris i el personal 
laboral o civil no funcionari 
de l’Administració pública.

Règims especials: activitats que, 
per les seves característiques, 
tenen una norma i una acció 
protectora pròpia (treballadors 
del mar, per compte propi, 
mineria del carbó i estudiants). 

Sistemes de la Seguretat Social

https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Inicio
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La seguretat social té una acció protectora que permet ajudar els treballadors en 
determinades situacions, ja que els compensa per la pèrdua d’ingressos o per un excés 
de despeses, amb mesures econòmiques i no econòmiques anomenades prestacions.

Prestacions de la Seguretat Social 

ACCIÓ PROTECTORA

Prestacions en espècie Prestacions econòmiques

• Assistència sanitària
• Prestació farmacèutica
• Serveis socials

Subsidis
• Incapacitat temporal
• Risc durant l’embaràs
• Risc durant la lactància natural
• Cura de menors afectats per càncer o 

una altra malaltia greu
• Temporal, en favor de familiars

Indemnitzacions
• Per lesions permanents
• Per incapacitat permanent parcial
• Per defunció (AT i MP)

Pensions
• Jubilació
• Incapacitat permanent
• Mort i supervivència
• Extraordinàries, per 

terrorisme

Altres
• Protecció familiar
• Desocupació
• Auxili per defunció
• Prestació temporal de 

viduïtat

https://bit.ly/prestacionesSS
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Beneficiaris

• Treballadors afiliats i en alta.

• Pensionistes.

• Perceptors de subsidis.

• Familiars (cònjuge, descendents, ascendents, etc.), i els qui 
convisquin amb aquells, estiguin a càrrec seu i no percebin 
ingressos superiors a l’IPREM.
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Per contingències comunes (malaltia comuna/accident no laboral)

Només per malaltia s’han de cotitzar com a mínim 180 dies en 5 anys. Per trobar el subsidi
(diners percebuts) es calcula la base reguladora.

L’empresa paga fins al dia 15 i l’entitat gestora a partir del dia 16 de la baixa.

Subsidi diari durant la baixa temporal per malaltia o accident.

Per contingències professionals (accident de treball/malaltia professional)

No és necessari un temps mínim
de cotització.

La base reguladora es calcula així:

El subjecte responsable del pagament és l’entitat gestora o la MATMP.
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Situació en la qual el treballador presenta reduccions anatòmiques o funcionals 
greus, previsiblement definitives, que en redueixen o n’anul·len la capacitat laboral.

Graus

Parcial: disminució en el rendiment normal en la professió habitual del 33 %.

Total: inhabilitació per a la professió habitual. Es pot dedicar a una altra de diferent.

Absoluta: inhabilitació completa per a qualsevol professió.

Gran invalidesa: pèrdua anatòmica i funcional greu. Es necessita ajuda.

Quantia

Parcial: 24 mensualitats de la BR d’IT.

Total: 55 % de la BR + 20 % amb més de 55 anys que no treballin.

Absoluta: 100 % de la base reguladora.

Gran invalidesa: 100 % de la base reguladora més un complement (C).
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▪

▪
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Subsidi per desocupació

Requisits: ser demandant d’ocupació, no rebutjar una oferta de feina o formativa adequada i 

tenir rendes mensuals inferiors al 75 % SMI. 

Quantia: 95 % de l’IPREM durant els primers 180 dies, del 90 % des del 181 fins al 360, i del 

80 % a partir del dia 361. 

Durada: diferent per als qui esgoten la prestació i una altra per als qui no compleixen el 

període mínim de cotització per a la prestació contributiva.

Prestació per desocupació

Requisits: estar en situació legal de desocupació, cercar feina de manera activa, subscriure 

un compromís d’activitat i tenir cotitzats, almenys, 360 dies en els 6 anys anteriors.

Durada: màxim 720 dies (2 anys) per 2160 dies (6 anys) o més cotitzats.

▪ Primers 360 dies cotitzats, es cobren 120 dies.

▪ A partir d’aquí, per cada 180 dies de cotització, es cobren 60 dies més.

Quantia

■ Fins al dia 180: 70 % de la BR.

■ Apartir del dia 181: 60 % de la BR.

Base reguladora

∑ BCCP últims 180 dies sense hores extraordinàries

180
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Pensió vitalícia en l’edat establerta legalment.

Requisits

▪ 15 anys cotitzats, dels quals almenys 2 anys es trobin en els 15 anys

anteriors.

▪ Tenir l’edat exigida. A partir de 2027:

– Per a cotitzacions inferiors a 38 anys i 6 mesos, l’edat serà 67 anys.

– Cotitzacions iguals o superiors, l’edat serà 65 anys.

▪ En alguns casos es pot avançar l’edat.

Base reguladora

∑ BCCC 300 mesos anteriors (25 anys)

350

Quantia: aplicar a la base reguladora una escala que comença amb el 50 %

als 15 anys i augmenta a partir del setzè any per cada mes addicional de

cotització.
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Prestacions per mort i supervivència
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