Consorci d’Educacio
de Barcelona
Ajuntament de Barcelona

CAS PRACTIC SOBRE NOMINES
CAS 1:

La treballadora Diana Morant (grup 6 de cotitzacid), que treballa amb contracte
indefinit per a I'empresa Centre Clinic Sant Pere. Rep les segiients retribucions:

e Salari Base: 1050,00 €.
e Plus d'idiomes: 65,00 €.
e Plus de perillositat: 90,00 €.

e Aquest mes ha realitzat 7 hores extres, amb un valor de 20 € cada hora, per
forca major.

o 3 pagues extres de Salari Base cadascuna, que percep de forma prorratejada.
Bases:

e BCCC: 1467,50 €

e BCCP: 1607,50 €

o BCHE (Hores extraordinaries): 140 €

e Base IRPF: 1607,5 €
El tipus de retencid de I'IRPF és del 8%.

1. Calcula el salari net de la treballadora Diana Morant.
a. ldentifica les percepcions salarials i no

salarials Percepcions salarials:

Salari base: 1050,00 €

Plus idiomes: 65,00 € (complement salarial)

Plus de perillositat: 90,00 € (complement salarial)

Hores extres: 20€ X7 =140€

Gratificacions extraordinaries (pagues extres): 1050 X 3 /12 = 262,5 €

No hi ha percepcions no salarials en aquest cas, tot sén percepcions

salarials.

b. Calcula el total meritat
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El total meritat és la suma de les percepcions salarials i no salarials. En aquest cas no hi
ha percepcions no salarials, per tant, sumem tot I'anterior.

Salari base: 1050,00 €

Plus idiomes: 65,00 € (complement salarial)

Plus de perillositat: 90,00 € (complement salarial)
Hores extres: 20€ X 7 =140 €

Gratificacions extraordinaries (pagues extres): 1050 X 3 / 12 = 262,5 €

Total Meritat = 1607.50 euros

c. Aplica els percentatges de les cotitzacions de la SS a les BC.

Per calcular les aportacions dels treballadors a la SS, heu de tenir en compte les Bases
de Cotitzacid. En aquest cas, ja estan calculades a I'enunciat, per tant, heu d’utilitzar la
taula que hi ha a la diapositiva de classe.

« Contingencias comunes BCcc X 470 %
155 % —}—+ Controtos indefinidos

« Desempleo BCc X ‘

P 160 % —}+ Controtos temporoles
« Formacion profesional BCcp % 0.10 %
« Horas extraordinarias H SO0 % 5o N M-

BCHE X ,70% —|s Restore

« Mecanismo de Equidad BCcc o 0.12%

Intergeneracional (MEN

Contingencies BCCC = 1467.50 4.70% 68,97 €

Comunes

Atur BCCP = 1607.50 1.55% (té contracte | 24,91 €
indefinit)

Formacié BCCP =1607.50 0.10% 1,61€

Professional

Hores BCHE =140 2% (hores extres | 2,8€

extraordinaries per forca major)

MEI BCCC = 1467.50 0.12% 1,76 €
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TOTAL APORTACIONS A LA SEGURETAT SOCIAL (SS): 100,05 €

d. Calcula el percentatge d’acord amb la base de I'IRPF.

En aquest apartat, heu d’agafar la Base de I'IRPF, ja calculada a I'enunciat i aplicar-li el
percentatge que us he donat.

e Base IRPF: 1607,5 €
° El tipus de retencid de I'IRPF és del

8%. 1607.5 X 8% = 128.6 euros

e. Finalment, indica el salari net.
Per a calcular el salari net, hem d’agafar el salari brut (total meritat) = 1607.50 euros
i restar-li les deduccions (SS + IRPF).

1607.50 — 100.05 (SS) — 128.6 (IRPF)= 1378.85 euros (salari net)

CAS 2:

LAnna va cursar el CFGS de Condicionament Fisic i actualment és una de les
treballadores de 'empresa Gimnasos BB, que és una cadena de gimnasos distribuits
per localitats de Tarragona i de Barcelona. empresa Gimnasos BB i les persones
treballadores van negociar el seu propi conveni d’'empresa, que té data de vigéncia
fins el 28 de febrer de 2025. La direccié6 de 'empresa ha constituit un comité de
seguretat i salut designant la totalitat dels seus components d’entre el personal
directiu de I'empresa. LAnna treballa a un dels gimnasos de la cadena situat al Carrer
del Comte, a la ciutat de Tarragona. Té un contracte indefinit des de I’1 de juny del
2021. El seu grup professional és el lll, corresponent a dur a terme les tasques
d’entrenadora i instructora de sala. Dins d’aquest grup professional, i segons el
conveni col-lectiu Gimnasos BB, el seu salari base és de 1.500 euros mensuals més 30
euros mensuals de complement d’antiguitat.

Té dret a 2 pagues extres (salari base + antiguitat) que cobra prorratejades
mensualment, ha de percebre 120 € en concepte d’hores extres -que va treballar per
cobrir unes hores d’una altra persona treballadora del gimnas- i aquest mes ha rebut
un plus d’idiomes de 25 €. El seu superior la va fer anar a un altre centre de treball
que
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té 'empresa i es va gastar 10 € en despeses de quilometratge, despesa que va
justificar amb la factura corresponent i que no cotitza. Se li ha d’aplicar un IRPF del 12
%.

1. Indica quines sén les percepcions salarials i no salarials.
Percepcions salarials:

Salari base: 1500 €

Complement d’antiguitat: 30 €

2 pagues extres: (1500 € + 30 €) - 2/12 =255 €
Hores extra: 120 €

Plus vestuari: 25 €

Percepcions no salarials: 10 € (despeses de quilometratge)

2. Calcula el total meritat.

El total meritat és la suma de les percepcions salarials i no salarials. En aquest cas no
hi ha percepcions no salarials, per tant, sumem tot I'anterior.

Salari base: 1500 €

Complement d’antiguitat: 30 €

2 pagues extres: (1500 € + 30 €) - 2/12 =255 €
Hores extra: 120 €

Plus vestuari: 25 €

Despeses de quilometratge 10 €

Suma total de percepcions salarials i no salarials: 1.930 € (percepcions
salarials) + 10 € (percepcions no salarials) = 1.940 €

TOTAL MERITAT = 1940 euros

3. Calcula les 3 bases de cotitzacio que hi ha.
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BCHE Fei Base IRPF

BCCC: 1500 (salari base) + 255 (prorrata pagues extra) + 30 (complement salarial
antiguitat) +25 (complement salarial idiomes) = 1810€

En aquest cas el complement no salarial de 10 euros de despeses de quilometratge, no
cotitza segons I'enunciat, per tant, no s’ha de sumar a la BCCC, i tampoc hi ha salari en
especie.

BCCP: 1810 (BCCC) + 120 (hores extra) = 1930€
BCHE: 120€ (hores extra)

BASE IRPF: 1940 (total meritat, pregunta 2) - 10€ despeses km ( complement no
salarial que no cotitza-exempt) — salari en espécie (no hi ha) = 1930 €

4. Calcula les cotitzacions a la Seguretat Social.

Contingencies BCCC =1810 4.70% 85.07€

Comunes

Atur BCCP =1930 1.55% (té contracte | 29.91€
indefinit)

Formacié BCCP = 1930 0.10% 1,93€

Professional

Hores BCHE = 120 4.7% (hores extres) | 5,64 €

extraordinaries

MEI BCCC=1810 0.15% 2,71€

TOTAL APORTACIONS SS = 125.26 euros

5. Calcula la base de I'IRPF i el total aplicable en base amb el
percentatge corresponent.
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BASE IRPF= 1930 euros
Se li ha d’aplicar un IRPF del 12 %.

1930 X 12% = 231.6 euros

6. Calcula el Salari Net.

Per a calcular el salari net, hem d’agafar el salari brut (total meritat) = 1940 euros

i restar-li les deduccions (SS + IRPF).

1940 - 125.26 (SS) — 231.6 (IRPF)= 1583.14 euros (salari net)

7. Un cop ho tinguis tot calculat trasllada-ho a la nomina del Ministeri de Treball
publicada al BOE. | adjunta-la aqui.
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I. DEVENGOS \ TOTALES

1. Percepciones Salariales
Salario Base 1.500 €
Horas FExtraordinarias 120 €

Gratificaciones extraordinarias 225 €
Salario en especie

Complementos Salariales
_Complement d'antiguitat: 30 €

_Plus d'idiomes: 25 €

2. Percepciones no salariales
Indemmnizaciones o suplidos
Prestaciones e Indemnizaciones de la Seguridad Social
Indemnizaciones por Traslados, suspensiones o despidos
Otras percepciones no salariales

__Quilometratge (despesa justificada): 10,00 £

A.TOTAL DEVENGADO | 1.940€

II. DEDUCCIONES

Aportaciones del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social ¥ conceptos de aportacion conjunta

Contingencias comunes 85 0T7€ 4 Tug
Desemplec 29 92¢ 1,55%
Formacion profesional 1,93€ 0.10%%
Horas Extraordinarias
Fuerza mavor o estructurales %
No estructurales 5. 64€ 4 7%
MEI 21TE 0.12%
1.Total aportaciones 124, 73€
2. Impuesto sobre la renta de las personas fisicas 731 60€ 12%
3. Anticipos

4. Valor de los productos recibidos en especie
5. Otras deducciones

A.TOTAL A DEDUCIR (1+2+3+4+5) 356,33

LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-b) 1.583,6T€
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