INSTITUT DE

4 FORMACIO

4l EMPRESARIAL
DE BARCELONA

Itinerari Personal
per a
I'Ocupabilitat I

|||||I |

ol
( ,

M

AEA 6 - Les regles del joc
a la feina




RA3
Analitza les seves condicions laborals com a persona treballadora per compte d'altri,
identificant-les en els principals tipus de canvis i vicissituds rellevants que es poden presentar
en la relacié laboral, en la normativa laboral i, especialment, en el conveni col*lectiu del sector.
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1. TREBALL I DRET
LABORAL
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Comencem amb una introduccié al Dret Laboral!
Com haurien de ser les condiciens laborals del +eu $reball?

En aquest primer apartat realitzarem un primer acostament a
les normes (qué sén i per a qué serveixen?). Sabras qué és aixo
d'un Conveni Collectiu.

Tadonards que, “aixd de les lleis”, esta més present del que
Y'havies adonat en la teva vida queotidiana i futura del vostre
mén laboral.
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Que és el dret de treball?

La branca del dret que s'encarrega de regular les RELACIONS que s'estableixen arran del treball es
coneix com a Dret Laboral o Dret del Treball.

Quan sorgeix el dret laboral?
Els seus origens es remunten al segle XIX. S'associen a I'época de la Revolucio industrial i a les seves

dures condicions de treball. Les pressions del moviment obrer van portar als Estats a promulgar normes
que limitessin la situacié de sobreexplotacio de les persones treballadores.

COLECCION .

«LEYES DE LA REPUBLICA»-. &

1 Cidigo de Trabaiﬂ':"{

Dscrsto-ley del Ministerio do Trabajo, de 23 de
Ageste de 1926 (declarads Ley de la Repabli=
8 an 9. de Septiembre de 1931) y dispasiciones

complementarias, —
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Primera norma laboral
Llei de Fabriques (Factory Act)
Regne Unit (1802).

- Regular les condicions de
treball dels aprenents en la
industria textil, especialment
els nens.

- Limitava la jornada laboral dels

nens a 12 hores diaries.
- Exigia que les fabriques fossin

més segures i saludables.
- Obligava a donar educacié

basica, vestimenta i
allotjament als aprenents.
- Prohibicié del treball nocturn.
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Historia del Dret del Treball
Evolucién del Derecho del Trabajo

Esclavitud (Roma)

Significava el dret de propietat
d’una persona sobre una altra.

EDAD MODERNA

« Surgen lax graades Akaicas, loe grandes
rarcadox
¢ Noce "lagran conpeomaca”

Servitud (edat mitjana)
Consistia en el sotmetiment de
la pagesia al senyor a canvi de

proteccio.

Treball gremial

Els aprenents aprenien un ofici
d’un mestre a canvi d’allotiament
i manutencid, fins a arribar a la
categoria d’oficial i, posteriorment,
a la de mestre.

v En 173 apazecw an Fiesccm “Le chalelins™

v Durwpsas de e arioresmsr

« En 1940 g0 crea ol Masifinsto Corrmirnata
o Prodecovss dal Deaecro Labaisl Mademe 3
Treball assalariat,

lliure, dependent
i per compte d’altri

Fig. 10.1. Evolucio del treball al llarg de
la historia.
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https://youtu.be/dBLrjO8t8Z4?si=mMshvhFvM_Xclmtg
http://www.youtube.com/watch?v=dBLrjO8t8Z4

1.

El treball i el dret laboral

Dret
Conjunt de normes, regles i principis que regulen les relacions socials que la convivencia humana, en cada moment

historic, ha fet necessaries. Intenta cobrir, amb les seves normes, els diferents camps en els quals es desenvolupa
I'activitat humana. Es pot classificar en:

e Dret Public
Normes que regulen I'activitat de I'Estat i dels Ens publics (Ministeris, Ajuntaments, CCAA...) entre ells, i les activitats

que realitzen amb els particulars quan aquests actuen de forma oficial (normes penals, tributaries, normativa
d'oposicions per ingressar a I’Administracio Publica...). El dret public regula diferents tipus de relacions, perod totes tenen
una cosa en comu: sempre hi intervé I'Estat.

Se subdivideix en: Dret Constitucional, Dret Fiscal, Dret Internacional Public, Dret Administratiu, Dret Penal i Dret
Processal. *El Dret militar té una forta connexié amb el Dret Penal i el Dret Administratiu, perd no és totalment independent.

e Dret Privat
Normes que regulen les activitats dels particulars entre si (relacions familiars, laborals, mercantils...) i les d'aquests

amb I'Estat i Ens publics quan aquests actuen de forma privada (un contracte laboral de I'INSALUD amb un metge).

Se subdivideix en: Dret Civil, Dret Mercantil, Dret Internacional Privat

Barcelona Consorci d’Educacié
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1.1 El treball i el dret laboral

El Dret del Treball es troba entre el dret public i el privat:

e Dret privat: regula la relacio entre dos particulars (empresari i treballador)

e Dret public: I'Estat hi intervé mitjancant normes de compliment obligat que regulen
aquesta relacié entre dos particulars.

Dret Dret
privat public
Empresa-Treballador Normes Estat
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1.1 El treball i el dret laboral

El dret del treball o dret laboral és el conjunt de normes que regulen el treball

prestat de manera personal, voluntaria, per compte d’altri, retribuida i en relacio
de dependéncia amb I'empresa.

La norma basica del dret laboral és I'Estatut dels Treballadors (ET), que regula les condicions laborals del
treballadors i defineix les relacions laborals com aquelles que compleixen les caracteristiques seglients:

Voluntaries: el treballador signa un contracte lliurement.

Personals: el treball ha de ser realitzat personalment pel treballador, no per una altra persona en
nom seu.

e Per compte alié: els fruits directes del treball no sén propietat del treballador, sind que pertanyen,

des de l'instant en que es produeixen, a una persona diferent de la que executa el treball, a
I'empresa.

Retribuides: el treballador ha de cobrar un salari per la seva feina.

Dependents: L'empresari és qui organitza i dirigeix I'activitat laboral. El treballador esta sotmeés a
les seves ordres. Si el treballador el desobeeix, I'empresari té poder per sancionar-lo.

La relacién laboral
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https://www.youtube.com/watch?v=zIhRRNX8t7o&t=4s

1.2 Les Relacions NO laborals

Existeixen també relacions de treball a les que no és possible aplicar el dret laboral, bé perque no
reuneixen tots els requisits que estableix I'art. 1.1. de I'E.T. per considerar-les laborals, o be perque, tot i
reunir-los, la llei expressament estableix que no sén relacions laborals.

e Funcionaris publics: Es regeixen per I'Estatut basic de I'empleat public. Dret administratiu.

® Prestacions personals obligatories: jurats populars, president o vocal mesa electoral, servei militar
excepcional... (No hi ha voluntarietat)

e Treballs familiars, i realitzats a titol d’amistat o bon veinatge: germa, (NO HI HA REMUNERACIO)

e Autonoms econOmicament dependents. Es regeixen per I'Estatut del treball autonom. (No hi ha
compte alié o dependéncia)

e Cooperativa: Dret cooperatiu (Dret mercantil).

e Consellers en les societats, quan no facin cap altra activitat a I'empresa (actuen en nom de la
societat com a organs de govern, i no com a treballadors). Dret mercantil.

Funcionaris ]

publics

‘ Treballs
obligatoris J

Altres

RELACIONS

Relaciones excluidas P oo

Treballs per
compte propi

Treballs
per amistat
| o bon veinatge J

Treballs Consorci d’Educacié

familiars de Barcelona

B ~ Generalitat de Catalunya
Ajuntament de Barcelona


https://www.youtube.com/watch?v=JkDEhGabuWQ

1.3 Les Relacions laborals especials

Tot i que I'Estatut dels Treballadors (ET) és la norma general, aquestes relacions laborals
especials es regulen per Reials decrets especifics, requereixen d'una regulacio
especifica.

Art. 2.1 ET
e El personal d'alta direccié
e Els treballadors al servei de la llar familiar (personal de neteja, cura de nens, tasques de
jardineria, etc)
Reclusos
Esportistes professionals
Artistes en espectacles publics
Agents comercials (retribucid = comissid sobre vendes)
Treballadors amb discapacitats que prestin servei en centres especials d’ocupacio

Relaciones laborales especiales (Pl ) (ommtens )

Altres... i i :
\\ res /J \ d"alta direccié | | g {4 (lar /J

P =N
Estibadors |

portuaris
— RELACIONS

LABORALS

f7i s
ESPECIALS Artstes
en espectacles

publics

= . 2\
Esportistes ]
\ professionals )

Presos
en institucions
penitenciaries )

& & 4
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https://www.youtube.com/watch?v=3qxv-_VlrB0&source_ve_path=MjM4NTE&embeds_referring_euri=https%3A%2F%2Fview.genially.com%2F651a8c5377be0f0011e40686

1.3 Les Relacions laborals

especials

Caracteristica

Contracte de
treball

Salari
Obligatorietat

Cotitzacio

Seguretat Social

Exemples

(Relacié no laboral)

Treballs familiars o per amistat

A No

)(No
X No
)(No

Ajudar un amic en una mudanga, cuidar

els fills d'un vei gratis

(Relacié laboral especial)

Treballadors al servei de la llar

2 si

¥ si
Si (relacié contractual)

¥ si

Netejar una casa com a feina, treballar de

cangur remunerat
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Elige el modo: Kahoot! Solo

Kahoot
Tema 1 Relaciones laborales

La relacion laboral

» 294 jugadas R 1.3k participantes
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https://kahoot.it/solo?quizId=28d0e956-9560-47d2-b493-840dfe1e0cc1

1.4 Estatuts laborals

Principals .
e Estatut dels treballadors (ET) Ambit privat
e Estatut Basic de I'Empleat Public (EBEP) Ambit public
e Estatut del treball autonom (ETA) Autonoms

Altres
e Estatut General de I'Advocacia Espanyola
Estatut dels Procuradors dels Tribunals d’Espanya
Estatut dels Funcionaris de I’Administracié de Justicia
Resta de personal de justicia: LOPJ i EBEP (de manera supletoria).
Estatut del Personal Sanitari

Algunes professions, com advocats, procuradors o personal sanitari tenen funcions que afecten
directament drets fonamentals (justicia, salut) o al funcionament de I'Estat. Aix0 exigeix normes propies que
garanteixin la seva independéencia, etica professional o requisits técnics.

P.e. I'Estatut de I’Advocacia inclou el secret professional, irrellevant per a un operari d’'una fabrica.
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1.5 Poders de

ILEcI-a'I-
AN S kY]

Legislatiu
Parlament: Congrés i
Senat

Crea les lleis

Aprova llei de transit:
- Limit de velocitat a
120 km/h en
autopistes

Executiu Judicial

Govern Jutges i tribunals

Vetlla pel compliment

Executa les lleis i dicta de les lleis

reglaments

Jutja i executa allo

Via DGT instal*la senyals

N Persona multada per excedir el limit
de transit indicant el : : . . )
.. L Un jutge revisa el cas i determina si la
limit de velocitat i A . .

. multa és correcta o si ha de ser anul‘lada
desplega policies
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2. L'ORIGEN I EL RANG DE LES NORMES LABORALS

2.1 La jerarquia de les normes laborals

La procedéncia d'aquestes normes o fonts es troba en diferents organs, tant nacionals com
internacionals i en els representants de les persones treballadores i de les empreses amb capacitat
per crear normes, com ara el conveni col-lectiu.

El principi de jerarquia normativa significa que les normes de rang superior
prevalen sobre les de rang inferior i que, al seu tom, aquestes ultimes no poden
contradir el que es disposa en les normes de rang superior.

Una llei no pot establir un contingut contrari al que dicta la Constitucio, ja que
aquesta és la norma de maxim rang en I'ordenament juridic espanyol.
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L'ordre jerarquic de les normes que constitueixen el dret del treball al nostre pais és:

Entre els drets més importants reconeguts als persones
treballadores en la Unié Europea estan:

Entre les normes de la Uni6 Europea destaquen les
seguents:

° Reglaments. Normes directament aplicables i
obligatorories en tots els estats membres, una

Llibertat de circulacio, dret a residir i
circular lliurement en tot el territori de I'UE

1 vegada que s'han publicat en el Diari Oficial de sense autoritzacio.
Normes de la Uni6 Europea (DOUE). Equiparacié dels drets laborals i sindicals
la Unié ° Directives. Normes que marquen uns amb els de les persones treballadores del pais
objectius als paisos destinataris. Es necessita d'acollida.
Europea traslladar-les a els estatuts o a unes altres
(Font normes.
externa) ° Decisions. Normes obligatories, perd d'abast
particular perqué només van dirigides a un o
diversos estats, empresa/es 0 a individu/s.
La Constitucié és la nostra norma suprema i conté els La Constitucio espanyola estableix els drets laborals de les
2 principis fonamentals i l'organitzacié de I'Estat. Es va persones treballadores, entre ells:
: Y aprovar l'any 1978.
Sl P ! % Drets fonamentals: el dret a la
espanyola on € spa no-discriminacio, el dret de vaga i el dret a la
(Font .EQ To llibertat sindical.
interna) /@Li‘fﬁf;ﬁzg B Drets laborals basics: el dret al treball, al

i

salari suficient i a la lliure eleccié de professid i
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3 L'Organitzacié Internacional del Treball és un Un exemple de les normes de I'OIT és el Conveni 171
Normes de organisme de I'ONU que té com a finalitat promoure sobre el treball nocturn.

I'oIT les condicions laborals que millorin les condicions de
treball a nivell mundial.

La Labor de la OIT

(Font externa)

e  Lleis provinents de les Corts Generals Les lleis més importants en el dret laboral son:
(Congrés i Senat):

o  Lleis organiques. Regulen els e Estatut dels treballadors, que regula els
drets fonamentals. drets i deures de les persones treballadores.

o Lleis ordi|‘1§ries. Regulen la resta e Llei de PRL: estableix els drets i deures en

£ . NormesCI zllssb T::;nzz llei procedents materia de PRL.
Normes amb del Govern: e Llei de la Seguretat Social, que regula les
rang de llei o Reial decret llei. Aprovat pel prestacions economiques i sanitaries.
(Font interna) Govern en cas de necessitat ) Llei de la llibertat Sindical, que regula el dret

extraordinaria i urgent. Ha de ser a sindicar-se.

validat pel Congrés dels Diputats.
o Reial decret legislatiu. Refon en

un sol text diverses lleis aprovades

préviament per les Corts Generals.

Barcelona Consorci d’Educacié
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https://www.youtube.com/watch?v=50sTd-wL5z0

5
Reglaments
(Font interna)

6
Convenis
col-lectius
(Font
interna)

7
Contracte de
treball
(Font interna)

8
Costums locals
i professionals
(Font interna)

Sén normes que despleguen les lleis i provenen del
Govern o dels ministeris.

Es un acord escrit negociat entre els representants de
les persones treballadores i de les empreses.

Es regulen les condicions laborals entre empreses i
persones treballadores.

Acord lliurement signat entre la persona treballadora i
una empresa.

Un costum juridic és una norma de conducta que es
repeteix i que és considerada obligatoria per la
comunitat en que es desenvolupa, encara que no
estigui recollida en una norma escrita.

Un exemple de reglament és el reial decret que cada any
determina la quantia del salari minim interprofessional
(SMI).

Un exemple son el conveni col*lectiu de:

- Sector d'oficines i despatxos de Catalunya.
- Sector del comerg de Catalunya.

Es detallen lles condicions particulars del treballador/a com
la categoria professional, I'horari, el sou, funcions, les
vacances, etc.

En una professio o sector, quan la feina ho requereix,
s'utilitzi uniformitat (toga en judicis, p.e.).

Marxar de la feina després del Cap.

Consorci d’Educacio
de Barcelona

Generalitat de Catalunya
Ajuntament de Barcelona
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Normas de la Union Europea

Constitucion Espafiola

Normas de la OIT y Tratados Internacionales

_ \
\

Convenios Colectivos
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2.2 Els principis per aplicar les normes laborals

Principi Significat Exemple

Principi de norma Les normes de rang superior estableixen el L'Estatut dels treballadors estableix que les

minima contingut minim de les normes de rang vacances seran com a minim de 30 dies naturals.
inferior, que no poden empitjorar les condicions, Un conveni col-lectiu podra establir més dies,
pero si millorar-les. perd mai menys de 30.

Principi de norma  Quan hi hagi dues normes o més aplicables a Empresa A descansen 25 minuts en jornades de

més favorable un cas, s’aplicara la que estableixi les +5 hores seguides (Conveni). Es adquirida per
condicions de treball més favorables perala Empresa B, que aplica 'ET i el descans = 15
persona treballadora. minuts en jornades +6 hores. S'aplica el que

sigui més favorable.

Principi Les persones treballadores no poden Dret a vacances retribuides, salari minim pactat
d’irrenunciabilitat renunciar als drets que tinguin reconeguts. en conveni ni periodes de descans.
de drets

Barcelona Consorci d’Educacié
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2.2 Els principis per aplicar les normes laborals

Principi
Principi de
condicio més
beneficiosa

Principi in dubio
pro operario

Significat

El personal té dret a conservar les millors
condicions de treball (jornada, salari, etc.)
atorgades per 'empresa, ja que mantenen la
vigéncia mentre les parts no acordin una altra
cosa.

Els tribunals, en cas de dubte, interpretaran la
norma laboral de la forma que resulti més
beneficiosa per a la persona treballadora.

Exemple

Gaudir durant anys del descans per al berenar o el
café (independent al descans oficial) sense haver
de recuperar aquest periode (costum). Si
posteriorment el conveni establis una altra cosa,
aquest temps de descans computable com de
treball es considera un dret adquirit que no pot
suprimir-se unilateralment.

Si una clausula d’un contracte de treball admet
més d’una interpretacio, caldra escollir la que
perjudiqui menys el treballador o treballadora, tret
que es demostri que la clausula va ser negociada.

Principios de aplicacion del Derecho Laboral
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https://www.youtube.com/watch?v=hZMT-ngP0hU

3. ELS DRETS I LES OBLIGACIONS INDIVIDUALS DE LES PERSONES TREBALLADORES

3.1 Els drets i obligacions individuals

Dret del
LUCEIEENSY Drets basics: )
Al treball i a la lliure eleccié d’ofici
A la lliure sindicacié
A la negociacio col-lectiva (establir condicions laborals)
Art. é la vaga, la reunid i la participacié a la empresa y
:T (Drets especifics: )
A l'ocupacié efectiva (sense obstacles, funcions propies grup
professional) A la promocid i formacié professional (permisos examens)
A no ser discriminats

~| Arebre puntualment el salari i a exercir les accions que es derivin del contracte
Dret al respecte a la intimitat i proteccié davant ofenses fisiques, verbals o sexuals

Desconnexi6 digital

Qret de resistencia (ordres il-legals o posar en perill la seva vida i integritat fisica) )
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3.1 Els drets i obligacions individuals

Art.

Obligacions del treballador

ET

Complir les ordres de
I'empresa Actuar de bona fe

Contribuir a la millora de la productivitat

Complir les obligacions del seu lloc de treball

Observar les mesures de PRL

No competir amb l'activitat de 'empresa: competéncia deslleial, suborns, revelacid secrets.

Barcelona Consorci d’Educa
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3.2 Els drets col"lectius

Els drets col"lectius de les persones treballadores son:

Drets col-lectius

Llibertat sindical
Informacio, participacio
i consulta en I'empresa

Negociacio col-lectiva

Adopcié de mesures
de conflicte col-lectiu

Reunio

Vaga

La persona treballadora té la llibertat d’afiliar-se a un sindicat o no.

S’exerceix a traveés dels representants de la plantilla (comité d’empresa i delegat o dele-
gada de personal); per exemple, en els acomiadaments col-lectius.

La representacio de les persones treballadores i de les empreses establira, a través de la
negociacio col-lectiva, les condicions de treball.

Per a defensar els seus interessos, el personal pot adoptar mesures de conflicte col-lectiu
(manifestacions, tancaments, exercici del dret de vaga o tancada patronal, entre altres).

El personal de 'empresa pot reunir-se en assemblea.

Es una forma de protesta els participants de la qual s'abstenen de fer la feina habitual per
a pressionar 'empresa amb la finalitat que accepti les seves reivindicacions laborals.

Barcelona Consorci d’Educacié
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3.3 Organitzacio judicial laboral

TRIBUNALS LABORALS

La seva funcid és la resolucid dels conflictes laborals. En la majoria dels casos, la conciliacié davant del Servei de
Mediacid, Arbitratge i Conciliacié sera un tramit obligatori.

D Tribunal Constitucional
Resol vulneracions dels drets fonamentals.

,,,,,,, ) Tribunal Suprem

Resol el recurs de cassacio contra les senténcies dels
TSJiAN.

Audiéncia Nacional

Es nacional. Resol conflictes col-lectius que superen
['ambit de la CA.

Tribunal Superior de Justicia
S6n autonomics. Resolen els recursos contra les
sentencies dels jutjats socials. També s'encarreguen de
conflictes col-lectius.

) Jutjat Social
S6n provincials. i resolen les demandes laborals en
primera instancia.

Barcelona Consorci d’Educacié
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3.4 Graus de
parenti———"——

Cosins
4t grau

AFINITAT CONSANGUINITAT
Besavis Besavis
Tiets-avis Avis Avis Tiets-avis
4t grau 4t grau
Tiets Pares Pares Tiets
/ 1r grau 1r grau
Conjuge Treballador/a
Germans Germans Cosins
4t grau

o

Fills
1r grau

!

Nets

]

Fills
1r grau

)
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Kahoot

Tema 1 Jerarguia normativa - Detalles -

Kahoot!
__am
| DERECHO COMUNITARIO Kahoot
consTITuaon Tema 1 Jerarquia normativa
TRATADOS INTERNACIONALES
LEYES (organica y ordinaria) Piramide jerarquica normativa laboral/Derechos y obligaciones

NORMAS CON RANGO DE LEY (Decretos-ley
Decretos-legislativos)

REGLAMENTO

P 77 jugadas R 425 participantes

CONVENIO COLECTIVO
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https://create.kahoot.it/details/e62bda69-f31f-4e79-924a-bab488331bb4?drawer=
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Bloc 2. EL CONTRACTE DE TREBALL
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1. El contracte de treball

Document que recull els aspectes essencials de les condicions en que es fara la prestacio laboral. El contracte ha de ser per escrit o
verbals (només indefinit ordinari a jornada completa). El contracte de treball es pot formalitzar per escrit o de paraula.
Cadascuna de les parts pot exigir que el contracte se subscrigui per escrit, en qualsevol moment de la relacio laboral.

El contracte pot ser verbal en els contractes indefinits i en els temporals per circumstancies de la produccié inferiors a 4
setmanes i a temps complet.

Contingut minim:

Data

Identitat de les parts (empresa i treballador).
Ubicacié del centre de treball.

Tipus de contracte.

Grup professional a la qual pertany el contractat.

Data d'inici i final (si s'escau).
Periode de prova, si procedeix.

Jornada laboral: durada i distribucid.

Retribucio.

Vacances.

Termini de preavis en cas de rescindir la relacié laboral.
Conveni collectiu aplicable / legislacié aplicable.
Clausules addicionals (si n’hi ha)

Signatura
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1. El contracte de treball

-> Els elements essencials del contracte
laboral:

2 LUempresa i la persona treballadora, de mutu acord, han de prestar lliure-
Consentiment . :
ment el seu consentiment per a signar el contracte de treball.
Lobjecte del contracte és el treball o I'activitat retribuida que duu a terme
Objecte la persona treballadora. Aquesta activitat laboral sempre ha de ser possible,
licita i determinada.

Es el motiu pel qual se signa el contracte. Consisteix en la cessio retribuida

Causa del treball a 'empresa.
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1. El contracte de treball

-> Qui pot signar un contracte?

Requisits d'edat:

Majors de 18 anys.
*Menors legalment emancipats.
*Majors de 16 anys amb autoritzacio de la persona que ostenta la seva
representacio legal.
*Menors de 16 anys en espectacles publics sempre que l'autoritat laboral
competent ho hagi autoritzat préeviament.

Requisit de nacionalitat:

Persona de la UE.
*Estrangers amb permis de treball.
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1.2 El periode de prova

e Forma: El periode de prova ha de constar per escrit i voluntaria en el contracte.

e Durada maxima: La seva durada maxima sera l'establerta en el conveni col'lectiu aplicable. Si no
s'estableix en aquest conveni collectiu, la durada no podra excedir de l'indicat en I'Estatut dels
treballadors.

Durada maxima segons |'Estatut dels Treballadors: (Art.14.1)
Durada @ a) 6 mesos maxim per a técnics titulats
b) 3 mesos maxim en empreses amb menys de 25 treballadors, no titulats.
c) 2 mesos maxim en empreses amb 25 treballadors o més, no titulats.
d) 1 mes maxim en contractes temporals de fins a 6 mesos.

Drets Mateixos drets i obligacions. Sense indemnitzacio si extincié del contracte.
Limits No es pot establir un altre PP si ja ha acomplit les mateixes funcions en un altre contracte.

Preavis No és necessari, tant per empresa com per a treballador.
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La durada maxima del periode de prova figura als convenis col-lectius i, si no
n'hi ha, la durada no pot superar els 6 mesos en el cas de tecnics titulats o
els 2 mesos per a la resta dels treballadors, excepte en empreses de menys de
25 treballadors que és de 3 mesos.

«Durant el periode de prova, té els mateixos drets i obligacions vinculats al lloc
de treball que ocupi, com si fos de la plantilla.

«Durant aquest periode es pot rescindir la relacio laboral per voluntat de
qualsevol de les parts, sense al-legar cap causa i sense preavis.

El periode de prova computa per al calcul de l'antiguitat.

La situacio d'incapacitat temporal que afecti el treballador durant el periode
de prova n'interrompra el comput, sempre que es produeixi acord entre les
dues parts.

*No es podra establir un periode de prova quan la persona treballadors ja hagi
desenvolupat les mateixes funcions amb anterioritat a l'empresa, sota
qualsevol modalitat de contractacio.
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2 Les modalitats del contracte de treball

TIPUS DE CONTRACTES

Es aquell que es concerta
sense establir limits de
temps en la prestacié

Es aquell que es concerta

per una durada

determinada.

dels serveis, quant a la

durada del contracte.

@
De caracer indefint, 46 lo 7@

particularitat que
I'activitat laberal es duu
a terme de manera

infermitent en el femps.

2 tipus: el contracte de
formacié en aHernanga i el
contracte per a I'adquisicié de

la practica professional.
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2 Les modalitats del contracte de treball

TIPUS DE CONTRACTES

Es un confracte per a
cobrir la jubilacié parcial
d'una treballadora que
encara ne ha arribat a
I'edat erdinaria de

jubilacién

Es aquell que es concerta
per prestar serveis
durant un nembre d'hores
al dia, setmana, mes o
any inferior a la jornada
de treball a femps
complet.
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2 Les modalitats del contracte de treball

Tipus de contractes

Eventual per
Substitucié circumstancies

de la produccié

- BB

Altres Contracte de Contracte de Contracte a
relleu grup s ad distfincia

& gag ¥
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2.1 Els contractes
indefinit

1. El contracte indefinit ordinari: és el contracte indefinit comu, regulat per I'Estatut dels
Treballadors.

2. El contracte fix discontinu: és el que se celebra per a I'execucid de treballs estacionals o de
temporada. S’ha de formalitzar necessariament per escrit.
o  Recollida de fruita de temporada
o  Serveis que es desenvolupen en periodes escolars (monitors, cuidadors del menjador o del
pati, etc.)
o  Turisme i I'nostaleria (socorristes, activitats d'animacid sociocultural, personal d'hostaleria,
etc.); esports de temporada, etc.
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2.3 Els contractes temporals

3. Eventual per circumstancies de la produccid: es consideren causes de la produccid les

seglents:

Causes Caracteristiques Durada Exemple
Increment ocasional i imprevisible de la | Maxim 6 mesos (ampliable a e Fabrica rep un encarrec
feina o oscil'lacions que provoquin | 12 mesos segons conveni) urgent i inesperat.

1a causa @desajustos temporals entre el personal e Baixa medica multiple
disponible i el volum de feina real que cal * Botiga de roba online rep un
cobrir (inclou vacances anuals). pic per culpa d'influencer

5 Increment ocasional, previsible i durada Maxim 90 dies discontinus e Campanya de Nadal.
acausa | ..4.idai delimitada (per a I'empresa) en un any e Fira comercial d’'un dia.
natural.

4. Substitucio (interinitat): substituir un treballador absent perdo amb reserva del seu lloc de
treball. Possibilitat d’incorporar-te 15 dies previs.
a) Baixa laboral
b)  Permisos o excedencies
c) Vacances
d)  Processos de seleccio (maxim 3 mesos)
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2.4 Els contractes formatius

3.

P

Formacio en alternanca: compatibilitzar feina amb formacid professional, universitaria o un certificat de
professionalitat.

e Durada: minim 3 mesos i maxim 2 anys.

e Jornada: maxima del 65% el 1r any i del 85% el 2n any, la resta ha de ser formacio.

e Periode de prova: NO.

e Remuneracid: mai inferior al 60% el primer any i al 75% el segon any.
Obtencio de la practica professional: facilitar 'adquisicio d’experiencia laboral relacionada amb els
estudis d'una persona recent titulada.

e Formalitzar dins dels 3 anys seglients (o 5 anys per a persones amb discapacitat) a l'obtencié del titol.

e Durada: minima 6 mesos i maxima 1 any.

e Periode de prova: maxim 1 mes.

e Remuneracio: mai inferior al SMI proporcional a la jornada.
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2.5 Altres tipus de contracte

5. Contractes de relleu: una persona ocupa la part de la jornada que una altra deixa vacant degut a jubilacio
parcial.
e Durada: temps que li quedi a la persona parcialment jubilada per a la jubilacio total.
e Requisits: només persones aturades o treballadores de 'empresa.

6. Contracte de grup: contracte amb un grup que es considera en el seu conjunt. P.e. grup musical.

7. Contracte a distancia: els serveis es presten en el domicili o lloc triat pel treballador. Indefinit o
temporal.

Minim el 30% de la jornada ha de ser teletreball.

Menors d'edat: amb contractes formatius si almenys 50% jornada és presencial.

Voluntari.

Dret a l'assistencia tecnica.
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Matching Pairs: Contractes Laborals: Match de Conceptes
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Bloc 3. LA JORNADA DE
TREBALL
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1.1 Concepte de jornada

La jornada laboral és el periode de temps durant el qual el treballador desenvolupa les seves tasques laborals, ja
sigui en comput diari, setmanal o anual.

La durada maxima de la jornada és de 40 hores setmanals. La distribucié setmanal pot ser regular o irregular.

Aspecte Distribucio regular Distribucio irregular Menors d’edat
Concepte La jornada es manté Les hores de treball es poden concentrar Regular o irregular
estable cada setmana, o reduir en determinats periodes de I'any
amb el mateix nombre segons les necessitats de I'empresa.

d'hores i el mateix horari.

Hores diaries Maxim 9 hores Maxim 9 hores diaries. Pot haver-hi Maxim 8 hores diaries
diaries. Art 34.3 de excepcions si el conveni col*lectiu ho permet.
I'ET

Descans entre 12 hores minimes

jornades Art 34.3 de I'ET

Descans 1,5 dies consecutius. 1,5 dies, perd poden ser no consecutius, 2 dies setmanals

setmanal Normalment, el cap de sempre que s’acordi entre les parts o consecutius.

minim setmana. s’estableixi en el conveni.

Descans dins Jornades de +6 hores Jornades de +4,5 hores
la jornada - 15 minuts minim - 30 minuts minim SR
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1.2 Jornades especials

S’estableix reduccio de jornada en atencié a determinades circumstancies.

Tipus

Guarda legal de fills, persona amb
discapacitat i cura de familiars

Lactancia

Parts prematurs

Treballadora victima de violéncia
de genere

Causes economiques, tecniques,

organitzatives o de produccié o
derivades de forca major

Caracteristiques

Reduccié de la jornada entre 1/8 i 1/2 en els casos de fills menors de 12
anys, persona discapacitada o familiar que no es pugui valer por si mateix.

Lactancia d’un fill menor de 9 mesos, a 1 hora d’abséncia de la feina. El
poden gaudir indistintament el pare o la mare.

Si el nounat ha de continuar hospitalitzat després del part, la mare o el pare
es poden absentar del treball durant 1 hora diaria.

Reduccié de la jornada amb disminucié proporcional del salari.

Reduccid entre un 10 i un 70%.
Reduccid salarial es compensa amb la desocupacié parcial (sou + atur).
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1.3 Horari de
treball

Tipus Caracteristiques
Tenen la seva retribucié especifica.

El menors de 18 anys no poden dur a terme treballs nocturns.

Treball nocturn Realitza com a minim 3 hores del seu temps de treball diari en torn de nit

(entre les 10 de o bé _ _
la nit i les 6 de la Realitza una tercera part (1/3) de la seva jornada laboral anual en torn de nit.

matinada)

Hores extraordinaries: No en poden fer.

Plus de nocturnitat: Es habitual que els treballadors que tenen una jornada fixa nocturna
rebin un complement salarial o plus de nocturnitat.

La jornada no podra superar mai les 8 hores de treball al dia en un periode de 15 dies.

-> P.e. si una persona treballa 10 hores un dia, perd un altre dia en fa 6, és correcte.
Treball a torns -

Plus de nocturnitat: Es habitual que els treballadors rebin un complement salarial o plus de

nocturnitat les hores que treballen de nit.
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1.4 Hores extraordinaries

e S0n les que excedeixen la durada de la jornada de treball establerta en el contracte de treball, en el conveni
col*lectiu o la maxima legal.

e  Segons conveni col'lectiu o contracte de treball, s'optara entre
o  Abonar-les
o  Compensar-les per descans retribuit.

e En abséncia de pacte es compensaran per descansos retribuits dintre del termini dels 4 mesos segiients a la seva

realitzaciA
Tipus Definicio Limit i cotitzacio
Voluntari No es pot obligar al treballador el seu compliment. Maxim 80 hores a l'any.
oluntaries Cotitzen a la Seguretat Social.
Pactades en el conveni col*lectiu o en el contracte Maxim 80 hores a I'any.
de treball. Cotitzen a la Seguretat Social.
Obligatories | Forca major (desastres naturals, accidents o Limits segons conveni o contracte, dins
situacions d'emergéncia). Obligatories quan hi ha del marc legal. Sén cotitzables. Han de
risc per a les persones, I'equipament o la ser justificades i registrades.

produccié urgent.
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1.4 Hores extraordinaries

Tenen prohibit realitzar hores extres:

a. Els treballadors menors de 18 anys.
b. Els treballadors nocturns excepte les dues excepcions:
i.  Sinistres o danys extraordinaris i urgents: accidents, inundacions, incendis o altres emergéncies
ii. Irregularitats en el canvi de torn: causes imprevistes com |'abséncia d’un treballador del segiient torn.
c.  Contractes a temps parcial (pero si hores complementaries)

Aspecte Hores Hores
complementari extraordinaries
es (parcial) (completa)
Objectiu Ampliar jornada pactada Superar jornada legal
Limit 30% (o0 60% per conveni) de jornada, 80 hores/any
sense superar jornada completa.
Retribucio Com una hora ordinaria Igual o superior ordinaria o bé descans
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1.5 Descansos i permisos

laborals

IFEC

Descansos

Permiso
s
retribuit
s

Vacances anuals
Festes laborals
Matrimoni / Parelles de fet

Naixement o adopcidé d'un fill

Mort, accident o malaltia greu o intervencié quirirgica de
parents fins al 2n grau de consanguinitat o afinitat

Trasllat del domicili habitual

Hospitalitzacid de nadons que necessitin hospitalitzacié amb
posterioritat al part.

Dret inexcusable de caracter public i personal (assistir a un
judici, mesa electoral, etc.)

Funcions sindicals o de representacié del personal.
Tecniques de preparacid al part

Examens oficials

minim de 30 dies naturals a I'any.
14 a I'any de les quals dos seran locals.
15 dies naturals

16 setmanes. Mare i pare.

2 dies (4 dies si cal desplacament)
1dia

Reduccié d’una hora retribuida, podent
afegir dues hores més pero sense retribucié

Temps indispensable.

atalunya
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1.7 Nous permisos

L'article 37 ET reconeix una série de permisos retribuits per part de I'empresa. Aquests
permisos poden ser millorats pel conveni col-lectiu.

Per accident o malaltia greu, hospitalitzacié o intervencié quirarugica sense
hospitalitzacié que precisi repos d'un convivent, amb parentiu o sense) o d'un familiar
fins a 2n grau: 5 dies.

PER MOTIUS FAMILIARS URGENTS: en cas de forca major i necessitat per motius
urgents relacionats amb familiars o convivents, en cas de malaltia o accident, que
requereixin la preséncia indispensable i immediata de la persona treballadora: fins a 4

dies per any.

PERMIS CLIMATIC: per impossibilitat d'acudir a causa de catastrofes, fendmens
meteorologics adversos o limitacions de mobilitat oficials: fins a 4 dies per any.

Barcelona
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Un centre de treball estableix una jornada de treball amb el sequent horari:

de dilluns a dissabte de 8 a I3 hores i de I8 a 2| hores
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Compleix el maxim de 9 hores al dia.
>{ No compleix el maxim de 40 hores setmanals.
X No compleix el descans entre jornades, que ha de ser de 12 hores.
> No compleix el descans setmanal, que ha de ser de dia i mig

ininterromput.
/ Compleix el descans dins la jornada: un decans minim d'una hora en

jornada partida.
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1.6 Vacances

L'article 38 ET estableix un minim de 30 dies naturals . Si es treballa menys temps, les vacances es
calculen proporcionalment, a raé de 2,5 dies per cada mes treballat .

Les vacances sén un dret irrenunciable i no poden ser substituides per diners

Shan de gaudir en el maleix any excepte casos concrets de permisos de maternitat/paternitat o baixa
per malalia.

Shan de conéixer les dates concretes almenys 2 mesos abans de l'inici de les vacances

3504
BCACSONES. ..
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Z e G
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1.8. El conveni col"lectiu

Cerca el conveni col-lectiu del teu sector a través del Cercador de Convenis de Gencat.
Assegura’t que esta vigent!

#gencat El eu conveni millora els feus drets?
1.Jornada laboral maxima.
| 2.Descans minim.
Inici Informacio Ambits d'actuacio Tramits Actualitat 3.H0res ex+r00rdinaries.
4 \acances.
. 5.Permisos.
Cercador de convenis Presenteu els resultats en
una INFOGRAFIA .

Treball

onsell de Relacions Laborals Convenis collectiue
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3 Modificacio, suspensio i extincio del contracte

-gum -’

Es poden donar circumstancies que donin lloc a modificacions del contracte.

a) Modificacié per mobilitat funcional
i) El treballador desenvolupara una tasca diferent a la contractada durant un periode de

temps.
1) Treball de grup professional inferior: continua cobrant el sou de la seva categoria original.

Ha de ser temporal, justificat i sense perjudici per a la dignitat del treballador.
T -Han de basar-se en raons urgents o imprevisibles de I'activitat productiva.
-Limitar-se al temps imprescindible.
-El treballador conservara el salari del lloc anterior.

2) Treball de grup professional superior: Es produeix quan el teu superior pretén canviar les teves
funcions que pertanyen a un grup professional diferent, inferior o superior. En aquest cas ha d’estar justificat,
comunicant-ho als representants legals i respectant els limits (dins dels quals el treballador no podra negar-se):

-Rebra mentre tant el salari del lloc superior.

-Conservara l'ascens i el salari superior si es realitzen durant més de 6 mesos en un any, o 8 mesos en 2 anys.

-L'empresa no pot aplicar acomiadament ni modificar el salari en aquests casos.
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3 Modificacio, suspensio i extincio del contracte

B. Modificacio

b) Modificacio mobilitat geografica: TRASLLAT
i) Trasllat del treballador a un centre de treball d’una localitat que impliqui un canvi de residéncia. Es el canvi
geografic d'un treballador a un altre centre de treball. Exigeix canvi de residéncia. Pot tenir caracter definitiu o
afectar a més de 12 mesos en un periode de 3 anys. En un trasllat individual han d'avisar en 30 dies d'antelacid. Si
és un trasllat col-lectiu s'ha d'avisar als representants dels treballadors i obrir un periode de consultes.
ii)  Trasllat col-lectiu: Fins a 15 dies max. empresa i representants de treballadors han de negociar sobre les causes
que ho motiven i intentar reduir danys dels afectats.

- Comissio negociadora (max 13 membres per part).
- Es pot acordar substituir el periode de consultes i acudir a I'SMAC.
- Acabat el periode: notificar en 30 dies abans de I'efectivitat.

Alternatives del treballador:

- Acceptar el canvi.
- No acceptar. Extingir la relacié laboral. Indemnitzacié 20 dies de salari/any, max. 12m.

- Complir I'ordre perd demandar en un termini de 20 dies davant de I' SMAC/via judicial.
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3 Modificacio, suspensio i extincio del contracte

B. Modificacio
b) Modificacio mobilitat geografica: DESPLACAMENT

Son canvis geografics la durada dels quals no excedeix de 12 mesos dins d’'un periode de 3 anys.
L'empresari decideix unilateralment, perd ha d'estar justificat.

El treballador pot fer:

- Acceptar l'ordre, (despeses i dietes).

- Complir I'ordre pero impugnar-la davant la Jurisdiccié Social en un termini de caducitat de 20 dies.

Requisits:
- Han d’informar-te de les condicions (almenys 5 dies abans i si dura més de 3 mesos).

- Han d’abonar-te una compensacié per despeses de viatge i dietes.
- Tindras 4 dies de permis per cada 3 mesos desplacat.

Si es compleixen aquestes condicions, no queda cap altra opcié que marxar, encara que pots demandar si no estas d’acord. No
tens dret a extingir el contracte amb indemnitzacio, a diferéncia del trasllat individual.
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3 Modificacio, suspensio i extincio del contracte

C. Madificacio

Articulo 41. Modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.

1. La direccion de la empresa podra acordar modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo cuando
existan probadas razones economicas, técnicas, organizativas o de produccion. Se consideraran tales las que estén
relacionadas con la competitividad, productividad u organizacion técnica o del trabajo en la empresa.

Tendran la consideracion de modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, entre otras, las que afecten
a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucion del tiempo de trabajo.

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39.

OPCIONS DE LA PERSONA
TREBALLADORA:

- Acceptar la modificacié.

- Rescindir el contracte. Indemnitzaci6

20d x any (limit 9 mensualitats).

- Impugnar-ho davant la Jurisdiccio
Social (art. 50 ET).

Depenent del nombre de treballadors
afectats, sera individual o col-lectiu, amb
els mateixos llindars i condicions similars
als citats per al trasllat, encara que el

preavis és de 15 dies (no de 30).
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3 Modificacio, suspensio i extincio del contracte

B. Suspensio
Suspen temporalment la prestacio laboral perd sense trencar el vincle del/la treballador/a amb I'empresa.

Causes:
e Per acord de les dues parts (p.e. excedencia voluntaria).
e Excedéncia forcosa: treballador/a ha de deixar la feina per motius com ocupar un carrec public o
sindical.
Incapacitat temporal (baixa per malaltia).
Maternitat / adopcid.
Forca major (p.e. expedient de regulacié temporal d'ocupacié - ERTO).
Exercici d'un carrec sindical o public representatiu.
Per dret de vaga.
Tancament legal de I'empresa.
Suspensid de sou i feina per causes disciplinaries.
Suspensid de 3 mesos per a la qualificacio d'un treballador per adaptar-se a les modificacions tecniques
del lloc de treball.
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3 Modificacio, suspensio i extincio del contracte

B. Suspensio

Suspen temporalment la prestacio laboral perd sense trencar el vincle del/la treballador/a amb I'empresa.

Causes consignades en el contracte: Han de ser causes valides, que no suposin un abus per part de 'empresa.
Acord mutu entre les parts: L'empresa i la persona treballadora decideixen la suspensié del contracte de comu
acord.

e Incapacitat temporal del treballador: Baixa per malaltia o accident del treballador que li impedeixi realitzar la seva
feina.

e Naixement, adopcio, guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment: Permis de 16 setmanes (ampliable en certs
casos) pel naixement o la cura d’'un menor.

e Risc durant 'embaras i durant la lactancia natural: Suspensio del contracte quan I'activitat laboral suposi un risc
per al fetus o per a la mare, o mentre duri la lactancia natural.

e Exercici de carrec public representatiu: Suspensio del contracte per dedicar-se exclusivament a funcions com a
alcalde, regidor, diputat, etc.
Treballador en preso provisional: Treballador que es troba a la preso fins que es dicti senténcia conde
Suspensio d’ocupacio i sou: Sancié per raons disciplinaries.
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3 Modificacio, suspensio i extincio del contracte

B. Suspensio
e Expedient de regulacio temporal d’ocupacio (ERTO) per forca major temporal: Fets o esdeveniments involuntaris,

imprevisibles i aliens a 'empresa que impossibiliten temporalment I'activitat laboral.
e ERTO per causes objectives: Aquestes causes poden ser econdmiques, técniques, organitzatives o de produccié.

e Exercici del dret de vaga: El contracte queda en suspens durant el temps que el treballador estigui de vaga.

e Tancament legal de '’empresa: Tancament del centre de treball decidit per 'empresari davant certes circumstancies (p. ex.
perill notori de violéncia per a les persones o de danys greus per a les coses, ocupacio il-legal del centre de treball, etc.).

e Treballadora obligada a abandonar el seu lloc de treball per violéncia de géenere.

e  Gaudi del permis parental: Permis de fins a 8 setmanes per a la cura d’un fill o menor acollit fins que el menor compleixi vuit
anys (art. 48 bis ET).

e Excedéncies:
Excedéncia forgosa.
Excedéncia voluntaria.
Excedéncia per a la cura d’un fill menor de 3 anys.
Excedéncia per a la cura d’un familiar fins al segon grau que sigui dependent
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3 Modificacio, suspensio i extincio del contracte

C. Extincio

Es bastant probable que al llarg de la carrera professional, aneu encadenant contractes, de manera que viureu en multiples ocasions el
que suposa la pérdua d'ocupacio. Per aixd és tan important conéixer com s'extingeix la relacié laboral i quins efectes té.

Les consequéncies son:
1) L'empresa lliurara a la persona treballadora la QUITANCA per a liquidar les quantitats pendents d'abonar.

2) La persona treballadora (o els seus familiars) podra sol-licitar la prestacio de la SEGURETAT SOCIAL que en cada cas correspongui.
Per exemple, la prestacio o subsidi per desocupacio, per jubilacid, per incapacitat permanent, etc.
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3 Madificacio, suspensio i extincio del contracte

C. Extincio ,
EXTINCIO del CONTRACTE

Suposa el final de la relacié laboral; the end, c’est fini, arrivederci, caput!

Extincio del
contracte
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DIMISSIO

RESOLUCIO
JUDICIAL PER
INCOMPLIMENT

GREU DE

L'EMPRESA

VIOLENCIA DE

GENERE

EXTINCIO DEL CONTRACTE

Per voluntat de la persona treballadora

CAUSA

Baixa voluntaria amb
un preavis de 15 dies o el que fixi el
conveni col-lectiu o el contracte.

- Si es modifiquen substancialment les
condicions de treball en perjudici de la
seva dignitat.

- La manca de pagament o endarreriments
continuats en I'abonament del salari (mé
de 4 mesos).

Per decisio de la treballadora que es vegi a
abandonar definitivament el seu lloc de
treball com a consequéncia de ser victima
de violéncia de génere.

INDEMNITZACIO ATUR

33 dies de salari per any
treballat amb un maxim de
24 mensualitats.
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DISCIPLINARI

PER CAUSES
OBJECTIVES

COL-LECTIU
(ERO)

ACOMIADAMENT

Per voluntat de I'empresa

CAUSA

- Per incompliment GREU i culpable de les
obligacions de la persona treballadora.

- Notificacio per escrit, fent constar els fets

que el motiven i la data en que tindra
efectes.

- Comunicacio escrita expressant la causa,
amb un preavis de 15 dies i una llicéncia

retribuida de 6 hores setmanals durant
aquest periode (per a la recerca
d'ocupacio).

- Per causes economiques, técniques,
organitzatives i de produccio.
- Ha d'afectar a un minim de la plantilla.
- L'empresa ha de posar en marxar un
Expedient de Regulacio de I'Ocupacio (ERO)

INDEMNITZACIO ATUR

20 dies de salari per any
treballat amb un maxim de
12 mensualitats.

20 dies de salari per any
treballat amb un maxim de
12 mensualitats.




3 Madificacio, suspensio i extincio del contracte

Queé es considera incompliment GREU, per aplicar ’'acomiadament disciplinari? Segons larticle 54 de 'ET:

Faltes repetides i injustificades de puntualitat al treball.

Indisciplina o desobediéncia al treball.

Ofenses verbals o fisiques a 'empresari o a les persones que treballen a lempresa o als familiars que conviuen amb
elles.

Transgressio de la bona fe contractual, abus de confianca en el desenvolupament del treball. Exemples: apropiacié
de diners, sostraccio de mercaderies, concurréencia deslleial.

Disminucié continuada i voluntaria del rendiment del treball normal o pactat.

Embriaguesa habitual o toxicomania si repercuteixen negativament al treball.

Assetjament per raons d’origen de raga, etnia, religid o conviccions, discapacitat, edat o orientacio sexual i

'assetjament sexual o per rad de sexe a ’empresari o a les persones que treballen a lempresa.
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3 Madificacio, suspensio i extincio del contracte

Queé és considerat un acomiadament per causes objectives?

e Ineptitud sobrevinguda de la persona treballadora. Ha de ser posterior a la contractacio, afectar al

conjunt del treball, ser d’entitat i derivada de causa no imputable a la persona treballadora.

e Falta d’adaptacio a modificacions tecniques. Els canvis han de ser raonables i s'ha d'oferir formacio per
a fer possible 'adaptacié. La formacio es considera temps de treball efectiu i durant la formacié ha de

rebre el mateix salari que cobrava i deixar passar més de 2 mesos des de la modificacio.

e Causes econOmiques, tecniques, organitzatives i de produccio.
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3 Madificacio, suspensio i extincio del contracte

Quin procediment segueix un ERO? Segons larticle 51de I'ET:
1) Comunicacié prévia de la intencié d’iniciar el procediment als representants legals dels treballadors dels centres de

treball afectats, als efectes que es pugui constituir una comissié negociadora.

2) Inici del procediment amb l'obertura del periode de consultes als representants legals dels treballadors i comunicacio a

lautoritat laboral que ha de vetllar per lefectivitat del periode de consultes.

’objecte del periode de consultes és arribar a un acord, mitjangant una negociacio sobre les possibilitats d’evitar o reduir
els acomiadaments i atenuar les seves conseqlieéncies mitjangant mesures socials d’acompanyament, com mesures de

recol-locacié o accions de formacié o reciclatge professional per a la millora de 'ocupabilitat.

3) Un cop finalitzat el periode de consultes, i en el termini maxim de 15 dies des de la darrera reunié (termini de caducitat),

’empresa comunicara la seva decisio final a la representacio dels treballadors i a l'autoritat laboral.

4) Finalment, l'empresa comunicara individualment als treballadors els acomiadaments amb un minim de 30 dies

d'antelacio.
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3 Modificacio, suspensio i extincio del contracte

EXTINCION POR OTRAS CAUSAS (I1)

CAUSA INDEMNIZACION PARO

Por muerte, jubilaciéon, incapacidad o gran invalidez NO NO
de la persona trabajadora.

Por muerte, jubilacion o incapacidad del empresario 1 mes de salario sSi
(salvo que haya sucesion en la actividad empresarial, es
decir, que los herederos u otras personas sigan el

negocio).
Por extincion de la personalidad juridica de la 20 dias de salario por Si
empresa. ano de servicio

(maximo 12
mensualidades)

NI FU NI FOL
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3 Modificacio, suspensio i extincio del contracte

EXTINCION POR OTRAS CAUSAS (I1)

CAUSA INDEMNIZACION PARO

Por muerte, jubilaciéon, incapacidad o gran invalidez NO NO
de la persona trabajadora.

Por muerte, jubilacion o incapacidad del empresario 1 mes de salario sSi
(salvo que haya sucesion en la actividad empresarial, es
decir, que los herederos u otras personas sigan el

negocio).
Por extincion de la personalidad juridica de la 20 dias de salario por Si
empresa. ano de servicio

(maximo 12
mensualidades)

NI FU NI FOL
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RECLAMACIO DE L'ACOMIADAMENT

Si la persona treballadora no esta d’'acord amb l'acomiadament, pot impugnar-lo. En aquest cas, el jutge qualificara I'acomiadament
com a procedent, improcedent o nul.

QUE SIGNIFICA? EFECTES

Es convalida I'extincio del contracte de treball
sense dret a indemnitzacio ni a salaris de
tramitacio.

S'acredita |la CAUSA en la qual es basa

PROCEDENT I'acomiadament.

L'empresa pot triar:
1) Extingir el contracte, abonant una
INDEMNITZACIO de 33 dies de salari per any de
treballat, amb un maxim de 24 mensualitats.

2) Readmetre al treballador/a, abonant-li els
SALARIS DE TRAMITACIO.

NO S'’ACREDITA LA CAUSA en la qual es
IMPROCEDENT basa l'acomiadament, 0 no es compleixen
els requisits formals de I'acomiadament.

S'acredita que el motiu real de
I'acomiadament va ser DISCRIMINATORI, o VA
VULNERAR DRETS FONAMENTALS 0 READMISSIO del treballador/a en I'empresa,
NUL LLIBERTATS PUBLIQUES, 0 es relacionava amb abonant-li els salaris de
I'EMBARAS, MATERNITAT, PATERNITAT, tramitacio.
SUSPENSIO PER RISC 0 LACTANCIA, CURA DE
FAMILIARS.
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