
1. Assenyala la resposta correcta:

a) Unes bones condicions d’higiene són bàsiques per al manteniment de la seguretat i la salut en el treball.

b) S’anomena factors de risc qualsevol aspecte relacionat amb la feina que té la potencialitat de causar un dany.

c) S’anomena risc laboral l’element o conjunt d’elements que, si és present en les condicions de treball, pot desencadenar una disminució en la salut del treballador.

d) Totes les afirmacions anteriors són correctes.

2. Són deures dels empresaris segons la Llei 54/2003 de reforma del marc normatiu de prevenció de riscos laborals:

a) La integració de la prevenció de riscos laborals a l’empresa.

b) Realització de l’avaluació de riscos a l’empresa i la planificació de l’activitat preventiva.

c) Facilitació dels equips de treball i els mitjans de protecció.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.

3. Són factors de risc químic:

a) Virus.

b) Fongs.

c) Bacteris.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

4. S’entén per llocs de treball:

a) Les àrees del lloc de treball, edificades o no, en què els treballadors hagin de restar o a què puguin accedir per raó de la feina.

b) El vehicle que serveix per anar a la feina.

c) Les guixetes dels treballadors a la feina.

d) Les àrees del lloc de treball edificades.

5. El risc ambiental es defineix com:

a) Factors de l’organització del treball o psicosocials com ara el salari, falta de responsabilitats, males relacions, feines rutinàries, pressió de temps, falta de promoció, ...

b) La probabilitat de danys en una comunitat o grup humà en un lloc, a causa d’amenaces pròpies de l’ambient i a la vulnerabilitat dels elements exposats.

c) Les respostes a) i b) són correctes.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

6. En la indústria, el nivell de soroll no ha de passar de:

a) 85 dBA.

b) 45 dBA.

c) 70 dBA.

d) 25 dBA.
7. En Josep treballa en una fàbrica de iogurts i cada dia entra i surt de la cambra. Els riscos als quals està exposat són:

a) Auditius.

b) Tèrmics.

c) Ambdós.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

8. L’objectiu de la prevenció dels riscos laborals és:

a) Multar els infractors en la gestió de la salut laboral.

b) Evitar o disminuir els riscos laborals.

c) Millorar les condicions de salut dels treballadors.

d) Totes les respostes anteriors són correctes.
9. L’LPRL és: 

a) Una norma que aconsella que els empresaris apliquin la prevenció a les seves empreses.

b) Una norma que obliga els empresaris a aplicar la prevenció a les seves empreses.

c) Una guia tècnica de l’INSH.

d) Les respostes b) i c) són correctes.
10. Les guies tècniques tenen efecte obligatori pel que fa al contingut:

a) Vertader.

b) Fals.

c) Només en alguns casos.

d) Només en empreses multinacionals.

11. Què és l’ergonomia?

a)   És la ciència que estudia les característiques, necessitats, capacitats i habilitats dels éssers     humans, i n’analitza els aspectes que afecten l’entorn artificial construït per l’home i relacionat directament amb els seus actes i gestos.

 b)    És qualsevol aspecte del treball que té la potencialitat de provocar un dany.

 c)  És un element o un conjunt d’elements que, si són presents en les condicions de treball,        poden disminuir la salut del treballador.

            d)    És quan el treballador s’ha d’adaptar al lloc de treball.

12. L’objectiu del manual de prevenció és:

a) Tenir tots els treballadors controlats.

b) Fer les estadístiques dels accidents i dels riscos.

c) Les dues respostes anteriors són correctes.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

13. La notificació d’accidents s’ha de fer obligatòriament:

a) Quan es produeixen els accidents.

b) Quan es produeixen els incidents.

c) Quan es produeixen els accidents a l’empresa, encara que no siguin mortals.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

14. Amb quines persones s’ha de contactar per tal de dur a terme una investigació d’accidents:

a) Amb la policia.

b) Amb les persones involucrades en l’accident i els caps de taller, els directius, etc.

c) Amb l’ajuntament del municipi.

d) Les respostes a) i b) són correctes.

15. L’alcohol, l’aigua oxigenada i els cicatritzants, són necessaris en una farmaciola d’empresa?

a) No.

b) Només en les grans empreses.

c) Sí, en totes les empreses.

d) Nomes en les mitjanes i grans empreses.

16. Per socórrer un ferit en un accident, en un primer moment cal:

a) Comprovar si té ferides.

b) Fer un reconeixement dels signes vitals.

c) Provar d’animar-lo.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

17. PAS significa:

a) Prevenir, avisar i senyalitzar.

b) Protegir, animar i socórrer.

c) Protegir, socórrer i prevenir.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

18. Per prevenir un incendi, cal:

a) Evitar la manipulació inadequada de línies elèctriques.

b) Emmagatzemar els materials combustibles prop de les fonts d’energia.

c) No ventilar les zones que contenen materials inflamables.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

19. Els senyals de seguretat han de retirar-se quan deixa d’existir la situació que els justifica:

a) Sí.

b) No.

c) Poden deixar-se.

d) En les autopistes cal que es mantinguin.

20. Els senyals de salvament són:

a) Blancs sobre fons blau.

b) Negres sobre fons groc.

c) Blanc sobre fons verd.

d) Negres sobre fons blanc.

21. Les fractures en què es pot veure l’os a simple vista són:

a) Longitudinals.

b) Obertes.

c) Transversals.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

22. Assenyala la resposta correcta:

a) Un servei de prevenció propi és obligatori si l’empresa té més de 500 treballadors, o entre 150 i 250 treballadors, quan l’empresa desenvolupa activitats perilloses de les especificades en l’annex I del Reglament dels serveis de prevenció.

b) El servei de prevenció aliè a l’empresa, en cap cas, és obligatori.

c) Caldrà recórrer a serveis de prevenció aliens si a l’empresa tenen lloc activitats o s’utilitzen equips o productes els riscos dels quals són relativament difícils d’avaluar.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

23. Les senyals d’advertència:

a) Són de forma triangular, amb pictograma negre sobre fons groc i vores negres.

b) Són de forma rodona, amb pictograma negre sobre fons groc i vores negres.

c) Són de forma rodona, amb pictograma blanc sobre fons blau.

d) Són de forma rodona, amb pictograma negre sobre fons blanc, vores i banda vermells.

24. La cremada de primer grau:

a) Es caracteritza per lesió de totes les capes de la pell, del greix, del múscul o de l’os.

b) Pot ser superficial o profunda, el dany a la pell és parcial, hi ha vesícules i és molt dolorosa.

c) És un lesió mínima que produeix l’enrogiment de la pell i és dolorosa.

d) Cap de les respostes anteriors és correcta.

25. La senyalització ha de ser eficaç, per la qual cosa:

a) Cal evitar la sobreabundància de senyals, per l’efecte negatiu de desincentivar l’atenció.

b) Cal evitar la interferència de senyals.

c) Cal assegurar que l’emplaçament i la visibilitat o la potència dels senyals són òptims.

d) Totes les afirmacions anteriors són correctes.
26. Quina de les respostes s’ajusta més al concepte de risc?

a) El patir un dany a la persona.

b) Situació que si es materialitza produeix un perjudici a la persona o al seu patrimoni.

c) Situació que si es produeix causa un dany a la salut.

d) Situació que perjudica a l’individu.

27. Quina de les respostes s’ajusta més al que entenem per dany professional?

a) Tota lesió o patologia que pot afectar a la persona.

b) Els danys professionals són els accidents de treball i les malalties professionals.

c) Tota pèrdua de salut del treballador que tingui com a origen el treball.
d) Qualsevol incident que es produeixi en una empresa i ocasioni danys.

28. La Llei de Prevenció de Riscos, classifica els riscos laborals en funció de:

a) De si les lesions que pot ocasionar poden ser lleus, greus i molt greus.

b) En funció del cost econòmic que pot ocasionar l’accident.

c) La probabilitat que produeixi danys i de la gravetat dels mateixos.

d) En funció de la part del cos que pot resultar lesionada.

29. Què considerem com “Ambient de treball”?

a) És el lloc físic on s’efectua el treball. a l’aire lliure, en edificacions o sota terra.

b) Qualsevol element present en l’entorn on es realitza el treball i que afecta la seva realització.

c) El tipus d’atmosfera que troben en el centre de treball.

d) Els factors de temperatura, humitat i concentració d’O2 en el lloc de treball.

30. Què considerem com a “Equip de treball"?

a) Tot el que el treballador pot portar damunt per realitzar la seva tasca.
b) La roba i calçat que s’utilitza en la realització del treball.

c) Els equips de protecció personal.

d) Qualsevol màquina, aparell o instrument utilitzada en el treball.

31. Quan s’han d’utilitzar els Equips de Protecció Individual?

a) Sempre que el treballador realitzi la seva feina habitual.

b) Quan ho determini l’empresari i sempre que estigui previst en el conveni col·lectiu.

c) Quan les mesures de protecció col·lectiva no han eliminat el risc avaluat en la seva totalitat.

d) Quan el treballador ho consideri procedent en funció de la tasca encomanada.

32. La LPRL considera treballador a:

a) Tot treballador amb contracte de treball, o personal administratiu o estatutari de les AP.

b) Tot aquell que desenvolupa una activitat laboral o professional per compte propi.

c) Tot aquell que té una relació laboral per compte aliè amb l’empresari.
d) Tota persona que desenvolupa una tasca.

33. Quina de les següents respostes és falsa?

a) Les tècniques de seguretat lluiten contra els accidents de treball.

b) L’ergonomia lluita contra les malalties professionals.

c) La psicosociologia lluita contra la insatisfacció laboral.

d) La higiene industrial lluita contra les malalties professionals.

34. La tècnica preventiva que estudia el disseny de màquines, mobiliari, equips, etc, es denomina:

a) Higiene analítica.

b) Higiene operativa.

c) Ergonomia.

d) Tècniques de seguretat.

35. Què s’entén per planificació de l’activitat preventiva?
a) Determinar les responsabilitats preventives a l’empresa.

b) Efectuar el calendari anual per efectuar les avaluacions de riscos en els diferents llocs de treball.

c) Contractar un servei de prevenció.

d) Assignar responsables i recursos per eliminar, reduir o controlar els riscos.


