


Principis de la gestió de PRL

REGULACIÓ DE LA PRL GESTIÓ DE LA PRL A L’EMPRESA

GENERALITATS



El pla de prevenció
i l’avaluació de riscos

EL PLA DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS

LA GESTIÓ DE LA PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS (I)



MESURES DE PROTECCIÓ COL·LECTIVA

L’AVALUACIÓ DE RISCOS LABORALS

LA GESTIÓ DE LA PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS (II)



Estimar el risc comprèn l’estudi de
La probabilitat que es produeixi

● Probabilitat baixa: El dany es 
produirà poques vegades

● Probabilitat mitjana: El dany es 
produirà algunes vegades

● Probabilitat alta: El dany es 
produirà sempre o gairebé sempre.

La severitat de les seves conseqüències

● Lleugerament nociu: Danys 
superficials (talls petits, irritació 
d’ulls), molèsties, desconfort..

● Nociu: Cremades, commocions, 
torciments importants, fractures 
menors, dermatitis, asma, trastorn 
musculoesquelètic…

● Extremadament nociu: Amputacions, 
fractures majors, intoxicacions, lesions 
múltiples, lesions fatals, malalties 
cròniques que escurcin severament la 
vida, etc.



Estimació i valoració del dany

ESTIMACIÓ DEL DANY VALORACIÓ DEL DANY



LA PLANIFICACIÓ DE L’ACCIÓ PREVENTIVA

LA GESTIÓ DE LA PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS (III)



ORGANITZACIÓ DE L’ACCIÓ PREVENTIVA (I)



DELEGATS DE PREVENCIÓ

PARTICIPACIÓ DELS TREBALLADORS/ES

COMITÈ DE SEGURETAT I SALUT

ORGANITZACIÓ DE L’ACCIÓ PREVENTIVA (II)

CompetènciesCompetències



ORGANISMES PÚBLICS AMB COMPETÈNCIES EN PREVENCIÓ


