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Marc normatiu internacional

Organitzacld Internacional del Treball
(OIT]:Institucid mundial responsable de
['elaboraclo | [a supervislo de les normes
Internaclonals del treball

Unio  Europea: organitzacio activa
en tots els camps, des de [ajuda al
desenvolupament fins al medi ambient.

Marc normatiu espanyol

Constitucld espanyola: té una funcl6 requladora.

Estatut dels treballadors: t una funcid reguladora.

GENERALITATS

[ REGULACIO DE LA PRL ]

Llel 31/1995, de prevencio
de riscos laborals,

Conceptes baslcs

Principls generals

Drets | deures

Relals decrets 39/1997 |
487/1997, entre d'altres,

Institut Nacional de Sequ-
retat, Salut | Benestar en el
Treball (INSSBT]: té una fun-
cl6 tecnica | requladora.

Gules tecniques de preven-
¢l | notes tecniques de
prevencio: tenen una funcio
técnica,

GESTIO DE LA PRL A EMPRESA ]

[ Principis de la gestié de PRL ]

Evitar riscos.

Avaluar els riscos que no s’han pogut
evitar.

Combatre els riscos en origen.

Adaptar la feina a la persona, en con-
cret pel que fa a la concepcié dels llocs
de treball i també a la tria dels equips
i els métodes de treball i de produccié.

Tenir en compte l'evolucié de la tecni-
ca. Abastir-se de maquinaria tan segu-
ra com sigui possible.

Substituir allé que sigui perillés per allo
que no comporti gaire o gens de perill.

Planificar la prevencié buscant un con-
junt coherent que integri la técnica,
I'organitzacio del treball, les condicions
de treball, les relacions socials 1 la influ-
éncia dels factors ambientals a la feina.

Adoptar mesures que prioritzin la pro-
tecciod col-lectiva a la individual.

Donar les instruccions oportunes al
personal.

1. Disseny d'un pla de prevencio de riscos laborals.
2. Avaluacié dels riscos.

3. Planificacié de l'activitat preventiva.

4. Vigilancia de la salut de la plantilla.

5. Formacioé 1 informacié per al personal sobre els
riscos | les mesures preventives corresponents.

6. Elaboracié d'un pla d'emergéncies i primers auxilis.

7. Adopcié d'un model organitzatiu que doni garanties
preventives.
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LA GESTIO DE LA PREVENCIO DE RISCOS LABORALS (1) ]

La gestio de riscos
laborals a 'empresa

El plade
prevencio de
riscos laborals
ha d'incloure:

Y

[ EL PLA DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS J

« L'estructura.

« Les responsabilitats.

« Les funcions.
7« Les practiques.

« Els procediments i els processos.

« Els recursos necessaris per dur a terme l'accidé de pre-

vencio de riscos.

El pla de prevencio
i I'lavaluacio de riscos

ing

Quines son les
eines del pla de
prevencio?

1. Lavaluacio dels riscos a que estan sotmesos els
treballadors.

2. La planificaci6 de les mesures preventives per reduir
aquests riscos.
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La gestio deriscos
laborals a l'empresa

Caigudaadiferent | Caigudaalmateix | Caiqudadobjectes | Caiqudadobjectes | Trepitjades sobre
nivell nivell despresos en manipulacio objectes
Cops amb objectes | Xocsambobjectes | Cops o talls per Projeccio Atrapament per
fixos mobils objectesoeines |  departicules | oentreobjectes
Atrapament per
bolcada demaquines|  Sobreesfor | Altes temperatures | Contactetérmic | Contacteeléctric
ovehicles

Exposicio a sorolls Exposcioa Exposkioa m Incendis
P radiacions vibracions
Manipulacio manual

de carreques

Carrega de trebal
mental

Posicions forcades Postures repetitives | Riscos psicosocials |  Agents quimics

Atropellamentsi | Pantalles devisua-

Esersius cops ambvehicles | litzacio de dades

Agents biologics

\J

[ ’AVALUACIO DE RISCOS LABORALS ]

~
Identificacio
del perill
| Fis
1r Analisi
; del risc
-~ ) ™ s
Estimacio
del risc
“ =/ —
2n Avaluacio
del risc
e N /
Valoracié
del risc
-

\

S

\
Procés Risc
segur? ) controlat

T
Control

3r Gestio
del risc

del risc



Estimar el risc compren 'estudi de

La probabilitat que es produeixi La severitat de les seves conseqliencies

Probabilitat baixa: El dany es e Lleugerament nociu: Danys

produira poques vegades superficials (talls petits, irritacio

Probabilitat mitjana: El dany es d’ulls), molesties, desconfort..

produira algunes vegades Nociu: Cremades, commocions,

Probabilitat alta: El dany es torciments importants, fractures

produira sempre o gairebé sempre. menors, dermatitis, asma, trastorn
musculoesqueletic...
Extremadament nociu: Amputacions,
fractures majors, intoxicacions, lesions
multiples, lesions fatals, malalties
cronigues que escurcin severament la
vida, etc.




Estimacio i valoracio del dany

| e | cklewowas |
Lleugerament m Extremament

Probabilitat

Trivial {T) + No cal cap accid especifica.

nociu

nociu

+ No fa falta millorar I'accid preventiva.

Tolerable (To)

« Calen comprovacions periodiques per assequrar que es manté ['eficacia de les mesures de control.

Balxa TrMal [T] Tolerable lTO] Moderat (M] + Les mesures per reduir el risc s'han d'implantar en un periode determinat.

Mlt}ana TO'QI’ able (TO) Moderat l M' Import ant m Moderat (M) + Cal una accié posterior per establir, amb més precisid, la probabilitat de dany com a base per determi-

nar i fa falta millorar les mesures de control.

Alta Moderat (MI Important (II Intolerable (In] +Nos'ha tdelcon;erl\gar la feina fins que no s'hagi reduit el risc. Pot ser que calguin recursos considerables
per controlar el risc.
Important |

+ Quan el risc correspongui a una feina que s'esta duent a terme, cal resoldre el problema en un temps
inferior al dels riscos moderats.

+ No s'ha de comengar ni continuar la feina fins que s"hagi reduit el risc. Si no es pot reduir, fins i tot amb

i lln] recursos llimitats, s'ha de prohibir la feina.
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La gestio de riscos
laborals a 'empresa

[ LA PLANIFICACIO DE I’ACCIO PREVENTIVA J

v

Mitjans humans | materials.
Terminis establerts per executar les accions.

Planificacio
de l'accié | « Assignacio de recursos economics.
preventiva « Planificacio de les mesures d'emergencia.

Planificacio de les mesures de formacio | d'informacio
a la plantilla.
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La gestio deriscos
laborals a l'empresa

ORGANITZACIO DE ’ACCIO PREVENTIVA (1)

Que l'empresari assu-
meixi personalment
aquesta activitat,
sempre que...

Que es designin
treballadors.
sempre que...

Serveide prevencio
propi [SPP)

Serveide prevencio
mancomunat

Serveide prevencio
alie (SPA)

Recursos preventius

Es tracti d'una empresa amb una plantilla de fins a 10 treballadors, o bé fins a 25 perd amb un Unic
centre de treball.

Les activitats desenvolupades a I'empresa no estiguin incloses en l'annex | del Reglament dels
serveis de prevencio (treballs en alta tensié, mineria, treball subterrani, substancies cancerigenes,
radiacions ionitzants, agents quimics i biologics perillosos, industria siderometal-ltrgica, etc.).

Desenvolupi habitualment ['activitat professional al centre de treball.

Tingui la capacitat corresponent a les funcions preventives que desenvolupara.

« Demostrin la capacitat necessaria. Aquest requisit implica que han de tenir la formacié adequada,
la qual dependra de la complexitat de les funcions que hagin de dur a terme a I'empresa.

- Disposin del temps necessari i dels mitjans precisos.

« Siguin suficients en nombre.

« L'empresa esta obligada a constituir-lo en els suposits seglents:
—Que I'empresa tingui més de 500 treballadors.

—Que, tot i que tingui entre 250 i 500 treballadors, 'empresa es dediqui a alguna de les activitats
de l'annex | del Reglament sobre els serveis de prevencio.

—Que l'autoritat laboral aixi ho decideixi per la perillositat de I'activitat, excepte que s'opti per la
modalitat de servei de prevencio alie.

Quan diverses empreses duen a terme simultaniament activitats en un mateix centre de treball,
edifici o centre comercial, pertanyen a un mateix sector productiu o grup empresarial, o duen a
terme les activitats en un poligon industrial o area geografica limitada poden constituir un servei de
prevencié mancomunat, que tindra la consideracié de servei de prevencié propi.

« L'empresaria o empresari haura d'acudir a un servei de prevencié alié quan:
— No l'assumeixi personalment [totalment o parcial).

—La designacié d'una o diverses persones sigui insuficient.

Les empreses on es duguin a terme feines d'una perillositat especial, i en qué es modifiquin les
condicions de treball, han d'assignar una persona encarregada de vetllar per la prevencié de riscos
laborals. Aquesta persona esdevindra un recurs preventiu més de |'empresa.
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La gestio deriscos
laborals a l'empresa

[ PARTICIPACIO DELS TREBALLADORS/ES ]

El comité de seqguretat i salut és |'drgan paritarl | col-legiat de participacié destinat
a la consulta reqular | periddica de les actuacions de |'empresa en materia de
prevencio de riscos | que es constitueix a totes les empreses o centres de treball que
tinguin 50 o més persones en plantilla.

Els delegats de prevencio son el col-lectiu de representants dels treballadors amb
funcions especifiques en matéria de prevencio de riscos laborals.

" Personal delegat

De 50 a 100 2
De 101 a 500 3
De 501 a 1.000 4 £
e AT E5500 P . Col-laborar a millorar I'accié preventiva. - Participar en el sistema per elaborar, posar en practica
X i avaluar els plans i programes de prevencio de riscos a

De 2,001 a 3.000 6 « Promoure i fomentar les bones practiques preventives. I'empresa.
De 3.001 a 4.000 7 - Atendre consultes sobre les decisions en materia de prevencio. - Promoure iniciatives sobre métodes i procediments per
D400 e endavanit s « Vigilar 1 controlar el compliment de la normativa de prevencié de fer efectiva la prevencio de riscos.

riscos laborals. - Saber directament quina és la situacio relativa a la pre-

< J vencio de riscos al centre de treball.

- Coneixer tots els documents i informes relatius a les
condicions de treball que calguin per complir les seves
funcions.

- Saber quins sén els danys causats a la salut o a la inte-
gritat fisica de la plantilla i analitzar-los.
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La gestio de riscos
laborals a 'empresa

nes publics relacionats amb a prevencié de risc

Fundacié Europea % Ryl
per a la Millora de les '.@: L'Eurofound és una agencia de la Unié Europea que aporta coneixe-
) Condicions de Vida o ments per articular més bones politiques socials, laborals I d'ocupacio.

;QUE ES EL INSTITUTO NACIONAL i Treball (Eurofound] Eurofound
DE SEGURIDADY*SALUD EN"EL TRABAJO? L'EU-OSHA s‘encarrega de fer que els llocs de treball europeus siguin
Agéncia Europea per a més segurs, saludables | productius en benefici de les empreses, les
la Seqguretat | Salut en Aok ks e s persones que hi treballen i les administracions. Fomenta una cultura
el Treball [EU-OSHA] hQSEgu,idad Tla Ej,ud de la prevencié de riscos per millorar les condicions de treball a Eu-
en el Trabajo ropa.

Comissio Nacional de
Seguretat Social [CNSST|

p - COMISION NACIONAL

DE SEGURIDAD Y SALUD

? EN EL TRABAJO
L

La CNSST és l'organ col-legiat assessor de les administracions publi-
ques que es cuida de formular les politiques de prevencid, | també és
|'drgan de participacio institucional en materia de seguretat | salut
laboral.

Institut Nacional de
Seguretat, Salut |
Benestar en el Treball
(INSSBT)

insst

rshituio Nacional de
Seguridad y Sclud en el Trobojor

L'INSSBT és |'organ cientificotécnic especialitzat de 'Administracié
general de |'Estat que té la missié d'analitzar i estudiar les condici-
ons de seguretat i salut ala feina, | també de promocionar la millo-
rad'aquestes condicions i donar-hi suport.

Inspeccié de Treball
1 Seguretat Social
Catalana

Aquest organ s'encarrega de vigilar i controlar que es compleix tota
la normativa de treball i seguretat social, incloent-hi la matéria de
prevencio de riscos laborals.

Organismes técnics auto-
nomics (Institut Catala de
Seguretat | Salut Laboral,
ICSSL]

ICSSL

Inathst Cotsth de Segurvist | Sabst Laborst

i e I e

L'ICSSL és |'drgan técnic que gestiona la prestacio del servel d'asses-
sorament | d'assisténcia técnica en materia de sequretat i condicions
de salut laboral.



