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El món laboral està canviant, les regles del joc del mercat laboral han canviat per complet. 
Actualment reinventar-se professionalment ha deixat de ser una opció per convertir-se en 

una necessitat.
En el sector de la bellesa podem trobar un gran ventall d'opcions on la marca personal pot 

ajudar a arribar assolir diferents objectius.
El concepte d’iniciativa emprenedora, fa referència al desenvolupament de les qualitats 

personals com la creativitat, la disposició a la innovació, autoconfiança, motivació 
d’objectius, lideratge i resistència al fracàs, entre altres.

I N T R O D U C C I Ó



D I S T R I B U C I Ó H O R À R I A 198 H O R E S

3 HORES  SETMANALS DURANT TOT EL CURS DE SEGUIMENT I 
ORGANITZACIÓ DEL PROJECTE.

3 HORES SETMANALS DURANT TOT EL CURS DE DIFERENTS PROJECTES 
INDEPENDENTS ENTRE SÍ AMB UNA DURADA DETERMINADA PER A LA 
REALITZACIÓ PRÀCTICA .



C A P A C I T A T SC L A U  Q U E E S   T R E B A L L E N

AUTONOMIA 
INNOVACIÓ 
ORGANITZACIÓ DEL 
TREBALL

RELACIÓ INTERPERSONAL 
TREBALL EN EQUIP 
RESOLUCIÓ DE PROBLEMES 
RESPONSABILITAT



O B J E C T I U S

AUTONOMIA PERSONAL

□ Desenvolupar l’autoestima 
i la confiança bàsica.

□ Potenciar la motivació 
i l’esperit de 
superació.

□ Ser responsable i assumir 
les conseqüències de les 
pròpies accions.

□ Gestionar de manera 
eficaç el treball.

□ Prendre decisions i 
resoldre problemes.

LIDERATGE

□ Gestionar les habilitats 
de comunicació i negoci.

□ Promoure i dirigir el 
treball en equip.

□ Assumir riscos.
□ Mostrar energia 

i entusiasme.
□ Influir positivament en 

els altres i implicar-se



O B J E C T I U S

INNOVACIÓ

□ Iniciar noves accions a 
partir de coneixements 
previs.

□ Ser creatius en 
idees, processos i 
accions.

□ Generar canvis i 
obrir perspectives.

□ Planificar i portar a 
terme projectes.

□ Treballar la visió de futur.

HABILITATS

□ Definir els objectius de negoci 
i l'estratègia competitiva.

□ Gestionar els aspectes econòmics 
I financers

□ Gestionar els recursos humans
□ Desenvolupar els processos vinculats 

a l’activitat.
□ Utilitzar les estratègies de màrqueting 

i comunicació empresarial
□ Actuar amb responsabilitatsocial i 

sentit ètic.



Q U È  E S P E R E MD E   L ’ A L U M N A T ?

Hi ha una sèrie de competències, que coincideixen amb les habilitats 
que actualment reclama el món laboral. Aquestes competències són: La 
Flexibilitat, la Responsabilitat, l’Autonomia, la Sociabilitat i 
l'Excel·lència.



M E T O D O L O G I A

TREBALL PER PROJECTES I TREBALL COOPERATIU

Al llarg del curs treballarem diversos 
projectes de temàtica i durada 
determinada.



PROJECTES

● Nail Art 10%
● Make Up 10%
● Oncològic 10%
● Viu 10%
● Núvia 20%
● Ungles Pantone 10%
● Crea’t 30%



A V A L U A C I Ó

p

                                                RESULTATS  D’ APRENENTATGE

RA1. Caracteritza les empreses del sector atenent la seva organització i el tipus de producte o servei 

que ofereixen.40h

RA2. Planteja solucions a les necessitats del sector tenint en compte la seva viabilitat, els costos 

associats i elaborant un petit projecte. 40h

RA3. Planifica l'execució de les activitats proposades a la solució plantejada, determinant el pla 

d'intervenció i elaborant la documentació corresponent. 43h

RA4. Realitza el seguiment de l'execució de les activitats plantejades, verificant que es compleix amb 
la planificació. 40h

RA5. Transmet informació amb claredat, de manera ordenada i estructurada. 35h



A V A L U A C I Ó

L'avaluació es farà de forma contínua considerant:

-Assistència i puntualitat a classe i la participació activa de la mateixa.
-L'interès i cura en la presentació de treballs i en la realització de les 
activitats de les diferents tècniques.

-L’actitud, comportament i respecte cap els companys i professors, així 
com, cap a les instal·lacions i mitjans utilitzats.

-L’autonomia en el desenvolupament de les activitats.



Q U A L I F I C A C I O N S
✔ Seguiment del treball diari individualitzat. Control diari personal: Assistència 
a classe, comportament professional, personal i social, organització del treball, 
execució del treball, ordre i neteja durant el desenvolupament de les activitats.

✔ Desenvolupament de les activitats: Correcta realització a classe de les 
activitats proposades, continguts correctes, originalitat, creativitat.

✔ Exposició oral del projecte davant del tribunal: Capacitat d’expressar-se en 
públic, qualitat i ús de material de suport específic per a l’exposició, guió correcte 
amb l’estructura adequada (presentació, desenvolupament i conclusions)

QMP = 0.20* RA1  + 0.20* RA2 + 0.20* RA3 + 0.20* RA 4 + 0.20* RA5



A S S I S T È N C I A

El mòdul és totalment presencial. Les faltes d’assistència només 
es tindran en compte les que siguin degudament justificades per 
organismes oficials, deures inexcusables, força major, mèdiques 
o laborals. Es perdrà el dret a l’avaluació ordinària sempre que 
tingui més del 20% de faltes injustificades.
Presenteu tots els treballs i activitats proposades en la data que 
es demana (excepte per causa justificada).
Si no es compleix amb aquests requisits es perdrà el dret a 
l’avaluació contínua i s’haurà d’anar a l'avaluació de 
2ªconvocatòria.



A T E N I R E N C O M P T E :
1. Entrar al taller amb la bata i el material necessari.
2. Imatge personal.
3. No es pot menjar a classe.
4. El mòbil està prohibit a excepció de treballar alguna activitat a 

l’aula taller.
5. La falta d’atenció i treball a classe, així com la falta de respecte als 

companys i al professorat serà motiu d’expulsió.
6. L’alumne/a al finalitzar la classe, endreçarà el taller (escombrar, 

desinfectar, etc..), segons indicacions del professor.



E S P E R E M Q U E G A U D I U D E L ’ E X P 
E R I È N C I A
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