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1. A partir de les dades que hi ha a continuacié d’un treballador has de:
a. Omplir la nomina corresponent.
b. Respondre a les segiients preguntes:
i. Quin és el sou brut anual del treballador?
ii. Quin és el sou net mensual del treballador?
iii. Indica quines serien les cotitzacions a la Seguretat Social d’'un mes que
cobri una paga extraordinaria.
iv. Indica quina seria la base de cotitzaci6 d’'IRPF d'un mes que cobri una
paga extraordinaria.

Dades del treballador

La Jdlia treballa des de fa pocs mesos en una fabrica téxtil. Disposem de la seglient
informacié:

Sou base: 900€/mes

Complement general: 100€/mes.

Complement de transport: 100€/mes.

Aquest mes ha fet hores extraordinaries estructurals per valor de 100€ i no estructurals
per valor de 50€.

Aquest mes ha cobrat també dietes per un import de 50€.

Té 2 pagues extraordinaries de sou base.

La Julia tributa un IRPF del 10%.

Recorda: Contingencies comunes 4,7%, Atur 1,6%, Formacié professional 0,1%, Hores ext.
For¢a major 2% Hores ext. No forca major 4,7%.

2. Apartir de les dades que hi ha a continuacié d’'un treballador has de:
a. Omplir la nomina corresponent.
b. Respondre a les segiients preguntes:
i. Quin és el sou brut anual del treballador?
ii. Quin és el sou net mensual del treballador?
iii. Indica quines serien les cotitzacions a la Seguretat Social d’'un mes que
cobri una paga extraordinaria.
iv. Indica quina seria la base de cotitzaci6 d'IRPF d'un mes que cobri una
paga extraordinaria.

Dades del treballador

En Joan porta treballant des del gener 2016 a la carnisseria del seu tiet Ramon i des del
primer dia li van fer un contracte. Donat que el tiet del Joan ho vol fer tot bé demana cada
mes a una gestoria que prepari les nomines dels seus treballadors. Per desgracia aquesta
gestoria ha oblidat de fer la nomina al Joan pel mes de gener 2020, aixi que en Joan es
prepara per fer-se la seva propia nomina amb les seglients dades:

Sou base: 1.200€/mes.

Antiguitat: 2% del seu sou base per any d’antiguitat.

Complement de perillositat: 50€/mes.

Hores extraordinaries estructurals del mes de gener: 50<€.

Paques extraordinaries: 3 pagues extraordinaries de sou base més plus d’antiguitat.

Com en Joan és solter, no té fills i viu sol tributara un IRPF del 15%.

Recorda: Contingencies comunes 4,7%, Atur 1,6%, Formacié professional 0,1%, Hores ext.
Forga major 2% Hores ext. No for¢a major 4,7%.
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REBUT INDIVIDUAL JUSTIFICATIU DEL PAGAMENT DE SALARIS
{Art. 1, Ordre de 27 de desembre de 1994, per la qual s"aprova el model de rebut individual de salaris)

Ervgraas Triektsahanioe
Damicic MIF- Medme del Likew g matricudac
CIF: Bim. Fatiiacd a kb Seguretat Social
oot (3 COMING O CODEZACH & 1 ca i
Seguretal Social; Grugy e cOBLEACK:
Periode de liquidacio: el did oo BIGIA oo de ... Total de dies [ |
I. MERITACIONS TOTALS
1. Percepcions salarials
Salaribase ..
Complements salarials
Hores extraordindnes ...,
Gratificacions extracrdinaries

SalAn 8N @SPECIE ..o s s

2. Percepcions no salanals
Indemnitzacions o abonaments de despeses

Indemnitzacions per frasllat, suspensm o acomiadament

Altres prestacions no aalanals

A.TOTALMERITAT ... s

Il. DEDUCCIONS

1. Aportacid del’de la treballador/a a les cotitzacions a la Seguretat Social | conceptes de recapiacio conjunta

CONTINGENCIES COMUMBS ..o isemmes s amenaas
BIUF e . .
Formacio professional ... N
Hores extraordiManes ......ccovmmmmmemes s
Per forga major o ﬂslructuraks - ——
Mo estructurals . S— ——
TOTAL D'APORTAEIENS
2. Impost sobre la renda da Ias pemnn&s lusmes S
3. Bestretes
4. Valor dels prodmz rebuls en aspécm
5. Altres deduccions .

B.TOTALADEDUIR ......... = .oercrmimrmrmreimimremsissernrnnas
LIGQUID TOTAL APERCEBRE (A-B) ... ™ coevvvvricinisininmnsnsssninnnnns
........................................... L+ O - S
HO HE REBUT,
Signatura i segell
de lempresa

DETERMINACIO DE LES BASES DE COTITZACIO A LA SEGURETAT SOCIAL | CONCEPTES DE RECAPTACIO CONJUNTA | DE
LA BASE SUBJECTA A RETENCIO DE LIRPE
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