El salari

El salari és la totalitat de les percepcions economiques dels treballadors, en diners o en
especies, per la prestacio professional dels serveis laborals per compte alie.

El salari minim interprofessional (SMI) és la remuneraciéo minima que pot tenir una persona

treballadora que realitzi la jornada completa.

Mesures de proteccio del salari o garanties del salari:
= Fons de garantia salarial (FOGASA).

= Preferencies dels salaris.

= [Inembargabilitat de I'import de 'SMI.



El salari

Composicio del salari
= Salari base.
= Complements salarials:
o Antiguitat.
o Coneixements especials.
o Plus de penositat, toxicitat, perillositat, tornicitat o nocturnitat.

o Incentius, primes de productivitat, assistencia o puntualitat.
o Hores extraordinaries.
o Gratificacions extraordinaries.



El rebut de salaris (1)

El rebut de salaris o nomina és el rebut justificatiu del pagament del salari, en que

s'especifiquen les percepcions pagades, els descomptes realitzats i, finalment, el salari

net que s’ha de pagar.

El rebut de salaris esta format per cinc parts:
(1 Encapcalament.
(2 Meritacions:
o Percepcions salarials.
o Percepcions no salarials.
o Total meritat.
3 Calcul de les bases de cotitzacié a la Seguretat Social i base d’IRPF.
@ Deduccions:
o Aportacio a les cotitzacions a la Seguretat Social.
o Impost d’'IRPF.
o Total deduit.
(® Liquid total que cal percebre.



El rebut de salaris (ll)

EMFRESA TRESALLADCR
JADRECA MIF MASS
CIF CATEGDRIA
SO0 EHL.F'DDTIE“.CICI
iy T e n ]
|. MERITACIONS TOTALS
1. Percapcians salarals
|53ian base 1000.00 €
Complements EdEnas
|antiguitat TOO00E
Fores exraordnancs [ T Tanca mape OO0 e
Gralificacions exyaominaras
Ialar en especie
2. Percepoians no salanals
Indemnizadons
Distes 3000€
[Frestadons [ INGemnizadons 08 [ Sequretst Soda
[AITeE percepclans no saards
A TOTAL MERITET 113000
|Il. CEDUCCIONS
1. Aportacions dal treballador 3 la 35
Parcentaige
el — T —— e o v
BOLP  133833€
Foado Professional BCCE 15326 DI0% Ll 312 Sequrelat Soclal cam 2 cotit
Hores extraondnaries S0,00€] 4.70% 4238 :
Hores extracrdnanzs forga major O00€ 200% D.O0E
TOTAL APORTACIONS BASBE
2. IRPF 0.00% 107, 10€ Quantitat que paga &l reballsdor
g Eahrdhe?:prmmmenespéue o0& B @ IMpaStes (IRPF).
o Alres deduc
19208 Suma de les quantitats que es de-
B. TOTAL A DEDUIR E dustan 08 |65 paapCons bes
Liquid TOTAL A PERCEBRE -] EELi-T I —
Firma | 5egell ge Fempresa Dala e reout (P45 + 10740 €],
Quantitat que finalment cobra al
treballadar, fetes s dedutlons
BASE TIPUS APORTACIO carmesponents
1. Base de colitzacd per comtingéncies camunes EMPRESA (119000 € - 192,08£).
REmunerack) mensual 1070.00
Promata pagues exires TG E
CTAL 14533 & 23,60% 204,61 4]
2. Base de cotitzacio per contingéncies profEEEnnas
ATIER 1%
Adur 13333 5.50%
Formadt Professional 0,60%
Fons Garaniia Salanal 0.20%
3. Base de cotitzacio per hores exTes 90,00 € 23,60% i
4. Base de cotitzacis par nores axires forga major 12%
5. Base SUDJECEa a Netencia de [RPF T |

Aguestes 500 las quotes que lempresa paga ala Se
guretat Soclal com a colltzadons pels seus trebala
dors. & 1a ndmina només g'indquen a tal Informatiu,

Es cakewlen | gpliquen els tipus coresponents sobre
les basas (columnes de I'esquerma).




El rebut de salaris (ll)

Determinaci6 de les bases de cotitzacio
(D Base de cotitzacié per contingéncies comunes (BCCC):

BCCC=Rm + Ppe

On Rm és la remuneracio mensual i Ppe és la prorrata de pagues extraordinaries i es
calcula:

nre. pagues extraordinaries - import paga extraordinaria
12

Ppe =
@ Base d’hores extraordinaries (BHE).
(3 Base de cotitzacié per contingéncies professionals (BCCP):

BCCP = BCCC + BHE

@ Determinacio de la base subjecta a retencié de I'|RPF, que correspon al total meritat.



El rebut de salaris (lll)

BASES DE COTIZACION CONTINGENCIAS COMUNES
G d Bases Bases
ru_p o _‘,! Categorias Profesionales minimas maximas
Cotizacion
euros/mes | euros mes
1 Ingenieros y Llcenclat_ios_F‘ersonal de alta direccién no incluido en el articulo 1.3 ¢) del 1.466,40 407010
Estatuto de los Trabajadores
p Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados 1.21580 4.070,10
3 Jefes Administrativos y de Taller 1.057 .80 4.070,10
4 Ayudantes no Titulados 1.050,00 4.070,10
5 Oficiales Administrativos 1.050,00 4.070,10
b Subalternos 1.050,00 4.070,10
T Auxiliares Administrativos 1.050,00 4.070,10
Bases Bases
minimas maximas
eurosidia euros /dia
8 Oficiales de primera y segunda 35,00 135,67
9 Oficiales de tercera y Especialistas 35,00 135,67
10 Peones 35,00 135,67
11 Trabajadores menores de dieciocho anos, cualquiera que sea su categoria profesional 35,00 135,67

TOPES COTIZACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

MAXIMO

MINIMO

4.070,10

1.050,00




El rebut de salaris (lll)

TIPOS DE COTIZACION (%)

CONTINGENCIAS EMPRESA TRABAJADORES TOTAL
Comunes 23,60 470 28,30
Horas Extraordinarias Fuerza Mayor 12,00 2,00 14,00
Resto Horas Extraordinarias 23,60 470 28,30
DESEMPLEO EMPRESA TRABAJADORES TOTAL
Tipo General 5,50 1,55 T7.05
Contrato duracion determinada Tiempo Completo 6,70 1,60 8,30
Contrato duracidn determinada Tiempo Parcial 6,70 1,60 8,30
EMPRESA TRABAJADORES TOTAL
EOGASA 0,20 0,20
EMPRESA TRABAJADORES TOTAL
FORMACION PROFESIONAL 0,60 010 0,70




