
El salari

Mesures de protecció del salari o garanties del salari: 

▪ Fons de garantia salarial (FOGASA).

▪ Preferències dels salaris.

▪ Inembargabilitat de l'import de l’SMI.



El salari

Composició del salari

▪ Salari base.

▪ Complements salarials:

 Antiguitat.

 Coneixements especials.

 Plus de penositat, toxicitat, perillositat, tornicitat o nocturnitat.

 Incentius, primes de productivitat, assistència o puntualitat.

 Hores extraordinàries.

 Gratificacions extraordinàries.



El rebut de salaris (I)

El rebut de salaris està format per cinc parts:

① Encapçalament.

② Meritacions:

 Percepcions salarials.

 Percepcions no salarials.

 Total meritat.

③ Càlcul de les bases de cotització a la Seguretat Social i base d’IRPF.

④ Deduccions:

 Aportació a les cotitzacions a la Seguretat Social.

 Impost d’IRPF.

 Total deduït.

⑤ Líquid total que cal percebre.



El rebut de salaris (II)



El rebut de salaris (II)

Determinació de les bases de cotització

① Base de cotització per contingències comunes (BCCC):

On Rm és la remuneració mensual i Ppe és la prorrata de pagues extraordinàries i es 

calcula:

② Base d’hores extraordinàries (BHE).

③ Base de cotització per contingències professionals (BCCP):

④ Determinació de la base subjecta a retenció de l’IRPF, que correspon al total meritat.

BCCP = BCCC + BHE



El rebut de salaris (III)



El rebut de salaris (III)


