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FORMACIÓ EN CENTRES DE TREBALL 2015-16
 

Procediments per dur a terme la FCT.
 

1. Ja a primer curs de cicle formatiu, s’informa als alumnes del crèdit de FCT i de les possibles exempcions.

2. A començament de segon curs, el tutor, recorda el procediment per demanar l’exempció de les pràctiques.

3. Es dona de termini fins al 1 de setembre perquè els alumnes presentin els papers. A aquells alumnes que no portin cap paper se’ls hi dona l’opció de comprometre’s a fer les pràctiques que el departament els hi oferirà, o intentar demanar l’exempció aquest any. En el cas que els alumne optin per intentar demanar l’exempció presentant els papers més tard, se’ls avisarà de que el centre pot no tenir el temps suficient per oferir llocs de pràctiques per aquest curs.

4. El director del centre resoldrà les convalidacions.

5. El tutor de pràctiques gestiona el conveni de pràctiques i elabora el pla de formació en col·laboració amb l’empresa.

6. L’alumne comença la seva formació.

7. El tutor de pràctiques farà el seguiment del pla de formació.

8. L'avaluació del crèdit de formació en centres de treball serà contínua, durant l'estada de l'alumne o alumna a l'empresa. La persona tutora del cicle formatiu comentarà amb l'alumne o alumna i amb el responsable en l'empresa de formació de l'alumnat la valoració que fa de les característiques de la formació pràctica que realitza per tal de vetllar per la seva idoneïtat i corregir, si cal, les possibles deficiències.

En acabar el període de formació pràctica de cada alumne o alumna, l'equip docent, a proposta de la persona tutora del cicle formatiu, determinarà l'avaluació final del crèdit de formació en centres de treball, tenint present l'informe del responsable de l'FCT de l’empresa o institució.

 
***L’alumne/a que estigui fent les pràctiques d´empresa haurà d´acabar el conveni abans del 12 de juny per poder ser avaluat a les convocatòries de Juny.
En cas de no finalitzar les pràctiques en el període indicat l´alumne/a no podrà ser avaluat fins al curs següent ( convocatòria de pràctiques de febrer)
 
Supòsits d’exempció.

   EXEMPCIÓ PARCIAL A.
PA1. L’exempció s’atorga per experiència professional en qualsevol activitat professional.. S’haurà d’acreditar, com a mínim, el doble de les hores del crèdit de FCT.L’exempció serà d’un 25% de les hores del crèdit de FCT.
PA2. L’exempció s’atorga per experiència professional en el mateix camp i tipus i grau de competències professionals del cicle formatiu. S’haurà d’acreditar, com a mínim, la meitat de les hores del crèdit de FCT . L’exempció serà del 50% de les hores del crèdit de FCT.
 

Acreditació:

L’alumnat ha de presentar més d’un document acreditatiu de la seva experiència laboral, actual o prèvia, com ara:

· certificat o informe de l’entitat on constin les hores d’experiència laboral i que detalli l’activitat, les funcions i tasques que ha realitzat a l’entitat.

· Contracte laboral.

· Full de salari.

· Informe de la vida laboral de la Tresoreria General de la Seguretat Social.

· Si treballa pel seu compte:

· Certificat d’alta d’Impost d’activitats Econòmiques (IAE).

· Rebuts de cotització de la seguretat social.

· Quota d’autònom.

· Declaració trimestral positiva de l’activitat econòmica (model 130).

 

      NO ES PODEN SUMAR LES EXEMPCIONS PARCI!
 

      EXEMPCIÓ TOTAL.
L’Alumne acredita experiència professional en el mateix camp del cicle formatiu que està cursant i un nombre d’hores igual o superior ales del crèdit de FCT (410 hores)

 

L’alumnat ha de presentar més d’un document acreditatiu de la seva experiència laboral, actual o prèvia, com ara:

· certificat o informe de l’entitat on constin les hores d’experiència laboral i que detalli l’activitat, les funcions i tasques que ha realitzat a l’entitat.

· Contracte laboral.

· Full de salari.

· Informe de la vida laboral de la Tresoreria General de la Seguretat Social.

· Si treballa pel seu compte:

· Certificat d’alta d’Impost d’activitats Econòmiques (IAE).

· Rebuts de cotització de la seguretat social.

· Quota d’autònom.

· Declaració trimestral positiva de l’activitat econòmica (model 130).

 

Al document ha de quedar reflectit clarament el tipus de treball realitzat.

