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. 
L´ANIMACIÓ COM A EDUCACIÓ NO FORMAL
)


1.1. INTRODUCCIÓ.	

Entenem com a educació no formal aquella activitat organitzada, sistemática, educativa, realitzada fora del marc del sistema oficial, que té corn a objectiu facilitar determinades clases d'aprenentatge a subgrups particulars, com per exemple, les sessions recreatives, les celebracions escolars o les activitats que es realitzen en horari extraescolar.

L 'animador sociocultural té un paper important en les activitats de caràcter social ja què de la seva capacitat i personalitat depenen l'eficiència, la participació, l' entrega i la continuïtat d’un grup de persones en aquestes activitats.

"Ser animador és ésser descobridor de valors humans, terapeuta dels afers terrenals i  orientador de conductes alienes”.


1.2 CONCEPTE I EVOLUCIÓ DEL TEMPS LLIURE.	

Concepte de Temps Lliure
Entenem el temps lliure com el temps no sotmès a obligacions, que permet l'autonomía i la realització de l'individu a travès d'activitats que ell tria.

Dintre d'una jornada nostra ordinària, podríem analitzar el temps lliure de què dispossem fent una relació de totes les activitats que realitzem de forma obligada o bé perqué són necessaries per portat una vida norrnal.

Entre els diferents blocs establerts trobaríem diferents espais de temps lliure. Evidenment aquests espais de temps lliure seran diferents per cadascun de nosaltres, ja que tenim diferents obligacions i activitats a realitzar.

Evolucio del temps lliure
De manera general, el temps lliure ha crescut considerablement. Per exemple, en deu anys, desde 1975 a 1985, el temps lliure dels individus va augmentar gairebe quasi mitja hora diària. Aquest augment es relaciona essencialment amb:

1. La disminució de la jornada laboral
2. La disminució del temps dedicat a les obligacions familiars (degut a la tecnificació de les lIars: electrodoméstics, servei domèstic, etc. . )
3. La industrialització (automatització de les fàbriques)
4. L'augment de l'edat de la població i de les esperances de vida
5. El retardament en incorporar-se al món laboral (primer treball cada vegada més tard)
6. El augment de l'atur
7. Les jubilacions anticipades (cada vegada es baixa més l' edat de jubilació )

Tots aquests factors fan que la societat actual disposi cada vegada de més temps lliure, i per tant, sigui necessari ocupar aquest temps.


Diferència entre temps lliure i oci

Moltes vegades la societat actual confon el temps lliure amb el temps d'oci. Es per això que crec necessari diferenciar bé aquests dos conceptes que no són el mateix.

Per una banda el temps lliure es una forma concreta de calcular una determinada classe de temps, mentre que l'oci és "una manera de ésser" ( aficions, gustos, etc.).

Mentre que el temps lliure es el temps restant al temps de treball u obligacions, l´oci se refereix a una àrea específica de l'experiència humana, amb els seus beneficis propis com per exemple  la Ilibertat d'elecció, la creativitat, la satisfacció, el gaudir i el plaer, i per tant una major felicitat.

Una vegada entenem la diferència entre temps lliure i oci, podem entendre que el nostre paper com a animadors seria el d' ofertar activitats per plenar aquest temps lliure del subjecte (que pot coincidir o no amb les seves preferències, es a dir, amb el seu oci).


1.3 OBJECTIUS I MODALITATS DE L'ANlMACIÓ	

Concepte d'animació
Abans d'anomenar els objectius de l'animació i les seves modalitats, hem de definir i entendre que vol dir animació. Podem trobar moltes definicions d'animació. Entre elles destacarem les següents:

"Procés dirigit a l’organització de les persones per aconseguir projectes comuns". Dintre d'aquests projectes, i fent al·lusió al camp que ens pertoca, podríem dir que aquests procés és dirigit a I'ocupació del temps lliure.

"Tota acció dintre d'un grup o sobre ell, encaminada a desenvolupar la comunicació i estructurar la seva vida social, recurrint a mètodes semidirectius; es tracta d'un mètode d'integració i participació”

J.P. Imhoft: " La funció de l’animació es defineix com una funció d’adaptació a les noves  formes de vida social, atenent al desenvolupament individuall i col.lectiu buscant remei a les inadaptacions".

M. Simonot: "L 'animació socio-cultural és un sector de la vida social, els agents de la qual tenen com objectiu certa transformació de les actituds i de les relacions entre els individus, mitjançant una activitat directa sobre aquests. En general aquesta acció I' exerceix a travès d'activitats diverses amb l'ajuda d'una pedagogía que recurreix als mètodes no directius (o actius)".

H. Thery: "L 'animació implica tres processos conjunts: un procés de revelació (crear les condicions per a que tot individu o grup es reveli a sí mateix), un procés de posta en relació (entre individus), i un procés de creativitat (gràcies a la relació dels individu i dels grups amb el seu entorn).
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Objectius de l'animació
Una vegada analitzat el terme animació, podem parlar dels objectius que persegueix aquesta animació. Aquests objectius són:

a) Ocupar el temps lliure i d'oci dels individus.
b) Desenvolupar el contacte afectiu entre les persones d'un mateix grup (o de diferents grups).
c) Motivar els integrants d 'un grup perque sentin interés per les activitats creatives.
d) Promoure la creació de grups amb interessos comuns
e) Mantenir la bona relació entre els integrants d'un mateix grup i alhora entre diferents grups.

Modalitats de l´animació
L 'animació intervé en diferents àmbits de la vida dels individus i dels grups. Depenent de l'àmbit que es vulgui potenciar, trobem diferents modalitats d’animació.

a) Modalitat educativa: entén l’animació corn una acció educativa informal des de la qual els joves van madurant de forma integral en funció d'un projecte educatiu  determinat. L 'animador desenvolupa un paper d'educador. La metodologia que s'utilitza  es la participació activa i l'autogestió del grup.

b) Modalitat cultural: es fundamental en la creativitat, producció i difusió cultural. Fomenta els programes d'intervenció social. L'animador és gestor de programes culturals. Dintre de la modalitat cultural podem distingir entre:

animació cultural:aquella que fa servir diferents tècniques, elements de creació, producció i comunicació dels creadors amb el públic

animació socio-cultural:aquella que fa servir diferents tècniques d’expressió o comunicació com elements de relació entre diferents grups

c) Modalitat social: el seu objectiu és superar les desigualtats socials. L'animador treballa amb altres tècnics de manera multiprofesional.

d) Modalitat econòmica: te com a objectiu dinamitzar grups que accedeixen al mercat laboral des de fòrmules com l'auto-ocupació o cooperatives. L 'animador és un tècnic en dinamització de grups o tècnic en promoció d´ocupació.


1.4. CAMPS D'INTERVENCIÓ	

L 'animació es pot dur a terme a diferents nivells o camps d'intervenció.

A) A nivell de difusió cultural i recuperació de tradicions: l'animació intenta mobilitzar a persones i grups perque es coneixem, es relacionin i participin en el fet cultural com un patrimoni comú.

B) A nivell de l' expressió i la creació: activitats vinculades a la recreació i la cultura com per exemple teatre, ludoteques, festes, activitats infantils i juvenils etc.

C) A nivell de promoció social: es pretén dinamitzar a grups en situació de marginalitat perque aconsegueixin intregrar-se a travès de la participació social.

D) Animació per al canvi social: l'objectiu principal es aconseguir la construcció d'una societat en la què les persones puguin decidir participar-hi en àmbits de decisió social.

Els col.lectius i entitats que porten a terme projectes d 'animació son molt diversos. Podem afirmar que es va començar des de d’iniciatives privades i de treball voluntari, i que s 'ha anat evolucionant cad a una creixent participació de les diferents Administracions Públiques.

Si atenem a l'origen de la iniciativa i a la financiació dels diferents projectes d'animació, troben tres models:

L 'animació amb iniciativa i financiació privades:
» activitats sencilles i amb pocs recursos econòmics
» treball voluntari i en associacions de finalitat social
» servei vocacional

L 'animació amb iniciativa privada i financiació pública:
» activitats que enforteixen les relacions socials
» conciència cívica
» projectes mes complexes i ambiciosos

L' animació amb iniciativa i financiació públiques:
» campanyes d’animació socio-cultural
» planificades, coordinades, organitzades, modèliques
» mes freqüent desde ministeris i administracions

Exemples:

Administració Estatal:	Administració Autónoma:
» Educació Física escolar	»Campanyes temps lliure
» Campanyes nacionals de sensibilització	» Esport escolar.

Administració Local:	Associacionisme:
» Campanyes recreatives	» Campaments d'estiu⁄temporada
» Esport per tothom	» Activitats d’animació
»Activitats d 'animació

Empresses Privades i de serveis:
» Animació turística
» Animació de l'oci
» Activitats al temps Iliure


1.5 ANIMADOR. CONCEPTE I TIPOLOGÍES	

L 'animador sociocultural té un paper decisiu ja que es el que posa en marxa tots els processos d'animació. L 'animador potencia les relacions de grup i es la base del grup.

Segons la Direcció de la Joventut Francesa, " l'animador és un treballador social que te la funció d'animar activitats molt diversificades, amb una finalitat educativa, cultural o esportiva”.

Segons Ander-Egg, "l'animador es la persona capaç d'estimular la participació activa dels individus, ja sigui en l'individual com en el col.lectiu".

A l'hora de veure els diferents tipus d'animador podem trobar moltes classificacions depenen dels aspectes que es tinguin en compte per fer aquesta diferenciació i també depenen de l'autor que faci la classificació. Així doncs trobem:

A) Segons el Consell d'Europa:

Segons l'estatus: a. professional, semiprofessional i voluntari
Segons l’àmbit de treball: a. cultural, social i educatiu.
Segons la situació/tasca: a. difusor, monitor de grup i coordinador.

B) Segons el caràcter i l´amplitud de les seves activitats:

Animadors generalistes: les seves activitats estan relacionades amb un grup i exerceixen la funció de direcció, coordinació i control. Posseeixen qualitats de líders.
Animadors especialistes: les seves funcions son tècniques i generalment limitades a una tècnica exclusiva. Es diuen experts perquè dominen un determinat camp del saber o el fer .

C) Segons el seu estatut econòmic jurídic:

Segons la remuneració: benèvols (sense cobrar) i onerosos (cobrant).
Segons el temps de dedicació: animador atemps complert o animador a temps parcial.

D) Segons l'organisme en el que realitza la seva activitat:

Animador d'estatut públic (casa de cultura)
Animador d'estatut privat (una associació voluntària).

E) Segons les característiques del grup o grups en els que actuen:

Segons l'edat dels membres del grup: animador infantil, juvenil, d'adults i de la 3ª edat.

Segons l'àmbit sociològic del grup: animador urbà, rural i d'ambients deteriorats econòmica i/o socialment.

Segons les característiques personals del grup: animador de persones sanes, de  disminuits físics, de disminuits psíquics, de malalts crònics, de predelinqüents, de delinqüents i de marginats socials.

F) Segons el tipus de col.lectivitat on es desenvolupa l' animació:

Animador en situacions especifiques: cases cultura, centres socials,. Animador en conjunts socials: barris, comunitats de veïns, etc.

G) Segons les tecniques que sigui necessari aplicar:

Animador del saber: professors, mestres, ......
Animador del saber-fer: monitors, entrenadors esportius, monitors de jocs, professors de ball o dansa, especialistes en cine o teatre, etc....

H) Segons Levet-Gautrat:

AnimadorPolític: el seu objectiu és que les persones prenguin consciència de la seva  realitat social.
Animador Religiós: renuncia a tota satisfacció personal, està al servei de la gent i de la seva vocació.
Animador Maternal: per ell l'amor és el bàsic(s'ocupa de malalts,grans,amb una atmosfera familiar).
Animador Personalista: intenta inculcar la responsabilitat al seu grup.
Animador Psi (psicòleg, psiquiatra, psicopedagog): ajuda els que travessen una situació problemàtica o traumàtica.
Animadoriniciador: traça nous camins i vol que els individus s'obrin a tot el que els rodeja.

I) Segons Imhof:

Animador Difusor: transmet continguts culturals i facilita la seva assimilació.
Animador Monitor: es fixen en continguts concrets i afavoreixen el desenvolupament per mitjà de l'expressió corporal.
Animador Centrat en el grup: es fixen en un sol grup, en atendre les seves necessitats i problemes.
Animador-coordinador: a banda d'animar ha d'estar format en planificació i organització administrativa.

J) Segons Besnard

Animador culturals: són difusors de la cultura i l'art i potencien les diferents formes d' expressió artística.
Animador socials: exerceixen funcions de prevenció i reeducació en centres socials i en centres de readaptació ( delinqüents, drogoaddictes,.).
Animadorssocioculturals: la seva activitat està entre el social i el cultural, i treballen en centres culturals, cases de joventut, etc.
Animadorsescolars: la seva activitat es centra en centres escolars.

K) Segons Beauchamp:

Animadorautoritari: ho preveu tot abans de que passi, proposa objectius que mai sotmet a elecció o discussió, informa al grup sense demanar suggeriments, no accepta desviacions i el clima sol ser tens. El grup es centra en el seu animador i hi ha poca comunicació entre els integrants d'aquest grup. L'animador ho dirigeix tot, i tendeix a refusar l’avaluació (si es veu obligat a fer-la imposa el seu tipus d’avaluació). Evita que es qüestioni el seu paper i te por a les reaccions del grup.

Animadordemocràtic: preveu les coses amb antelació i les discuteix amb el grup. Dona l'oportunitat al grup de formular els objectius i proposa moltes activitats. Hi ha comunicació en el grup i tots prenen responsabilitats i iniciatives. Dona importància a l'avaluació i avalua amb el grup.

Animador“deixar-fer” (laissez-faire): no preveu res, planteja els objectius de forma molt general i deixa que el grup vagi al seu aire. Pot produir-se aïllament d'alguns membres del grup i dona la impressió d’ineficiència i pèrdua de temps. No pensa en l’avaluació i si la fa la fa de forma tan general i superficial que no serveix per a res.


1.6 QUALITATS DE L'ANIMADOR	

La figura de l'animador és bàsica en tot procés d’animació sociocultural; per això és necessari que aquest animador tingui una sèrie de qualitats per poder desenvolupar les seves funcions de forma òptima. Aquestes qualitats son:

1. Dinamisme i personalitat: l' animador es un conductor de persones que deu impulsar cap a un pensament i cap a l'acció.
2. Capacitat i entrega: I'animador ha de tenir una bona capacitat de treball i d'entrega als integrants del seu grup.
3. Seny a l'hora de jutjar a les persones: l´animador ha de tenir un vast coneixement de l’home en general i de les persones concretes en particular (coneixement del comportament humà en general i del caràcter i personalitat de les persones particulars  que formen el seu grup).
4. Mentalitat oberta i visió de conjunt: l'animador deu tenir una mentalitat i maduresa emocional i social que li permeti interpretar objectivament els diferents aconteixements o situacions.
5. Equilibri i maduresa psíquica: l'animador ha d'estar capacitat per suportar i afrontar adequadament les diferents pressions, dificultats o situacions imprevistes. Ha de tenir la suficient personalitat com per a dirigir sense imposar.
6. Resistència física i psíquica.
7. Tolerància i comprensió.
8. Esperit d' organització i treball sistemàtic.
9. Educador: l´animador ha de ser educador, no lider ni salvador
10. Coneixements tècnics: l´animador ha de tenir un conjunt de coneixements tècnics en relació a la metodología, la planificació, els sistemes d'avaluació, la dinàmica de grups,  etc.
11. Capacitat de comunicació: l'animador necessita capacitat per a comunicar-se amb els integrants del seu grup, així corn a capacitat per a expressar-se i així poder informar, exposar, convèncer, interpretar, etc. Així mateix necessita tenir capacitat de diàleg.
12. Capacitat de silenciar les pròpies idees: l'animador ha de ser capaç de silenciar les pròpies idees per tal de donar els demes l'oportunitat d’expressar les seves.
13. No tenir ànsia de protagonisme: l'animador ha de dirigir el grup sense agafar el paper de líder autoritari.
14. Esperit i talant democràtic.
15. Capacitat d’infondre vida: l'animador ha d’infondre calor al grup i ha de transmetre el gust per la vida i les ganes de viure.
16. Dedicació i servei: l'animador ha de ser sensible davant les necessitats humanes, ha de tenir disponibilitat per atendre el seu grup, ha de tenir entrega a la seva tasca, ha d'acollir els membres del seu grup i ha de tenir un tracte cordial amb tots els integrants d'aquest grup.
17. Convicció i confiança: l'animador ha d'estar convençut del que fa, te que saber escoltar i te que inspirar confiança al seu grup.
18. Habilitat per motivar: l'animador ha de transmetre vida i ha d'incitar a l'acció i participació dinàmica del seu grup en les activitats proposades. Per això, haurà d'estar ell també motivat i demostrar ganes de fer bé el seu treball, perfeccionant al mateix temps els seus coneixements i tècniques de treball de forma continuada.
19. "Don de gentes": l'animador ha de ser amable i simpàtic, ha de tenir bon humor, ha de saber escoltar, ha de tenir paraula fàcil i ha de tenir facilitat per a comunicar-se amb el  seu grup, demostrant la seva capacitat d'acollida i disponibilitat als altres.
20. Imaginació: l'animador ha de tenir imaginació suficient com per a reaccionar davant situacions imprevistes o noves.
21. Optimisme.
22. Pacient.

1.7 FUNCIONS DE L'ANIMADOR SOCIOCULTURAL	

La principal tasca de l'animador és coordinar i estructurar la marxa general del grup. Així mateix, diferents autors destaquen com a tasques que corresponen a l´animador les següents:

· Ajudar el grup a identificar les seves pròpies necessitats, a proposar-se uns objectius i romandre fidel a ells, a realitzar el que ha decidit, i a avaluar el realitzat (resultats).
· Organitzar el grup i garantir la unió entre els ells membres.
· Motivar el seu grup perque progressi.
· Fomentar la comunicació i el diàleg entre tots els membres del grup (inclòs ell).
· Estimular les possibilitats creatives del grup,
· Ajudar a assumir responsabilitats als membres del grup
· Facilitar recursos (especialment pedagògics)
· Facilitar situacions d'aprenentatge i de recerca d'informació.
· Fomentar la cultura.
· Demostrar la fidelitat al seu grup.
· Fomentar la relació i comunicació amb altres col.lectius.

1.8 FORMACIÓ DE L'ANIMADOR	

La formació de l'animador es una de les tasques bàsiques dins del procés d’animació sociocultural. L' animador requereix una formació amplia, multiforme i densa. Els animadors són peces claus en la posta en marxa de processos de creativitat en l’animació. La formació permanent dels animadors es bàsica per garantir l' èxit de la seva tasca.

La formació de l'animador ha de passar per les següents 4 fases:

» Formació d'actituds:L'animador s'ha de formar com a tal, mitjançant el desenvolupament de les seves actituds; ha de ser respetuós, dialogant, democràtic, pluralista.........
» Formació de coneixements:L'animador s'ha de formar conceptualment; ha de ser especialista en qüestions generals, i ha d'adquirir coneixements de sociologia,historia,psicologia,antropologia,etc.
» Formació de habilitats: L'animador ha de preparar-se per tal de constituir un grup, dirigir una reunió, redactar un informe o memòria, avaluar un projecte, etc.
» Comprensió de la realitat: L'animador ha de tenir una comprensió de la realitat on treballa.

La metodologia es un element bàsic per a que l'animador contempli amb profunditat les finalitats de l’evolució social.

Per a Viché, la metodologia en la formació dels animadors deu tenir en compte:
»unificar teoria i pràctica ( com un tot, ja que la pràctica sense teoria es com quelcom cec i viceversa)
» aprofitar el període de formació per a l' elaboració de materials didàctics concrets
(fitxes, bibliografia, instruments d’avaluació.....)
» establir formules eficients per a aconseguir la participació dels participants.

Ander-Egg senyala com a principals aspectes de la metodologia de la formació dels animadors els següents:
» saber aprofitar per a la formació teòrico-pràctica el potencial educatiu que posseeix cada a individu i el que sorgeix del treball col.lectiu.
» assumir la seva pròpia formació mitjançant la capacitat d’autoanàlisis i organització, la capacitat d ' analitzar situacions concretes i la valoració dels recursos disponibles.
» la formació ha de tenir una fase teórica i una altra pràctica, sent la pràctica la part essencial(no es possible formar-se com a animador sense tenir experiències d'animació).
» procurar ser capaços d'avaluar el propi procés de formació reflexionant sobre el procés d ' adquisició de coneixements i habilitats.

       (
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. 
FONAMENTS DE PSICOLOGIA
)


 INTRODUCCIÓ.	

La psicologia és una ciència que estudia el comportament humà i animal en relació amb el medi on es desenvolupa.

Totes les ciències tenen uns objectius generals comuns:

Objectiu descriptiu: el comportament s'ha de descriure objectivament, de forma no  ambigua, indicant la situació davant la qual s'emet el comportament i les conseqüències que tingui.

	Situació inicial
	Conducta
	Conseqüència

	Posició de tir lliure
	Moviment tècnic de
	No es fa cistella.

	
	llançar a cistella
	



Objectiu explicatiu: Buscar les relacions causals (funcionals) entre diferents variables, passant de la simple descripció a la interpretació, predicció i posterior control del comportament.

Es a dir, entendre el perquè. Per fer aquest últim pas cal analitzar:

a.-Aspectes biològics: relacionats amb el funcionament de l'organisme. Com per exemple:

· Preparació física (resistència al cansament,...)
· Relacions  biomecàniques	( posició de les parts del cos en el moment de l'acció, l'encadenament de moviments,..).

b.- Aspectes psicològics (importància del llançament, presència de públic,...).

CONCEPTES D´ESTIMUL I RESPOSTA	

Què és estímul?
Podríem dir que és una part o canvi en l'ambient que potser apercebut pel subjecte. Exemple: Percebre el pes d'una pilota, el color d'una camiseta,
el fred,...

Què és resposta?
Qualsevol moviment observable i/o mesurable de l'organisme (incloent moviments externs, interns i secrecions glandulars). Per exemple: llançar una pilota, augment del ritme cardíac, suar,...


TIPOS DE CONDUCTA	

Conducta reflexa

» És la resposta adaptada a un estímul o situació sense que es necessiti cap tipus d'aprenentatge, establint-se una relació estricta entre un estímul i una resposta concreta.

» És un tipus de resposta que es presenta involuntària.


Estímul	Resposta
Objecte prop de la boca (nadons)	Succió
Objecte palma de la mà (nadons)	Contracció de la mà Llum a l'ull	Contracció pupil·la
Aire a l'ull	Contracció parpella
Augment temperatura del cos	Secreció de suor


            Conducta reflexa condicionada

» Son respostes involuntàries que es produeixen en base a una relació reflexa amb un procés d'aprenentatge on s'associa aquesta relació a un estímul nou no educador de la resposta.

» Paulov, fisiòleg rus va estudiar el reflex de salivació en gossos i va ser el primer  d'especificar aquest tipus de conducta.

» La conducta (es a dir, la resposta) varia si canvia la relació E (estímul) i la R (resposta).

» Aquest paradigma és molt important ja que explica la majoria dels comportaments, fòbies i emocions dels organismes. Hem de saber però que tot procés de condicionament pot resultar reversible.

» A vegades en aquests processos de condicionament es produeix generalització. Es a dir, l'organisme respon de la mateixa manera davant d'estímuls semblants.


Conducta operant

» Aquesta ja és de tipus voluntari o intencional.

» Tota conducta intencional es donarà més o menys vegades en un futur en funció de les conseqüències que tingui.

» Quan la conseqüència de la conducta o resposta és agradable, parlem del terme reforçador.


CONCEPTE I CLASSES DE REFORÇADORS	

» El reforçador fa referència a les conseqüències que té sobre el comportament i no sobre les característiques pròpies de l'estímul.

» Així, un estímul, per molt agradable que sigui, si no fa augmentar la freqüència de la conducta a la qual segueix, no és un estímul reforçador, sería una recompensa.

» Diferents tipus de reforçadors:
1.- Reforçaments positius (+): és una tècnica o procés que consisteix a administrar una conseqüència agradable com a conseqüència de la resposta desitjada.

2.- Reforçaments negatius (-): és una tècnica o procés que consisteix a retirar una estimulació desagradable -que ja estava present abans de la conducta– com a conseqüència d'aquesta.

» Ambdues tècniques augmenten la probabilitat d'emissió de la resposta reforçada en un futur.

TIPUS D´ESTÍMUL REFORÇANT
	EFECTE RESPOSTA
	ESTIMUL POSITIU
	ESTIMUL NEGATIU

	DONAR
	REFORÇAMENT POSITIU
	CÀSTIG

	TREURE
	EXTINCIÓ
	REFORÇAMENT NEGATIU



» Es poden agrupar en dos blocs generals els diferents tipus de estímuls com a reforçadors:

1. Reforçadors primaris: són innats, no depenen de grups socials. Per exemple: menjar, conducta sexual, aigua,...
2. Reforçadors secundaris: són recompenses apreses i per tant estan sotmeses al grup social. Podem dir que són la majoria de reformadors que afecten al nostre comportament.

Podem diferenciar:

· Recompenses de tipus socials (somriure, afalagament,...)
· Recompenses d'activitat (activitats agradables que poden ser permeses en realitzar la conducta adequada)
· Recompenses generals (diners, regals,...)

» L’efectivitat del reforçador depèn de diferents factors:
a) Demora del reforçament . Les respostes més properes al reforçador s´aprenen millor que les més llunyanes. L'estímul reformador és menys efectiu a mesura que s'allunya en el temps.
b) Magnitud o quantitat de reforçament. Sí la quantitat de reforçador és més gran, mes freqüentment es presentarà la resposta.
c) Qualitat o tipus de reforçador. La qualitat d’un reforçador està determinada per la preferència de l’individu.
d) Programa de reforçament. Una conducta desenvolupada amb un reforçament continu té un nivell més alt d´execució durant l´adquisició que si es desenvolupa amb un reforçament intermitent, encara que l’extinció es també molt més ràpida.


» El concepte de motivació és molt important per l'anàlisi del comportament. No hem de parlar del fet que certs comportaments es donen perquè l'organisme està “motivat”. Hem d'anar una mica més enllà per evolucionar en el coneixement del comportament humà.

» La motivació sol augmentar quan existeix una privació del reforçador durant un temps.

» La motivació sol disminuir quan es presenta el reforçador amb molta facilitat, llavors es produeix un fenomen de sacietat i el reforçador pot arribar a perdre el seu poder reforçant.

[bookmark: _GoBack]» Hem de procurar que els nostre alumnes estiguin esperant conseqüències agradables als comportaments adequats i procurant no caure en la possible sacietat. És oportú anar canviant de reformadors.

Reforçament diferencial	

» Es el procés el qual es reforça una resposta i es deixen de reforçar les altres respostes de la mateixa classe.Intentarem incidir sobre comportaments que l´organisme no ha donat mai o quasi mai.

» El procés consisteix en escollir una resposta inicial i per mitja del reforçament positiu i de forma gradual aquestes respostes es van condicionant i cada cop s'assemblen més a la conducta terminal per petits augments d'exigència, fins arribar a reforçar la conducta terminal a la que pretenem arribar.

» Pretenem ensenyar unes habilitats a partir d'uns nivells d'execució inicials que el subjecte sap realitzar.

» Procés:
  (
Definició de la 
conducta
 
terminal
.
Escollir 
conducta inicial 
(dins del repertori del
 
subjecte).
Donar 
reforçaments positius
 
graduals
.
Respostes condicionades 
(millora resposta
 
inicial).
Conducta terminal.
)

En aquest procés hem de tenir en compte:

· Fragmentar la Conducta Terminal en petits apartats (de fàcil a difícil)

· Recompensarem sempre que l'alumne executi una conducta que estigui en el programa
del modelament elegit.

· Al començar un nou pas, emprarem reforçament continu, i passarem a un programa intermitent millorant l´execució de l´alumne.

· No donarem reforçaments per conductes ja superades en esglaons anteriors.

· Si no es millora en un pas del programa, tornarem endarrera, a un pas anterior, per confirmar el seu domini.

LES APLICACIONS EDUCATIVES D´AQUESTA TÈCNICA SON EXTRAORDINARIES

              EXTINCIÓ	

» Emprem aquesta tècnica quan desitgem que desaparegui una resposta que esta dins del repertori de conductes d'un subjecte.

» L'extinció de respostes condicionades operant consisteix en suspendre les conseqüències positives que segueixen la Resposta.

» Aquesta supressió del reformador ha de ser completa i mantenir-se la tècnica al llarg del temps.

» Efectes:
1. Al principi: augment de la freqüència de la Resposta fins anar disminuint.
2. Canvi en la magnitud i la forma de la Resposta.
3. Conductes suprimides per l'enfortiment de la Resposta elegida.


» Resistència a l´extinció , variables que afecten:

1. Com més reforçament hagi obtingut una resposta, més resistent serà la seva extinció.

2. Com més esforç sigui necessari per donar la resposta menys resistent serà la seva extinció.


» Consideracions:

1. Tècnica molt emprada a nivell educatiu.

2. Molt efectiva si es coneixen les seves característiques.

3. La eficàcia no és molt ràpida. S´ha de ser constant i pacient.

4. De vegades se sol combinar amb una tècnica complementària que consisteix a reforçar a l’individu tota altra conducta que sigui adequada.



CÀSTIG	

» Altra tècnica per disminuir comportaments no desitjables.

» És més ràpida que l´anterior però presenta complicacions. Per tant, és precís de controlar amb molta cura les condicions sota les quals s´aplica aquest càstig.

» Els càstigs molt repetits perden efecte i creen problemes de la autoimatge.


» Efectes:

Sobre la persona que castiga:

1. No permet veure objectivament els comportaments adequats de l´alumne.

2. S´acostuma a castigar.

3. Augmenta l ´ agressivitat.


Sobre la persona que rep el càstig:

1. El castigat intenta evitar l´educador punitiu.

2. Provoca augment d´ansietat (desorganització del comportament).

3. Autoimatge (la idea que els altres li donen d´ell) negativa.

4. Probabilitat alta que es torni un individu castigador per l´efecte de la imitació.


» Consideracions educatives:
1. Hem de procurar emprar-lo el mínim possible, de forma puntual.

2. El comportament castigat ha de ser conegut com a tal per part del subjecte disruptor.

3. El càstig ha de ser subministrat immediatament desprès de la resposta a castigar.

4. Hem de saber que el càstig sobre les persones introvertides produeix en aquestes més efectes emocionals.



LLENGUATGE	

És molt important el llenguatge que utilitzem com a educadors per transmetre amb precisió el que volem expressar. Les avantatges principals d´un llenguatge adient son:

1. La comunicació entre educador i alumnat és més ràpida i més entenedora. Important a l'hora de les explicacions, correccions,...
2. Hem d´intentar que sigui el més breu possible i així guanyarem més temps d´activitat.
3. El llenguatge també ha de ser un mitja per aproparnos als alumnes (és bó utilitzar un proper al dels alumnes.
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