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	ORGANITZACIÓ PETITA EMPRESA




	CONTINGUTS DE LA MATÈRIA


· L´empresa i la seva organització:
· 1. L'empresa i el procés de creació
· 2. Les fonts de finançament
· 3. Els recursos humans
· 4. La documentació mercantil
· 5. Les tècniques de gestió
· 6. La legislació fiscal
· 7. L'activitat comercial
· 8. Tècniques d'investigació social i de mercats
· 9. L'oferta general d'activitats fisicoesportives
· 10. El control de qualitat del servei
 S´estudia què és una empresa, quins són els elements que la formen i quins són els objectius que té. S’intenta introduir el concepte global d’empresa, amb les seves particularitats, amb la intenció de situar als alumnes en la realitat econòmica que els envolta. La direcció i l’organització de l’empresa s’estudien per caracteritzar amb més profunditat el funcionament i la rellevància de la gestió de l’empresa per assolir els seus objectius fonamentals. També es treballa la gestió dels recursos humans com un element fonamental del funcionament de l’empresa en els aspectes de l’organització del treball i la gestió del personal. 
S’estudien les diferents inversions que realitza l’empresa i s’aplica el procés de la presa de decisions per seleccionar la millor a partir d’un conjunt d’alternatives. Per dur a terme les inversions, l’empresa necessita unes fonts de finançament, que formen part del passiu del balanç, i poden classificar-se segons diferents criteris. 



Estudiant la funció comercial es tenen en compte els elements més dinàmics de l’empresa, ja que s’estudien els elements que formen el mercat. Amb el màrqueting es treballa la planificació de les estratègies de l’empresa sobre el seu producte, el preu la distribució i les activitats de promoció
S´analitzaran les diferents possibilitats empresarials em l´àmbit del esport i el lleure.

· Objectius terminals
· obtenir la informació necessària per a la realització d'un estudi d'implantació d'una petita empresa d'activitats de lleure, a partir dels procediments i les tècniques d'investigació social més usuals i de la documentació econòmica, jurídica i reglamentària del sector.
· Determinar els objectius de l'empresa, el tipus d'activitat que s'ofereix i els segments de població als quals va dirigida, a partir de les dades d'estudis de competència i concurrència en el sector.
· Diferenciar les característiques, el grau de responsabilitat, els requisits de constitució i les funcions dels òrgans de govern de les diferents formes jurídiques d'empreses.
· Seleccionar la forma jurídica més adequada als objectius, als recursos i a les característiques de l'activitat empresarial.
· Determinar la ubicació física, l'àmbit d'actuació, la demanda potencial, l'estructura organitzativa i la rendibilitat del projecte empresarial segons l'estudi de mercat existent, les normes que regulen les activitats fisicoesportives i els estudis previsionals.
· Identificar els tràmits administratius, la documentació i les condicions formals que exigeixen els organismes públics en la constitució d'una empresa segons la forma jurídica.
· Seleccionar les fonts de finançament pròpies i alienes, i les subvencions que es poden obtenir, per constituir una empresa i desenvolupar l'activitat econòmica.
· Determinar la composició dels recursos humans quant a formació, experiència i condicions actitudinals, i també les formes de contractació més adequades segons les característiques de l'empresa i el tipus d'activitat.
· Identificar la finalitat, els aspectes estructurals i formals dels registraments i de la documentació bàsica per desenvolupar l'activitat econòmica segons la normativa mercantil, laboral i fiscal.
· Formalitzar la documentació de contractació de serveis i de compravenda, i l'específica de les activitats fisicoesportives que ofereix l'empresa, relacionada amb la posada en funcionament i desenvolupament de l'activitat econòmica.
· Gestionar la documentació mercantil i els registraments bàsics que es generen en l'activitat econòmica segons les normes legals i els processos interns de l'empresa.
· Interpretar la informació inclosa en els comptes anuals que s'obtingui en un procés comptable complet.
· Identificar els impostos directes, indirectes i municipals que afecten el benefici, el tràfic d'operacions i l'activitat empresarial, i les obligacions establertes en el calendari fiscal, segons el règim i la forma jurídica.
· Utilitzar les aplicacions informàtiques útils per a la gestió d'una petita empresa.
· Programar les activitats de l'empresa, les estratègies d'intervenció, la població diana, les adaptacions i les ajudes tècniques per a persones amb necessitats especials, les fases del programa, la temporització de les activitats, l'organització dels recursos humans, les necessitats d'espai i de recursos materials, el cost i els criteris d'avaluació, segons els objectius establerts i els recursos disponibles.
· Determinar el procés de control del programa d'activitats segons els mitjans disponibles i els objectius previstos.
· Aplicar les tècniques de recollida de dades per a l'obtenció d'informació amb relació a l'avaluació sobre les activitats que ofereix l'empresa, el compliment del programa, la qualitat del procés i les condicions de seguretat.
· Avaluar el programa d'activitats i la qualitat del servei prestat, a partir de les dades obtingudes dels clients/participants i els criteris establerts.
· Determinar els mitjans, els suports i la durada d'una acció promocional de l'empresa segons els objectius de la promoció, el públic al qual va dirigida i el pressupost establert.
· Calcular la rendibilitat de l'acció promocional, a partir de les desviacions produïdes entre els objectius previstos i els resultats obtinguts.
· Aplicar les tècniques bàsiques de negociació amb clients i proveïdors, i d'atenció al client/usuari.
· Determinar les condicions i el preu de les activitats que s'ofereixen amb relació al cost del servei, el marge comercial, el tipus de client i el volum d'activitats.
· Sintetitzar el procés de creació d'una petita empresa que inclogui els objectius, l'estructura organitzativa, la localització, el pla d'inversions i finançament, la comercialització i la rendibilitat del projecte.
 
	MATERIAL NECESSARI


· Disposar en totes les classes del material personal suficient per a prendre notes, realitzar exercicis, etc. (bolígrafs i colors, fulls de paper extraïbles, carpeta classificador, fòlders de plàstic). 
· Fitxes repartides per la  professora
· Altre material complementari que s’anirà comunicant oportunament.  
· Disposar d’una adreça de correu electrònica de Gmail. Donar-se d’alta al curs virtual corresponent a l’entorn Moodle del centre.
· També haureu de disposar un sistema d’emmagatzematge digital tipus USB
· En aquesta mòdul es permet la utilització de dispositius digitals personals (ordinador, tablet) amb finalitats únicament relacionades amb l’entorn acadèmic, i sempre d’acord a les indicacions del professor, a conductes èticament correctes, a la normativa vigent del centre. No és possible la connexió a la xarxa wi-fi del centre des de dispositius de l’alumnat.


	AVALUACIÓ TRIMESTRAL

	

	Exàmens
	· Es faran dos exàmens trimestrals
· Cas que no es pugui assistir a un examen, caldrà demostrar la inexcusabilitat de l’absència per poder-lo fer.
· El professor decidirà en quina forma s’avaluarà la part pendent.             L´equip docent ha reservat dos dies de juny per realitzar aquestes proves. La nota per a fer mitjana amb la resta de proves realitzades al llarg del curs, serà l ´obtinguda.
· Hi ha tres avaluacions en les que s’informa del rendiment de l’alumne/a. S’ha d’obtenir almenys la nota de 4 en la qualificació de cadascun dels exàmens o proves avaluatives, per aplicar la mitjana del càlcul final de la nota trimestral. Per a superar el mòdul, caldrà obtenir una nota mínima de 5. La presentació a totes les proves escrites i dels treballs encomanats és imprescindible per a superar el mòdul.
· Els alumnes que no aprovin el trimestre podran recuperar al final de curs en els exàmens d´avaluació extraordinària. En cas de que un alumne vagi de tot el curs a l´avaluació extraordinària o segona convocatòria, la nota màxima que podrà treure serà de 5.

·  Donat que el crèdit de organització d ´empreses, és un crèdit dual , hi haurà certs continguts que s´avaluaran al centre de treball . 
· L´avaluació serà conjunta entre el tutor del centre de treball i la professora de Organització d´empreses i la nota final serà una mitjana ponderada de les dues notes, la del centre de treball i la de l´aula.
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	Procediments
	La nota de procediments surt de les qualificacions obtingudes per l’alumne en: treballs (individuals i en grup), activitats realitzades a classe.

	Actitud
	· La nota d’actitud surt de l’interès que, segons l’estimació del professora, té l’alumne per la matèria, de la participació de l’alumne a classe, ...






	NOTA FINAL (JUNY)

	

	Els 3 trimestres aprovats
	

.

	Nota trimestre < 5
	A la prova extraordinària  del mes de juny, l’alumnat fa un examen dels continguts treballats al trimestre/s suspès/os.
· Si obté una , el trimestre queda  aprovat i es calcularà la nota final, considerant que la qualificació d’aquest trimestre és 5.
· Si s’obté una , el trimestre/s queda suspès/os i l’alumnat haurà de repetir la matèria el curs vinent.














	ASSISTÈNCIA



· La no assistència a més del 20% de les hores presencials de la unitat formativa (  5 hores per trimestre), implica la impossibilitat d’avaluar a l’alumne en la convocatòria ordinària. 
· Tanmateix, la demora reiterada en l’entrega de tasques a través de la plataforma Moodle, o en paper quan el docent ho requereixi, poden impedir també l’avaluació continuada en la convocatòria ordinària. 
· La impossibilitat de dur a terme una correcta avaluació continuada per acumulació d’absències o la no participació regular en l’entorn Moodle o en les activitats proposades per la docent implicarà la necessitat de que l’alumne/a sigui avaluat en una segona convocatòria.
CONTINGUTS DE LA MATÈRIA

	ALTRES



· Consultar la bibliografia i webgrafia facilitada per la professora. Imprimir prèviament els continguts facilitats per la professora per a facilitar el seguiment durant les classes.
· En aquesta matèria es permet la utilització de dispositius digitals personals (ordinador, tablet) amb finalitats únicament relacionades amb l’entorn acadèmic, i sempre d’acord a les indicacions del professor, a conductes èticament correctes, a la normativa vigent del centre. No és possible la connexió a la xarxa wi-fi del centre des de dispositius de l’alumnat.
· Durant les classes s´utilitzarà material proporcionat per el docent , articles de caire econòmic, se visionaran diferents documentals, programes de tv i films.
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