Esquema - resum : Formes Juridiques

Forma juridica

Concepte

Minim de
socis

Capital

Responsabilitat

Fiscalitat

Avantatges

Es la forma més senzilla per

Desavantatges

Empresari Persones fisica que realitzem en 1 No hi ha Il-limitada IVA (segons el cas pot | iniciar una activitat i la més | Responsabilitat
Individual/ Autonom |nom propi i a través duna limit legal. (personal) ser Régim  Gral., | econdmica. il-limitada: I'empresari/a
empresa, una activitat empresarial. Regim Simplificat o|No requereix procés de|respon amb el seu
Recarrec constituci6 i es facil de |patrimoni personal.
d’equivaléncia). gestionar.
Alta IAE No exigeix capital minim.
I.R.P.F. (tipus | El fet de que I'l.R.P.F. sigui
marginal maxim pot|un impost progressiu, fa que
arribar al 47%) si s'obtenen pocs beneficis,
és tributi per un % més petit.

Societat Civil Societat per la qual dues o més 2 No hi ha II-limitada Regim Gral. IVA. Requereix poques gestions [ Responsabilitat
persones s’obliguen a posar en limit legal. (personal) Alta IAE. per iniciar I'activitat amb una | il-limitada, subsidiaria i
comu diners, béns o industria, amb Atribucié rendes :|complexitat i costos minims. | mancomunada: tots els
la intenci6 de compartir-ne els I.LR.P.F. a persones|Es pot formalitzar en|socis/socies responen
guanys. fisiques. escriptura notarial i adquirir | de les obligacions de la

personalitat juridica. societat davant tercers.
No exigeix capital minim.

Societat Limitada | Societat de caracter mercantil que | Minim 1 - Minim de Limitada al capital | Régim Gral. IVA. Limitaci6 de la responsabilitat | Desemborsament  del
té el capital dividit en participacions | (S.L. 3.005,06 aportat. Alta IAE. al capital aportat. Restriccié | 100% del capital a la
iguals acumulables i indivisibles, | Unipersonal) | euros I.S. :Tipus 25% pels entrada nous/ves | constitucio.
que no poden incorporar-se s titols primers 120.202,41 socis/socies. Les  despeses de
negociables ni  denominar-se euros i la resta al 30%. constitucié i gestié son
accions. Les empreses que més elevades que la

crein 0 mantenguin S.C. i I'empresari
llocs de feina, tipus individual.

impositiu del 20% fins

a 120.202,41.

Societat Anonima | Societat que té el capital dividit en 1 Minim de Limitada al capital | Régim Gral. IVA. Responsabilitat dels/de les | Despeses de
accions que es poden transmetre 60.101,21 | aportat. Alta IAE. accionistes limitada al capital | constituci6 i  gestié
liurement i sota el principi de euros. I.S. :Tipus 25% pels aportat. elevades.
responsabilitat limitada i no primers 120.202,41 Existeix la possibilitat de [ Capital minim elevat.

personal dels socis pels deutes
socials.

euros i la resta al 30%.
Les empreses que
crein 0 mantenguin
llocs de feina, tipus
impositiu del 20% fins
a 120.202.41 euros.

desemborsar inicialment tan
sols el 25% del capital social.




Societats Laborals |S6n S.A. o S.L. el capital de les |3 dels quals 2 | S.L.L. Limitada al capital | Régim Gral. IVA. Beneficis fiscals addicionals | No és possible
S.A.L./S.L.L. quals pertany majoritariament als| hande ser |Minimde |aportat. Alta IAE. als de PIME. contractar persones
treballadors que hi presten els| treballadors. |3.005,06 I.S. :Tipus 25% pels associades en
serveis de forma personal i directa i euros. primers 120.202,41 practiques o formacio.
amb una relacié laboral per temps S.AL. euros i la resta al 30%. Cap soci o socia pot
indefinit. Minim de Les empreses que tenir més d'1/3 del
60.101,21 crein 0 mantenguin capital.
euros. llocs de feina, tipus Limitacié contractacio
impositiu del 20% fins personal no associat
a 120.202.41 euros. (no més de 25% hores
treballadores pels
associats treballadors).
Societat Cooperativa | Sén les  cooperatives  que | 3 persones Minim de Limitada (excepte | Regim Gral. IVA Beneficis fiscals addicionals | Constitucié obligatoria
de Treball Associat | proporcionen als seus socis llocs | fisiques. 3.000,00 si els estatuts | Alta IAE. als de PIME. d'un fons de reserva i
de treball, mitjangant el seu esforg euros. indiquen el | I.S. (tipus 20%) fons d’educacio6.
personal i directe, a temps parcial o contrari). Limitacié a la
complet, a través d'una contractacié de

organitzacié comuna de produccié
de béns i serveis a tercers.

treballadors no socis o
socies ( no més de
30% hores treballades
per socis i socies
treballadors /es).
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