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EL SALARI
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INTRODUCCIO

Els treballadors reben una retribucido per [lactivitat
laboral que fan. D’aquesta paga se’'n diu salari. El
document en que hi ha detallades les parts que
componen aquest salari és la nomina.

Es a dir, el salari son els diners que ens dona empresari
a canvi de treballar per a ell, i |la nomina el document
es recullen els conceptes que formen aquesta xifr=

Per exemple, si cobrem 24.000€ bruts anuals,
mensualment bruts en 12 pagues serien 2.000€. El
document de la nomina indicara les cotitzacions, els
impostos com I'IRPF, la part que va destinada a l'atur,
etc., i al final ens quedaran uns 1.600€ nets per a
nosaltres.




. EL SALARI

Com es va veure anteriorment, un dels
requisits perque la relacio laboral estigui
subjecta al dret laboral és que sigui
remunerada, és a dir, que el treballador
rebi un salari per la feina que fa.

(3) Remuneracion

El trabajador que preste servicios por
cuenta ajena debera ser retribuido en
concepto de contraprestacion al trabajo
desarrollado.

La norma establece que la retribucion
debe ser estable y no residual, y existen
multitud de formas para abonarlo
(incluyendo bonus, comisiones, salario
en especie...).



Tributen

L J
Fq Fq L'habitatge
’_/-. Diferenciant si és un lloguer
@ (q que paga I'empresa o
-

és propietat.

El cotxe
Quan s'utilitza amb professionals i

personals. També es

diferencia entre la propietat de
I'empresa o de I'empleat
-@—@-

EL SALARI

Com es va veure anteriorment, un dels requisits Exempts de tributacio
perque la relacid laboral estigui subjecta al dret _—
laboral és que sigui remunerada, és a dir, que el =, L e

treballador rebi un salari per la feina que fa.
el S

assegurancga.

El salari esta constituit per totes les percepcions
economiques, en diners i en especie, que repmun
treballador per prestar serveis laborals.

Serveis de
,_/_. guarderia
Exempt de I'IRPF el
pagament de la matricula del
primer cicle d'educacid infantil

als fills de I'empleat de O a 3 anys,
sense limit de quantitat.

Com a salari també s’hi consideren els periodes ) i
de descans com els setmanals, les festes oo
laborals, les vacances i els permisos retribuits.

=X Lliurament
d'accions
. _li J. Fins a 12.000 €

entre I'habitatge de I'empleat i el




Els diners son la manera tradicional de
remunerar la feina. Si ens contracten per
treballar 40 hores setmanals a una empresa
com a tecnics en dietetica i ens paguen
1.400€ bruts mensuals, aixo son els diners.

En especie és la remuneracid en béns o
serveis diferents als diners. El treballador,
de manera particular, fa servir o consumeix
els béns o serveis “de franc”, pero aquesta
part no pot superar el 30% del salari del
treballador.

En I'exemple exposat seria 1400€ x 30% =

980€ minim en salari diners + 420€ maxim
en salari en especie.

SALARIO EN ESPECIE :;DEBE FIGURAR EN LA NOMINA?

CONCEPTO

Retribucion no dineraria que recibe trabajador
por prestacion laboral
: I
SI die B e
Aparece en el apartado Devengos Salariales
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@ NO podra ser superior al 30% de las percepciones salariales B ~~ ,- ;

@ NO podra suponer una reduccion del Salario Minimo Interprofesional vy



Javier Garcia treballa com a Director Comercial a una
empresa de sabates, percebent un salari mensual de 3.533 €.

Com ha d’estar continuament visitant clients, I'empresari li
posa a disposicio un cotxe per a tal efecte. L'empresa, a mes,
li deixa el cotxe els caps de setmana, en dies festius i durant
les vacances.

En aquest cas, podem veure que el cotxe és salari en especie
perque l'utilitza en el seu temps lliure. U'empresa podria
haver-li donat 30.000€ per a que ell comprés un vehicle o,
directament, entregar-li un, pero llavors aquesta quantitat en
Javier I’hauria de declarar com ingressos.

L;MPRESA (razén social) C.E.F. N°CTA.COTIZ.S.SJ
P 28
DOMICILIO POBLACION
I MADRID
TRABAJADOR (nombre) D.N.I N°AFILIACION S.S.
C “ 5 19 G
F.ALTA ANTIGU. CATEGORIA PTO.TRABAJO SECCION CONT.
01-02-21 01-11-15 GRUPO 1 2X0000¢ 100
PERIODO DEVENGADO F.COBRO DIAS
Del 01 de 05 al 31 de 05 de 2022 | 31-05-2022 30
1 NES SUJETAS A COTIZ.AL R.G.S.S.
CUANTIA PRECIO 2 EXCLUIDAS DE COT.AL R.G.S.S. DEVENGO DEDUCCION
CONCEPTO
30,0 1 Salario Base 1.899,25
30,0 1 Entigledad 89,10
30,0 1 COMPLEMENTO PERSONAL 50
1,0 1 [ 1 INCENTIVO OTORGADO
1, 1 SEGURO MEDICO
1,0 1 EXCESO SEGURO MEDICO
1.0 1 Especie Vehiculo
1 DEVENGO ESPECIES NC REPERCUTIDO
1,0 4¢,8600| 2 DESCUENTO SEGURO MEDICO
1 % 450,8200| 2 Dto Especie Vehiculo
2 DTO. CONT. COMUNES 4,70%
2 DTO.BASE ACCIDENTE 1,65%
2 RETENCION IRPF 35, 64%
2 RET.VALOR ESPECIE 35, 64%
2 DEDUCE ESPECIES NO REPERCUTIDO
CN DE LAS BASES DE COTIZACION AL REG.GEN.DE L2
i | DESG.BASES|GRU| IMPORTE %
o REG.GRAL. |"1.|. 4.139,40| 4,70
PROR.PAG.E 1.225,46€ | DESEMPLEO-F.P 4.139,40( 1,65
TOTAL 7.839, 92 | HORAS EXTRAS
DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SCCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CONSUNTA Y DE E SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA
CONCEPTOQ BASE TIPO APORTACION EMPRESA
CONTINGENCIAS COMUNES IMPORTE REMUNERACION MENSUAL €.€14,4¢6
IMPORTE PRORRATA PAGAS EXTRAORDINARIAS 1.225,46
TOTAL 4.139,40 23,60 976,90
AT Y EP 4.139,40 126D 68,30
DESEMPLEO 5,50 227,67
FORMACION PROFESIONAL 0,60 24,834
FONDO GARANTIA SALARTAL 0,20 8,28
COTIZACION ADICIONAL HORAS EXTRAORDINARIAS
BONIFICACIONES / REDUCCIONES
BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF €.397,87

FIRMA Y SELLO DE LA EMPRESA

RECIBI.

(Firma del pe



PREGUNTA

Que passaria si en Xavier
Garcia no pogues fer-ne us
del cotxe a nivell
particular (els caps de
setmana, dies festius i en
vacances)?

Es salari en espécie?

—=my




TRABAJADOR

EMPRESA DE DEMOSTRACION, S.L. ANTONIO MARTINEZJUAREZ
Domicilio: NIF:10000001-S N° afiliacion S.S.: 23/1111111111
ALTAMIRAZ23 Grupo profesional: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
C.LF.: B222222 C.C.C.: 231111111 Grupo cotizacion: 10 F. Antigiiedad: 02/05/2022
Periodo de Liquidacion: del 01/09/2022 al 15/09/2022 Total dias:
1. Percepciones salariales 2. Percepciones no salariales
SALARIO BASE 750,00 PLUS TRANSPORTE 110,00

PLUS DE MEJORA 412,11 INDE MNIZACION 333,30

Es fa mitjancant un rebut individual s o
anomenat nomina o rebut de salari.

S’ha d’abonar al lloc i data acordats,
sense excedir un mes (Estatut dels
Treballadors). Si 'empresa es demora —

0 ) N 1. Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad 1. TOTAL APORTACIONES 161,29
a e p a ga r U n (o) I n e re S e a Sodialy conceptos de recaudacion conjunta 2. IRPF. 842 % 217,44
% [3. Anticipos 500,00 |
t i t t b Contingencias comunes 470 69,54 4. Valor prod. en especie
uantitat a abenar s Ze |
q ¢ Formacion profesional 0,10 1,48 B Suparadicdnnes

Horas extracrdinanas:
Fuerza mayor
Otras horas extras

VACACIONES 1.060,27 4,70 % 4984 B.TOTAL ADEDUCIR (1+2+3+4+5) I 878,73

ACI .060,27 165 % 7,
WRCHIINES SSE00 ST TIoRs i o LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A - B) | 2.036,95

El treballador pot rebre una bestreta NP i e
(anticipo) a compte de la feina que ja

DETE RMINACION DE BASE $ DE COTIZACION A LA $.5. Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA ARETENCION DEL LRP.F.Y APORTACION DE LA EMPRE $A

h a fet 1. Contingencias comunes 2. Contingencias profesionales y conceptos de recaud. conjunta
° APORTACION EMPRESA APORTACION EMPRESA
Base contingencias profesicnales 2.539,92

Remuneracion mensual 2.289,92 AT yEP 1,50 % 38,10
Prorrata pagas extraord. 250,00 Desempleo 550 % 139,69
Base incapacidad temporal Fomacion profesional 0,60 % 15,24
Base de cotizacion a la S.Soc.  2.539,92 2360 % 599,43 Fondo Garantia Salarial 0,20 % 5,08

Base Exp. Regulacion E mpleo 3. Cotizacion adicional horas extra. %
Total aportacion empresarial 797,54

4, Base sujeta a retencion del LR.P.F. 258238
5. Base L.R.P.F. por retrib. en especie 0




PREGUNTA

La nomina ha de ser
lliurada i pagada
necessariament a
principis de cada mes?




Els treballadors tenen dret a demanar una
bestreta a |'empresari, sempre i quan hagin
generat els diners amb el seu treball. De no ser
aixi, 'empresari no té obligacid d’avancar salaris. A
la nomina va dins de les deduccions, ja que és un
import que ja s’ha gaudit abans de tancar la
nomina.

Veiem un exemple:

Si guanyo 1.500€ cada 30 dies aproximadament, es
podria dir que cada 10 dies guanyo 500€; o cada
dia 50€ (1.500/30=50). Si a mi em calgués
demanar el dia 10 d’abril 500€, I'empresari me’ls
hauria de donar i a final de mes cobrar els 1.000€
restants.

Dilluns Dimarts | Dimeaes Dijous Divendres | Dissabte | Diumenge
1 2 3 4 5
50 € S(0) 3 SlRe 510 SliRe
6 7 8 9 0 T 2
506 o0 € S50 € 50 € 508E 510) SO E
13 nu 15 ¢ 7 8 9
506 50 € 50 € 50 € SOt 50 € 500 €
20 21 22 23 24 25 26
50 € 50 € 50 € 50 € 50 £ 50 € 50 £
27 28 29 30
510043 50 € 50 € 50 €




El SMI és |la quantitat bruta minima que SALARIO MiINIMO
pot percebre un treballador per la feina INTERPROFESIONAL 2026

per compte d’altri a temps complet, amb US @1 " A CUANTO ‘55_5_9'_‘?_'5'_‘_’,‘?_?\
independeéencia de la seva professio o ofici. - Lot Mociolli ]
z . . ® i?f&";‘;":as) L 1226 !
Es el Govern qui fixa anualment la O e
' Mensual : :
. . E(' aas) E 4Y2Y4,50€ E
quantltat; tenlnt en Compte faCtorS com Evolucion del Salario Minimo Interprofesional (SMI) | 2018-2026 A|2P97oqq€_
nual I7. ,00
I'Index de Preus al Consum (IPC) i la , FEpsstam o
1221€ s - ™~
. . s . . ’ o APLICACION
situacio economica del pais. 20 - @ - ,,acida IO
3 retroactivos desde el
1080€
’'SMI és inembargable, és a dir, que ésla ™ —_ . o 25
. . . « 7 N 965€ i , T
part del salari que ’Administracié no podra " e [ REGULACION
] ] . - ’ Real Decreto 126/2026, Q@E
intervenir, excepte per pagar les pensions . S I e e (|
. . . . . 800 ?“,‘e s¢‘3 ja e Saério 1
alimentaries dels fills o del conjuge en els i o apecaenl |JEEEEES
. . . 700
casos de separacions.o.divorcis. ’

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

=W =2

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social



PREGUNTA

Si en Guillem té un contracte en el que
cobra el SMI pero treballa nomes 30
hores a la setmana, quin salari rebra?

a) 1.221€ bruts/mes ja que és el minim
que a Espanya es pot cobrar.

b) La part proporcional (915,75€), ja que
el SMI és per 40 hores setmanals.




EMPRESA COMERCIAL MORENA, S A TRABAJADOR LUIS ALVAREZ LOPEZ

DOMICILIO C/ CUATRO VIENTOS, 38 MADRID NIF 15678900F
CIF A28293033 Nuamero S.S. S50/00088888/12
cCcC 28/0012345/07 CATEGORIA 8
GRUPO COTIZACION CNAE 46

Periodo liguidac ion del1 de MAYO al 31 de MAYO de 2018 N* dias 31
I. DEVENGOS TOTALES
1. Percepciones salariales

Salario base 976,50
Complementos salariales

Plus de actividad 186,00

Horas extraordinarias 200,00

Horas complementarias

Gratificaciones extraordinarias

Salario en especie

2. Percepciones no salariales

Indemnizaciones ¢ Suplidos

Adquisicion de prendas de trabajo 62,00
Plus transporte . 73,50
Prestaciones e mndemnwzaciones de la Seguridad Social .

QA
Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despudos

U'empresari té I'obligacio de facilitar al G percepeines o Saas g

A. TOTAL DEVENGADO : 1.498,00
1 II. DEDUCCIONES
t re b a | I a d O r e I re b u t d e I S a I a rl O 1. Aportaciones del trabajador a las cotizaciones a la S.S yrecaudaciéon conjunta
%
Contingencias comunes 1.511,90 4,70 71,06

nomina, d’acord amb el model oficial i e ST I gL

Horas extraordinarias Normales

. . . . Horas extraordinarias de Fuerza Mayor 200,00 2,00 4,00
indicar separadament les percepcions i TOTAL APORTACIONES - -
2. IRPF 1.498 .00 11,00 164,78
3 Anticipos s
M S 4. Valor de los productos recibidos en especie
deduccions que procedeixin. S s Ead e
B. TOTAL A DEDUCIR 268,94
LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) T 1.229,06

Frma y sello de la empresa Fecha

La nomina és el document en que es

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION

detallen tOteS Ies percepcions de' CORJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRFF Y APORTACION DE LA EMPRESA

1. Base de cotizacién por contingencias comunes

° ° Remuneracidn mensual 1.298,00
treballador, les deduccions que se li Prccen prga s N
’ TOTAL 1.511,90 1.511,90 23,60 356,80

[ ] [ ] [ ] [ ]
apliquen i la quantitat final rebuda. RS by S — I BB e

conjunta FP 1.711,90 0,60 10,27

FOGASA 1.711.90 0,20 3,42

3. Cotizacién por horas extras

4 Cotizacion por horas extras fuerza mayor 200 12,00 24,00

5. Base sujeta a retencion del IRPF 1.498,00




LA NOMINA

El treballador ha de signar la nomina quan rep el
pagament en metal-lic, i 'empresari |li n"ha de
lliurar una copia. Si el pagament del salari es fa per
transferencia bancaria, I'empresari ha de lliurar en
qualsevol cas la copia del document. En aquest
cas, pero, no és necessari que es signi el pagament

ja que queda registrat al banc.

La nomina també serveix com a justificant del
pagament per a I'empresari, que I’'ha de conservar
durant un periode minim de quatre anys.

EEEEEEE

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

111111111

IIIIIIIII

Tu b ww.nom
TRAB OR/A
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
E ALTA |ANTIGUEDAD COTIZACION |% IRPF |OCUPACION
- |1s00 |- |202x  |1al 31 deenero 30 | 11111111H
IMPORTE ~ |DEVENGOS  |DEDUCCIONES
AAAAAAAAAAA 50,01
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
RRRRRRRRR ON ESPECIE 367,87
ION LR
648,05
REMUNERACION | PRORI RATA
TIZACIO
LiQUIDO A PERCIBIR
EEEEEEEEE ON RRATA ORAS
EO/F. 1.219,82
0
E— =
&™  APORTACION TRABAJADOR/A A LA SEGURIDAD SOCIAL =
L3 L4
CONCEP CONCEPT
ERALE!
FIRMA DEL TRABAJADOR/ARECIBI  FIRMAY SELLO DE LA EMPRESA




Empresa: Star Wars Trabajador: Dolores Castro Lopez
Domicilio: La estrella de la muerte NIF:
Localidad: NAF:
Encapga\amen‘r > CIF: Grupo Profesional  Oficial ADM
CCCalaSs: Grupo 5
Periodo de Liquidacion: ~ del 1 de Enero al 31 de Enero de 2015 Total dias: 31 < Periode “q’U\dGC‘é
1. DEVENGOS IMPORTE TOTALES
1.- Percepciones Salariales (Sujetas a cofizacion)
Salanio Base.:.:..o s anneiindlv g s e e e 1.250,00

Complentos Salariales:

Horas Extras Fuerza Mayor...............
Horas Extras Resto.............o.ooo
Horas Complementarias (contratos a tiempo parcial)..........................

Gratificaciones extraordinarnias................oco.oooooooooooeeeee
T 1T R T T L S e e R P e D

2.- Percepciones no salariales (Excluidas de cotizacion)
Indemnizaciones o suplidos:

Plus transporte 36x2¢9 75,60
Prestaciones e indemnizaciones dela Sequidad Socal
Indemnizaciones por Traslados, suspensiones 0 despidos.
Offas percepdiones salanales.
A.- TOTAL DEVENGADO 1.325,60
II. DEDUCCIONES
1. Aportaciones del trabajador a las cofizaciones a la S.S. Y conceptos de recaudacion conjunta:
Contingencias Comunes.....................c.c.ccoooerro 4,70 % 72,09
Desempleo:..::: /s iy 1,60 % 24,54
Formacion Profesional... ... . 00 % 1,53
Horas Extras Fuerza Mayor.......................... 2,00 % 0,00
Horas Extras Resto...........ooooooooe 4,70 % 0,00
TOTALAPORTACGIONES. ..o oot 98,16
2. Impuesto sobre ka Renta de las Personas Fisicas 2000 i 26,51
B ANBCIPOS. ...ttt
4 - Valor de los productos recibidos en especie.............on R
5.- Otras deducciones..............ccccooo. sy s e e e e
B.- TOTAL A DEDUCIR 124,67
SIPMGEJ zelio I_IQUIDO TOTAI_ A pERCIBIR (A-B)--------l------l----ll m < Quan.‘-\-‘-at a Percebre
6 la Empresa
Data, segell | signatura ’ e e
RECIBI @
DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZA. A LA 5.5. Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DELLRPF.:
1. Base de Cofizacién por Contingencias Comunes: e TIPO APORTACION
Remuneracion mensual sujeta a cotizacion.................. 1325,6 EMPRESA
Prorrata pagas extras..............ccococueveeecueeceeeeeeeeeen. 208,60
[0 ] . e ——— 1533,9 scce 1.533,93 23,60%| 362,01
Al y EP ( Aportacion empresa).................cccoocoo..... 1,933,935 1,00% 15,34 BGSQS CO'H"'Z..GC\é SS ‘
/. Basede Uotizacion |Uesemplieo...................... 1533.93 6,70%| T0%L77 base SUbJed' aa
Conting. Profesionales |Formacién Profesional............ 15339 sccr | 1.533,93 0,60% 9,20 retencié d1RPF
Fondo Garantia Social........... 1.533,93 0,20% 3,07
3. Base de Cotizacion Horas Extras Fuerza Mayor........... 12% 0,00
Base de Cotizacion Horas Extras Resto................... 23,60% 0,00
4. Base sujetaaretenciondel IRPF.__._.__._ . 1325,6 Total aportacion 492,39




MERITACIONS evencos)

En la part de meritacions comenca la part
monetaria de la nomina, on es fan tots els
calculs salarials.

Les meritacions estan formades per la suma de
totes les quantitats que percep el treballador,
ja siguin unicament diners, o calers més salari
en especie. Aquestes estan dividides en
percepcions salarials i percepcions no salarials.
La suma ens dona el total meritat.

l ASLSL N

| | Geupo de Cotizacidn

J

Perodo de lowsdacidn: ded de

al de

de 20

Total dias [ I

I. DEVENGOS
1. Percepciones salariales
Salario base

Complementos salariales

Horas extraordinanas

Salario en especie. .. ...
2. Percepciones no salanales
Incemnizaciones O suphdos

Otras percepciones no salanales

&)EDUCClONES

Horas complementaras (contralos a tiempo parcial)..........
GratifiCaCIONES EXUIBONMMIIEDS ... ...ooioermiunnsiainsisesnnsnssomsmss s ssetsnsbsnses

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

InSemniZaciones por rasiados, suspensiones © despxics

A. TOTAL DEVENGADO

.4

IMPORTE

TOTALES \

=1

1. Aponacion oet UA0JICON 3 135 COUZACONEeS 3 12 Segunaad SOCKI Yy CONCePLos O reCaucdac:on Conunta



Les percepcions salarials

Les percepcions salarials estan compostes per les retribucions que rep el
treballador per haver prestat serveis professionals. Aquestes percepcions cotitzen
integrament a la seguretat social. Es divideixen en:

El salari base

Es la part de la retribucié del treballador fixada per unitat de temps o pactada per
una obra determinada. No és 'empresa qui estableix el salari base, sind que ho fa
el conveni col-lectiu en el que el treballador esta inclos.

Els complements salarials

Son les percepcions salarials afegides al salari base a causa de determinades
circumstancies. Aquests poden ser personals (pel lloc de treball), per quantitat o
gualitat (comissions) o per venciment superior al mes (paga extraordinaria).
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Nocturnitat
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Disponibilitat
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Puntualitat

12

Treball a toms

P
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Gratificacions
per beneficis

A

Responsabilitat

A

Perillositat

A

Penositat

A

Toxicitat

M

An’r\gm’ra’r

|diomes

A

Residencia



Toms

123489<

302,76«

896<

24159<

Total meritacions
187484<




Una feina és perillosa quan hi ha molta probabilitat de que
passi un accident mentre es porta a terme. Un exemple
serien els treballadors de la construccio.

Una feina és penosa quan té més dificultat o requereix més
esfor¢ del que és habitual. Un exemple serien els treballadors
gue netegen fosses septiques, o fabriques metal-lurgiques.

Una feina és toxica quan per portar-la a terme hi ha més
probabilitat de que el treballador contregui malalties. Com,
per exemple, netejar forns de fundicio.




Les percepcions NO salarials

Les percepcions no salarials formen part de les meritacions, i inclouen les
retribucions que no es consideren estrictament salari, com les dietes, les despeses
de transport o plus per retribucions en especie. Algunes no cotitzen a la Seguretat

Social.
Es consideren percepcions no salarials:

|. DEVENGOS IMPORTE TOTALES
1. Percepciones salariales

Les indemnitzaCionS O bEStrEtes (pIUS), (S)zﬁ;:)et:esriossalanales ..................................................................

Les prestacions i indemnitzacions de la Seguretat Social. | wvimm

Horas complementarias (contratos a tiempo parcial).............c...cc.......

Gratificaciones extraordinarias............cccooeveeeeieeeeceeeeee e

Les indemnitzacions de 'empresari. e 3

Indemnizaciones o suplidos

|. DEDUCCIONES



Les indemnitzacions son aquelles quantitats que rep el treballador en
compensacio per les despeses que implica la seva feina:

Despeses de manutencio i estada en viatges: remunera les despeses del
treballador per menjar o dormir fora de casa per raons de feina.

No cotitzen, excepte el temps d’estada fora de I'empresa sigui superior a
9 mesos en el mateix municipi.

(O =




PREGUNTA

Per que creieu que les dietes tenen un
maxim que no tributa i, sobrepassat

aquest maxim si que ho fan?

SEGURIDAD

SOCIAL

CONCEPTOS : '
mporte mporte
Exento Exento Lamputa
Con factura El gasto total | El gasto total -
Gastos d_e ..................................................................
Locomocion| kjiometraje 0,19€/Km | 0,19 €Km El exceso
: Importe Importe
s e justificado__| _justficado ________ A
Espafia Espafa
C 53,34€/dia 53,34 €/dia
on Pernocta : .
Dictas Extran}erg Extranjer9
Gastos de 91,35 €/dia 91,35 €/dia
P R TR LS I R R El exceso
manutencion Espana Espana
G Dairtis 26,67 €/dia 26,67 €/dia
Extranjero Extranjero
48 08 €/dia 48 08 €/dia




IIAQPF

\
Conceptes salarials

Conceptes salarials

o
}

!
IRPF

RESPOSTA

De no posar un limit, les empreses pagarien
tots els dies dietes als treballadors i reduirien
els conceptes salarials. D’aquesta manera tant
treballadors com empresaris haurien de
tributar menys impostos, ja que les dietes no

paguen I'IRPF.



Plus de transport urba i distancia: remunera la distancia que hi ha des
del domicili del treballador fins al centre de treball (cotiza a partir dels
1.500€ anuals).

T-Mes / Usual

-
"

T-Mes / Usual

A




Despeses de transport: remunera les despeses de desplacament del
treballador amb el seu vehicle a I'hora d’exercir la seva feina. Per
exemple quan un comercial ha d’anar a veure a un client amb la seva
moto (no cotitzen si estan degudament justificades, generalment amb

factura o ticket).

o

45km x 0’°23€ = 10,35€
STORE

- ( )

< ¢ 7l

45km x 0’°23€ = 10,35€

Ca!




Plus de roba de feina:

per a que el personal laboral la compri.

remunera les despeses derivades d’haver de
comprar roba adequada per al lloc de treball. Es obligacié de 'empresari
donar als treballadors |la roba de feina relacionada amb la Proteccié de
Riscos Laborals, pero per a la roba de feina normal pot donar els diners

N o . ) ] =/

i CONCEPTO PRECIO | CANTIDAD | UCCI [ DEVENGOS )
DEVENGOS

100 SALARIO BASE 22,5900 30,00 677,70

110 ANTIGUEDAD  4,8307 30,00 144,92 |

" 114 TRIENIOS - 1,7007|  30,00{ L 51,02

140 PELIGROSIDAD & F _fenesl T 000007 15,00

~ 160 PLUS DE NOCTURNIDAD 0,0600 20,00 1,20

190 HORAS EXTRAS 437 1500 3 65,55

230 PLUS TRANSPORTE 5 t4 0,3333 30,00 = 10,00 |

"> 240 PLUS VESTUARIO el O  Soel - 5,00

400 PARTE PROP.DE PAGAS EXTRAS - 150,61

2170 PLUS FIN SEMANA Y FESTIVO APARTE ~ 0,0800 24,00 1,44

185 PLUS RESPONSABLEDEEQUIPO 236  3000] B 70,80

" ENESPECIE

DEDUCCIONES

276 DEDUCCION RETRIBUCION EN ESPECIE

275 SEGURO ACCIDENTE COLECTIVO RETRIBUCION ESPECIE |

1,14




Menyscapte de diners: remunera a la persona treballadora que ocupa un lloc
de feina on es manipula diners en efectiu, per cobrir errors en cobraments |
pagaments o perdues involuntaries. Per exemple, una caixera del supermercat
rep aquest plus cada mes, pero si un mes al tancament de la caixa hi ha un
desquadrament, I'empresa |i pagara menys d’aquest plus a la nomina (la
diferencia de restar I'import desquadrat).




Aquestes percepcions son les relacionades amb Ia
incapacitat temporal derivada d’una malaltia comuna o
professional, o per accident. Si ens posem malalts deu
dies i estem d’alta a |la seguretat social, ens paguen una
prestacio per estar malalts i no ens afecta als nostres

ingressos. Els primers dies ho paga 'empresari, després
la Seguretat Social.

f’ﬁﬁ.ﬂf




BASES DE COTITZACIO | RETENCIO

Les bases de cotitzacio son unes quantitats que es calculen de

les percepcions del treballador a les quals s’apliquen les

deduccions corresponents.

II. DEDUCCIONES
1. Aportaciones del trabajador a las cotizaciones a la §.S y recaudacién conjunta

Porcentaje

Contingencias comunes 4,70 %

Deosmples .. . oliEsaum oy S i A ot A )
Formacion Profesional 0,10%
Horas extraordinarias Normales 4,70 %

Horas extraordinarias de Fuerza Mayor 200%
TOTAL APORTACIONES . . .- o0 o o o o T S
2, Irpf

3 ANCIPOS
4, Valer de los productes recibidos en especie
3, Otras deducciones

B. TOTAL A DEDUCIR

Y D
Deducciones:

1. A la Seguridad Social

2. Por IRPF

Liquido a percibir =

LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)

Firma y sello de la empresa Fecha Recibi

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL E IRPF

Total devengado - Total a
deducir

1. Base de cotizacidn por contingencias comunes
Remuneracion mensual

Prorrata pagas extras Base Tigo Aportacion Empresa

TOTAL 235,60 %

2, Base de Contingencias Profesionales ATy EP 2,00 %
¥y otros conceptos de recaudacion Desemgleo 5,50 %
conjunta EP 0,60 %
FOGASA 0,20 %

3. Cotizacién por horas extras 23,60 %
4, Cotizacion por horas extras fuerza mayor 12,00 %

5. Base syjeta a retencién del IRPF

Bases de cotizacion por:

1. Contingencias comunes

2. Contingencias profesionales
3. Horas extras

4. Horas extras por fuerza
mayor

5. Retencion del IRPF

. v




Lempresari esta obligat a fer unes deduccions als treballadors per ingressar-les
més endavant a la Seguretat Social. La base de cotitzacié de |la Seguretat Social
esta composada per totes les percepcions salarials del treballador, amb un limit.

Hi ha diverses classes de bases de cotitzacio:
Per contingencies comunes

Per contingencies professionals

DETERMINACION DE LAS BASESDE COTIZA.ALASS. Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA
1. Base de Cotizacion por Contingencias Comunes:

. Base de Cotizacion Horas Extras Fuerza Mayor...........
Base de Cotizacion Horas Extras Resto.......................
. Base sujetaaretenciondel IR P.F. ...

4

Remuneracion mensual sujeta a cotizacion.................. 1.650,00 iz
Prorrata pagas extras............cooooeeeemeceeeieeeeeeaeeennaeae 220,83
11077 1.870,83 BCCC 1.870,83
AT yEP ( Aportacion empresa)...........c.oooeeeinenanne.. EJEMP (T (1,65 IMS 0,55
2. Base de Cotizacion DESEMDIBO.. ... ovonssnacamian
Conting. Profesionales |Formacion Profesional............ 2.1%90,33 BCCP 2.190,83
Fondo Garantia Salarial..

APORTACION
TIPO  eMpRESA
238 441,52
i 31,91
55 120,50
0.6 13,15
0.2 3,38
12 38, 40
23_6 U = gy




La base de cotitzacid per contingencies comunes (BCCC) es fa servir per calcular les
deduccions de contingencies comunes, que son les que no tenen lloc per accident
de treball ni malalties professionals (maternitat, paternitat, jubilacid, viduitat, etc.).
Aquesta base esta formada pel salari base més els complements salarials i no
salarials que cotitzin a la Seguretat Social (hi ha complements no salarials que estan
excloses) i la prorrata de les pagues extraordinaries, excepte hores extraordinaries.

salari base
+

complements salarials
+

complements no salarials que cotitzen
+

prorrata pagues extres

Base de cotizacion
por contingencias

comunes



Quan s’ha calculat la Base de Cotitzacio de
Contingencies Comunes, s’ha de comprovar
que la xifra esta entre la base minima i la
base maxima corresponent a la categoria
professional que tingui assignada el

treballador en el seu contracte.

Si és més petita que la base minima, s’ha de
seleccionar la base minima; i si €s més gran
qgue la base maxima, s’ha de seleccionar la
base maxima.

Grupo

Categoria profesional

Ingenieros y Licenciados; Personal de alta

direccion no incluido en art.1.3¢c) ET

Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes

Titulados

Jefes Administrativos y de Taller

Ayudantes no Titulados

Oficiales Administrativos

Subalternos

Auxiliares Administrativos

Oficiales de primera y segunda

Oficiales de tercera y Especialistas

Peones

Trabajadores menores de 18 anos (cualquier

categoria)

Base
minima

1.929,00 € /
mes

1.599,60 € /
mes

1.391,70 € /
mes

1.381,20 €/
mes

1.381,20 € /
mes

138120 €/
mes

138120 € /
mes

46,04 €/
dia

4604 €/
dia

46,04 €/
dia

4604 €/
dia

Base
maxima

510120 € /
mes

510120 € /
mes

5101,20 € /
mes

510,20 € /
mes

510120 € /
mes

510,20 €/
mes

510120 € /
mes

170,04 €/
dia

170,04 € /
dia

170,04 € /
dia

170,04 €/
dia



La Claudia pertany al grup de cotitzacio 3 i rep dues pagues extraordinaries a I'any.
Calcula la BCCC del mes d’abril amb les seglients dades:

Salari base: 840€
Despeses de manutencioé i estada: 400€

Hores extraordinaries: 75€

Solucié: ’\ }
L -
Prorrata pagues extraordinaries: 840€ x 2 pagues = 1.680€ / 12 mesos = 140€ %/

BCCC = 840€ (sb) + 400€ (pt) + 140€ (pe) = 1.380€
Base minima 1.391,70€ i base maxima 5.101,20€

La BCCC del mes d’abril de la Claudia és de 1.380€ i no esta dins els limits, llavors
s’ha de seleccionar la base minima de 1.391,70€ per a cotitzar.



BCCP

a Base de Cotitzacio per Contingencies salari base
Professionals (BCCP) es fa servir per calcular +
es deduccions per accident de treball (AT) i complements salarials
malalties professionals (MP), atur, formacio +
professional i Fogasa. Aquesta base esta complements no salarials que
formada per les contingencies comunes meés cotitzen
les hores extraordinaries. +

prorrata pagues extra

=

Quan s’ha calculat la BCCP, s’ha de HE :

comprovar que la xifra esta entre el limit
minim i maxim, segons l|a categoria
professional que tingui assighada el
treballador al seu contracte.

LES HORES

EXTRAORDINARIES
) i) - - - E—

o = /-/7;/5/ e e ——



La Claudia pertany al grup de cotitzacio 3 i rep dues pagues extraordinaries a I'any.
Calcula la BCCC del mes d’abril amb les seglients dades:

Salari base: 840€
Despeses de manutencioé i estada: 400€

Hores extraordinaries: 75€

Solucié: ’f }

e,
y

Prorrata pagues extraordinaries: 840€ x 2 pagues = 1.680€ / 12 mesos = 140€ !%/

BCCC = 840€ (sb) + 400€ (pt) + 140€ (pe) + 75€ (HE) = 1.455€
Base minima 1.391,70€ i base maxima 5.101,20€

La BCCC del mes d’abril de la Claudia és de 1.455€ i esta dins els limits (1.391,70 i
5.101,20), llavors ha de cotitzar pel valor obtingut a la BC.



Lempresari esta obligat a fer unes deduccions als treballadors, les quals ha
d’ingressar més endavant a Hisenda Publica.

La Base subjecta a retencio d’IRPF (BIRPF) esta composta per totes les
retribucions que rep el treballador. Coincideix amb el total meritat, excepte
gue s’ingressin prestacions de la Seguretat Social, indemnitzacions per
acomiadament o trasllat i despeses de locomocio i dietes (tots els conceptes
gue no cotitzen).

B IRPF

total meritat

complements no salarials exempts
de tributar per I'IRPF




La Claudia pertany al grup de cotitzacio 3 i rep dues pagues extraordinaries a I'any.
Calcula la BCCC del mes d’abril amb les seglients dades:

Salari base: 840€
Despeses de manutencioé i estada: 400€

Hores extraordinaries: 75€

Solucio:
BIRPF = 840€ (sb) + 400€ (pt) + 75€ (HE) = 1.315€
La Base subjecta a I'IRPF del mes d’abril de la Claudia és de 1.315€.




TIPUS DE COTITZACIO | RETENCIO

El tipus de cotitzacid sén els percentatges que s’apliquen a la base de
cotitzacio per a calcular I'import que s’ha de deduir al treballador del
seu total meritat i obtenir, aixi, la quota que s’ha d’ingressar.

TIPUS DE COTITZACIONS 2026
CONCEPTES P8 TREBALLADORIA| °» EMPRESA | % TOTAL
CONTEINGENCIES COMUNES 4,7 23,6 28,3
ATUR (en contractes indefinits) 1,95 9.5 7,05
ATUR (en contractes de durada determinada) 1,6 6,7 8,3
FORMACIO PROFESSIONAL 0,1 0,6 0,7
MECANISME EQUITAT INTERGENERACIONAL 0,15 0,75 0,9
HORES EXTRAORDINAREIS 4,7 23,6 28,3
HORES EXTRAORDINARIES DE FORGCA MAJOR 2 12 14
FOGASA 0 0,2 0,2




La Claudia treballa a una farmacia i té una base de contitzacié de 1.500€ amb
contracte indefinit i a jornada completa. A continuacioges calculen els
imports de les cotitzacions que paga la Claudia i I'empresa:

TIPUS DE COTITZACIONS 2026

CONCEPTES [POTREEALCADORIAINNEN o EMPRESA| € [%TOTAL| €
CONTEINGENCIES COMUNES 4.7 70,5 23,6 354 28,3 4245
ATUR (en contractes indefinits) 1,95 23,25 5.5 82,5 7,05 105,75
ATUR (en contractes de durada determinada) 1,6 6,7 8,3 0
FORMACIO PROFESSIONAL 0,1 1,9 0,6 9 0,7 10,5
MECANISME EQUITAT INTERGENERACIONAL 0,15 2,25 0,75 11,25 0,9 13,5
HORES EXTRAORDINAREIS 4.7 23,6 28,3 0
HORES EXTRAORDINARIES DE FORCA MAJOR 2 12 14 0
FOGASA 0 0,2 3 0,2 3
TOTAL 97,5 459,75 D597 ;20




El tipus de retencié a compte de I'IRPF és el percentatge de retencio
aplicable i depéen de la situacio personal i familiar del treballador:

Quantitat anual retribuida.

Altres rendes.

Estat civil.

Nombre de fills i edat d’aquests, i si estan al teu carrec.
Persones majors o discapacitades al teu carrec.

Discapacitats propies o de familiars.



Liquid a

percebre







