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El Contracte de Treball
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La majoria dels contractes de treball s'estableixen per 
escrit, encara que alguns d'ells poden fer-se de 
paraula, si bé qualsevol de les dues parts pot exigir en 
qualsevol moment que es realitzi per escrit.

Les modalitats de contractació a Espanya són molt 
variades, a fi d'adaptar-se a diferents circumstàncies 
de les empreses i dels treballadors. En el quadre que 
segueix s'assenyalen les modalitats actualitzades que 
desenvolupareu.

1

https://www.sepe.es/HomeSepe/ca/empresas/Contratos-de-trabajo/modelos-contrato.html


Els  contractes laborals
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TIPUS DE CONTRACTES A ESPANYA

Contractes Indefinits *Ordinaris
*Fix discontinu

Contractes Temporals *Per circumstàncies de la producció
*Per substitució de la persona treballadora / Interinitat

Contractes Formatius
*Per l’obtenció de la pràctica professional adequada al nivell 
d’estudis
*De formació en alternança

Altres contractes 

*A temps parcial
*De relleu
*De reducció de jornada per jubilació
*A distància
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https://www.sepe.es/HomeSepe/ca/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-empleo/guia-contratos.html


-Qui es considera persona treballadora?
-Quines persones poden signar un contracte de treball?
-Prohibicions als menors d’edat.

Les característiques del contracte laboral:
-La forma
-El contingut mínim del contracte de treball: identificació de les parts, data del 
contracte, denominació i grup del lloc de treball, lloc de treball, temps de treball, 
durada, retribució, vacances, legislació (conveni col·lectiu), altres clàusules.

Els contractes laborals
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Les clàusules més rellevants que poden comportar sancions:
-Confidencialitat
-Pacte de no-competència postcontractual.
-Pacte de dedicació exclusiva o plena dedicació.
-Pacte de permanència.

El període de prova:
-Durada del període de prova
-Drets que es tenen mentre s’està en aquest període de prova.
-Preavís per finalitzar el contracte laboral.

Els contractes laborals
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Pregunta oberta a tothom
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Resposta
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► El contracte indefinit ordinari

▪ Definició.
▪ Forma en la que es pot concertar.
▪ Tipus de jornada.
▪ Tres circumstàncies en les que es consideren contractes 

indefinits.
▪ Termini per a comunicar al Servei Públic d'Ocupació Estatal 

aquest contracte laboral.

Contractes indefinits
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► El contracte fix discontinu
▪ Definició.
▪ Forma en la que es pot concertar.
▪ Tipus de jornada.
▪ Supòsits en què pot concertar-se.
▪ Criteris de la crida
▪ Antiguitat
▪ Tipus de treballs o serveis on s’acostumen a utilitzar 

aquests contractes de treball.

Contractes indefinits
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-Definició de contractes temporals.

Contractes temporals
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► El contracte per circumstàncies de la producció:
▪ Definició.
▪ Causes.
▪ Forma.
▪ Durada.
▪ Indemnització.



Contractes temporals
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► El contracte per a la substitució de persones 
treballadores:
▪ Definició.
▪ Causes.
▪ Forma.
▪ Durada.
▪ Indemnització.



Contractes temporals formatius
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► El contracte per a l’obtenció de la pràctica professional:
▪ Finalitat.
▪ Forma.
▪ Requisits de les persones treballadores.
▪ Durada.
▪ Període de prova
▪ Jornada de treball.
▪ Retribució
▪ Indeminització.



Contractes temporals formatius
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► El contracte de formació en alternança:
▪ Finalitat.
▪ Forma.
▪ Requisits de les persones treballadores.
▪ Durada.
▪ Període de prova
▪ Jornada de treball.
▪ Retribució
▪ Indeminització.



1. Contracte a temps parcial

► Contracte de relleu

► Contracte de reducció de jornada per  jubilació parcial

2. Treball a distància

Altres tipus de contractes
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Contractes a temps parcial
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5.1

► El contracte a temps parcial:
▪ Definició.
▪ Durada.
▪ Forma.
▪ Jornada.
▪ Hores complementàries: característiques i tipus.



Contractes a temps parcial
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5.2

► El contracte de relleu:
▪ Causa.
▪ Requisits.
▪ Durada.
▪ Reducció de jornada
▪ Horari de treball.

► El contracte de reducció de jornada per jubilació:
▪ Causa
▪ Durada mínima.
▪ Reducció de jornada.



Treball a distància
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5.3

► El contracte a distància:
▪ Definició.
▪ Què és el teletreball?
▪ Mínim de jornada.
▪ Casuística de la jornada en menors d’edat.
▪ Forma.
▪ Facilitat de mitjans.



Empreses de Treball Temporal (ETT)
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► Les ETT:

▪ Definició.
▪ Quins contractes poden fer servir?
▪ Limitacions per a la contractació a través d’ETT.
▪ Qui exerceix el poder de direcció i organitzador?
▪ Qui exerceix el poder sancionador?
▪ Quina retribució correspon a la persona treballadora?
▪ Indeminització.
▪ Conveni col·lectiu
▪ Obligacions de les ETT amb els treballadors.



Empreses de Treball Temporal (ETT)
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TREBALLADOR

ETT EMPRESA USUÀRIA

Rel
ac

ió
 …

Relació …
Contracte …

Relació …

Prestació …
► Les ETT:

▪ Quines relacions hi ha entre l’ETT, l’empresa usuària i el treballador?
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Les contractes i les subcontractes
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► Les contractes i les subcontractes:
▪ Definició.
▪ Quin  tipus de contracte utilitzen per a l’execució de les contractes?



“
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The end


