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El Contracte de Treball

La majoria dels contractes de treball s’estableixen per
escrit, encara que alguns dells poden fer-se de
paraula, si bé qualsevol de les dues parts pot exigir en
qualsevol moment que es realitzi per escrit.

Les modalitats de contractacio a Espanya son molt
variades, a fi d’'adaptar-se a diferents circumstancies
de les empreses i dels treballadors. En el quadre que
segueix s'assenyalen les modalitats actualitzades que
desenvolupareu.



https://www.sepe.es/HomeSepe/ca/empresas/Contratos-de-trabajo/modelos-contrato.html

Els contractes laborals

*Ordinaris
*Fix discontinu

*Per circumstancies de la produccio

SRS e *Per substitucio de la persona treballadora / Interinitat

*Per 'obtencio de la practica professional adequada al nivell
d’estudis
*De formacio en alternanca

*A temps parcial

*De relleu

*De reduccio de jornada per jubilacio
*A distancia



https://www.sepe.es/HomeSepe/ca/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-empleo/guia-contratos.html

o Els contractes laborals

-Qui es considera persona treballadora?
-Quines persones poden signar un contracte de treball?
-Prohibicions als menors d’edat.

Les caracteristiques del contracte laboral:
-La forma

-El contingut minim del contracte de treball: identificacio de les parts, data del
contracte, denominacio i grup del lloc de treball, lloc de treball, temps de treball,
durada, retribucio, vacances, legislacio (conveni col-lectiu), altres clausules.



o Els contractes laborals

Les clausules més rellevants que poden comportar sancions:
-Confidencialitat

-Pacte de no-competéncia postcontractual.

-Pacte de dedicacio exclusiva o plena dedicacio.

-Pacte de permaneéncia.

El periode de prova:

-Durada del periode de prova

-Drets que es tenen mentre s’esta en aquest periode de prova.
-Preavis per finalitzar el contracte laboral.
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a Contractes indefinits

» El contracte indefinit ordinari

@ . CONTRATO

INDEFINIDO‘

= Definicio. = w0

= Forma en la que es pot concertar.

= Tipus de jornada.

= Tres circumstancies en les que es consideren contractes
indefinits.

= Termini per a comunicar al Servei Public d’‘Ocupacio Estatal
aquest contracte laboral.



a Contractes indefinits

» El contracte fix discontinu

= Definicio.

= Forma en la que es pot concertar.

= Tipus de jornada.

= Suposits en que pot concertar-se.

= Criteris de la crida

= Antiguitat

= Tipus de treballs o serveis on s'acostumen a utllltzar
aquests contractes de treball.
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CONTRACTE

9 Contractes temporals @;EMPORAL

YV
-Definici6 de contractes temporals. >

» El contracte per circumstancies de la produccio:
= Definicio.
= Causes.
= Forma.
= Durada.
= Indemnitzacio.
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CONTRACTE

9 Contractes temporals [ TEMPORAL
M\,

» El contracte per a la substitucio de persones
treballadores:
= Definicio.
= Causes.
= Forma.
= Durada.
= Indemnitzacio.
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9 Contractes temporals formatius

- -y

. %
» El contracte per a I'obtencio de la practica professional: ;
= Finalitat.
= Forma.
= Requisits de les persones treballadores.
= Durada.

= Periode de prova
= Jornada de treball.
Retribucio
Indeminitzacio.
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9 Contractes temporals formatius

~ r, " B

El contracte de formacio en alternancga:
Finalitat.
Forma.
Requisits de les persones treballadores.
Durada.
Periode de prova
Jornada de treball.
Retribucio
Indeminitzacio.
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B Altres tipus de contractes

1. Contracte a temps parcial
»  Contracte de relleu
»  Contracte de reduccio de jornada per jubilacio parcial

2. Treball a distancia
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@ Contractes a temps parcial

» El contracte a temps parcial:

= Definicio.
= Durada.

=  Forma.

= Jornada.

= Hores complementaries: caracteristiques i tipus.
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@ Contractes a temps parcial

El contracte de relleu:

Causa.
Requisits.
Durada.
Reduccio de jornada
Horari de treball.

El contracte de reduccio de jornada per jubilacio:
Causa
Durada minima.
Reduccio de jornada.
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@ Treball a distancia

» El contracte a distancia:
= Definicio.
= Que és el teletreball?
= Minim de jornada.
= Casuistica de la jornada en menors d’edat.
= Forma.
= Facilitat de mitjans.
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a Empreses de Treball Temporal (ETT)

» LesETT:

ml’

Manpower

Definicio.

Quins contractes poden fer servir? ,

C e . . C better work, better life
Limitacions per a la contractacio a traves d’'ETT.
Qui exerceix el poder de direccio i organitzador?
Qui exerceix el poder sancionador? j r
Quina retribucio correspon a la persona treballadora?
Indeminitzacio. randstad

Conveni col-lectiu
Obligacions de les ETT amb els treballadors.
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a Empreses de Treball Temporal (ETT)

» LesETT:
= Quines relacions hi ha entre 'ETT, lempresa usuaria i el treballador?
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Relacio ...
Contracte ...
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o Les contractes i les subcontractes

» Les contractes i les subcontractes:
= Definicio.
= Quin tipus de contracte utilitzen per a 'execucio de les contractes?
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Un joven pregunta por las condiciones de un empleo y el
jefe le dice que el sueldo es de 600 € por seis dias a la , I -
semana: “Mis derechos valen mas que 5 € la hora” ' |

No pasa un dia sin que @soycamarero denuncie una situacion abusiva en redes sociales

= . Noticias ULTIMAHORA  EMPLEO  ECONOMIA  SOCIEDAD  AUTONOMOS  POLITICA YHUFFPOSTI
—TRABAD

Si empezaste a trabajar y no tienes contrato escrito, eres
indefinido automatico

a Por Estibaliz Urcelay

23Sep,202411:03am. | Actualizado: 24 Sep, 2024 0523 am. EST f © X in (4 R Guardar

ESPANA >

Trabajar 15 horas diarias por 40 euros a la semana: dos
detenidos en Ciudad Real por explotacion laboral

La Policia Nacional ha detenido a dos varones por explotacion laboral a cuatro extranjeros en situacion irregular en
Espafia

i no se formaliza el contrato por escrito y se estd obligado, seras indefinido Envato

Esperanza Murela X
Actualizado a: 21/01/2024 11:13 CET

.'-3 Por Miguel Macias Bradshaw E EL PAiS Economia

07 Jun, 2024 03:45 a.m. EST f)(®©)(X)(in) (= M Guardar e EMILIO SANCHEZ HIDALGO

Madrid - 05 AGO 2024 - 05:45 CEST
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NACIONAL INTERNACIONAL OPINION TRABAJO Y CAPITAL SOCIEDAD Y CIUDADANIA CULTURAY - , 3
Las malas condiciones laborales de la hosteleria, casi las peores

Si faltan trabaj adores en la Campaﬁa del verdeo en el de toda la economia esparfiola, espantan a muchos trabajadores.
campo andaluz es por las malas condiciones laborales El salario medio en el sector es de 1.390 euros brutos al mes en 12

incumpBmientosd avens pagas, 740 euros menos que la media estatal. “Como los salarios
€ mcump ento de convenios son tan bajos y hay tanto abuso de horas, nadie quiere trabajar en
CC.00. de Andalucia sale al paso de las quejas de la patronal del campo por la supuesta este sector. Nadie tiene vocacién. La mayoria acaba aqui, y me

falta de mano de obra .

e nenocdad. marane Faveamaaka demanda? welata

MUNDO OBRERO REDACCION - 20/08/2024 - TRABAJO Y CAPITAL







