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INTRODUCIO

El 60% dels danys de |les persones treballadore
derivats de |la seva activitat laboral tenen a veure

amb el sistema musculoesquelétic.
El segon problema que causa accidents és

'estres derivat del treball.
D'altra banda, els sobreesforcos i les caigudes
representen meés del 50% dels accidents de

treball.
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Els riscos derivats de les condicions de
seguretat son els causats per elements
gue, quan estan presents, poden provocar
accidents de treball.

Els riscos deguts a les condicions de
seguretat poden estar originats pels
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EQUIPS DE TREBALL INCENDIS



ELS LLOCS DE TREBALL

Els llocs de treball son les arees del centre de treball,
edificades o no, en que la persona treballadora ha de
romandre o a qué ha d’accedir per a qualsevol tasca que

tingui a veure amb la seva feina.

RISCOS EN ELS LLOCS DE TREBALL
-Caigudes al mateix nivell i a diferent.
-Petjades sobre objectes.

-Xocs contra objectes immobils.
-Xocs contra objectes mobils.
-Incendis i explosions.
-Atropellament amb vehicles.

-Caigudes d’objectes per ensorrament o desplom.




Condicions minimes que han de complir els llocs de treball:

Espais de treball
| zones
perilloses

Dimensions:

-3 mts. d’al¢cada. En locals comercials i oficines 2,5 mts.
-2 m? de superficie lliure per persona treballadora.

-10 m? lliures per cada persona treballadora.

Sols, obertures,
desnivells i
baranes

-El terra ha de ser fixe, estable, no relliscosos i no tenir irregularitats ni pendents perilloses.

-‘Les obertures en els sols o les parets i els desnivells que suposin risc de caiguda s’han de protegir amb
baranes o altres sistemes de proteccio. Els forats de les parets es protegiran si I'algaria de caiguda €s superior a
2 mts.

-‘Les baranes de proteccio han de ser de materials rigids i resistents, tenir una algaria minima de 90 cm., i a
mes, comptar amb una proteccio que impedeixi el lliscament per sota seu.

Escales i rampes

-‘Les escales: amplada minima 1 mt., una petjada entre 26 i 36 cm, i contrapetjada entre 13 i 23 cm.
-Les rampes: pendent maxim 12% quan arribin a una longitud de fins a 3 mts., del 10% quan tinguin una longitud
de fins 10 mts., i del 8% en longituds superiors a 10 mts.

Vies de
circulacio

‘Les portes exteriors han de tenir una amplada minima de 80 cm i els passadissos d'1 m. com a minim.
-El tracat de les vies de circulacié ha d’estar senyalitzat amb claredat.

Ordre, neteja i
manteniment

-‘Les zones de pas, sortides i vies de circulacio, i especialment les vies d’evacuacio, han de romandre lliures
d'obstacles.

II-luminacio

‘En els llocs de treball sera, com a minim, de 100 lux per a tasques amb exigéncies visuals baixes. 200 lux per
a mitjanes, 500 lux per a altes i 1000 lux per a molt altes. En zones comunes d’us ocasional un minim de 50 lux,
1 100 lux en zones d’us habitual. En vies de circulacié un minim de 25 lux per a I'is ocasional i 50 lux per a les
d’'us habitual.




ELS EQUIPS DE TREBALL

Segons el Reial Decret 1215/1997, un equip de treball
és qgualsevol maquina, aparell o instrument o

instal-lacié utilitzat en el treball.

A. Elsriscos derivats de I'Us de maquines.

B. Elsriscos derivats de I'Us d’'eines.

C. Elsriscos derivats dels equips amb noves

tecnologies.




Atrapaments

DANYS: lesions per aixafaments
| amputacions

ELECTRICS

Contacte amb elements

DANYS: electritzacio, tetanitzacio,
cremades

VIBRACIONS

Exposicio a vibracions

DANYS: trastorns
musculoesquelétics

MECANICS

Talls i cops

DANYS: lesions, ferides |
amputacions

SOROLLS

Exposicio a nivells alts

DANYS: perdua d'audicid,
estres, fatiga

RADIACIONS

Exposicio a radiacions

DANYS: en la vista, en els teixits,
cancer, catarates

Projecciod de particules

DANYS: lesions en |la pell o en els
ulls

TERMICS

Contacte, i exposicio a
flames i explosions

DANYS: cremades

ERGONOMICS

Postures forcades i
moviments repetitius

DANYS: trastorns musculoesqueletic




A.

Mesures preventives que es poden adoptar:

INTEGRADES EN LA MAQUINA

Sistemes de proteccio Advertiments Dispositius suplementaris

‘Resguards ‘Manuals d'instruccions -Funcidé de parada

-Dispositius de seguretat -Senyalitzacio

NO INTEGRADES EN LA MAQUINA

Utilitzar els EPIs Aplicar métodes Fer el manteniment
adequats per fer les periodicament

Informar

i donar formacio

tasques




Davant I'Us d'eines es poden adoptar les segUents mesures preventives:

RISCOS DE L'US D'EINES

-Cops

-Talls

-Punxades

-Projeccio de fragments
‘-Trastorns
muculoesquelétics
-Contacte eléctric

FACTORS DE RISC

-.La utilitzacio de les eines
de manera inadequada o
per a un us diferent al
previst.

-.L'Gs d’eines defectuoses
o baixa qualitat.

-La falta de
manteniment.
-L'emmagatzematge o el
transport incorrectes.
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MESURES PREVENTIVES

-Adquirir eines amb
marcatge CE.

-Utilitzar eines
dissenyades per al seu
us.

-Mantenir en bon estat
les eines.

-Transport adequat i
segur.

-Utilitzar EPIs quan sigui
necessari.



CARACTERISTIQUES

RISCOS DE SEGURETAT

Mecanismes programables en 2 eixos 0
mes que tenen cert grau d’autonomia,
que executen tasques.

-Cops i atrapaments amb parts mobils.
-Contacte aléctric amb parts acitves.

‘Projeccio de particules (espurnes, esquitxades).
‘Cremades (contacte amb parts calentes).

Aeronaus no tripulades dirigides a
distancia.

-Caigudes al mateix nivell o diferent.
-Cops, talls i atrapaments.
-Contacte eléctric, incendi.

Dispositius externs portatils que es
col-loquen damunt del cos amb la finalitat
d’augmentar les seves capacitats

-Caigudes i ensopegades
‘Fregaments i compressions

‘Explosio de les bateries i projeccio de particules.




EL RISC ELECTRIC

Segons el Reial Decret 614/2001, el risc eléctric és
'originat pel corrent eléctric.

Aquesta definicid inclou els riscos de:

A. Xoc electric per contacte directe i indirecte.
B. Cremades.
C. Caigudes o cops com a consequéncia del xoc.

D. Incendis o explosions.



A.

Pel pas del corrent electic pel cos Sense pas del corrent eléctic pel cos

Llindar de percepcio Cremades per exposicio a arc eléctric

Electrificacio

Tetanitzacié muscular

Aturada respiratoria

Asfixia




Mesures preventives que es poden adoptar davant els riscos electrics:

SOBRE INSTAL-LACIONS | EQUIPS

Proteccio contra Proteccio contra Proteccio contra
contactes directes i contactes electrics contactes electrics

indirectes directes indirectes
.Us de tensions de seguretat .Diferencials, aillants, obstacles, etc. Presa de terra, separar circuits, etc.

Formar i informar Utilitzar EPIs, |
dels riscos. eines aillants.

Senyalitzar.

ALTA TENSIO PERILL DE
MORT




ELS INCENDIS

Perque es produeixi un foc cal que conflueixin els seguents elements:

CALOR
Energia que eleva la
temperatura del combustible fins
al punt d'ignicio.

Reaccio a

Cadena

=5 ——

COMBUSTIBLE

Es l'element que s'oxida
O €S crema

COMBURENT
Es I'oxigen present a |'aire (21%) ia

I'estructura molecular d'alguns
combustibles

COMBUSTIBLE

Hi ha uns tipus de foc, davant dels que caldra

utilitzar diferents tipus d'extincid o extintors:

Focs de
materials
combustibles
solids
comuns, com ara:
fusta, textils,
paper, i plastics.

Foc de
liquids
inflamables o
combustibles,
gasos, greixos i
plastics
termoplastics

Materials liquids

preséencia
d'equips i
instal-lacions
electriques
energitzats

Electric

Focs de metalls
reactius
com: magnesi, sodi,
potassi,
zirconi i
titani.

Incendis
derivats de la
utilitzacio d'olis i
greixos a
aparells de
cuina.

Olis i

greixos de

cuina




ELS RISCOS ERGONOMICS

Els riscos ergonomics son aquells derivats
de la carrega de treball, les condicions
ambientals i el disseny del lloc de treball.

La carrega de treball és el conjunt de
requeriments, tant fisics com mentals, als
quals esta sotmesa a persona treballadora
al llarg de |la seva jornada laboral.

La consequéncia més directa de la
carrega de treball és la fatiga, que
consisteix en la disminucio de |la capacitat
fisica 1 mental d'una persona després
d’haver exercit una tasca durant un
periode de temps determinat.




LA CARREGA FiSICA

Com a consegueéencia de la carrega de treball fisica,

poden apareixer trastorns musculoesquelétics,

gque soOn alteracions en musculs, articulacions,

tendons, lligaments, nervis | 0ssos.

Els factors de risc son:

A. La postura de treball.
B. La manipulacioé de carregues.

C. Els moviments repetitius.




Ao (pautes a seguir)

TREBALL ASSEGUT

Anivellar |a taula. Adequar I'al¢aria de la Canvis de posicié i
cadira al tipus de treball, alternar postures.

Mantenir esquena recta,
recolzada contra el respatller,

evitar torsions del tronc. recolzar els peus al terra.

TREBALL DEMPEUS

Col-locar el pla de treball i Alternar aquesta Adequar ['altura del lloc Treballar amb els bragos a I'altura

les eines en I'area de postura amb altres. de treball a 'activitat de la cintura per no doblegar
treball. que es duu a terme 'lesquena o agenollar-se

POSTURES FORCADES

Evitar |les postures
estatiques i prolongades
de les extremitats
superiors i inferiors.

Evitar els treballs amb les
mans per sobre del cap.

Escollir plans de treball amb Evitar les postures

altures que s’'ajustin al tipus de inclinades i girades del
tasques que es duen a terme. tronc.




Es qualsevol operacié de transport o subjeccié d'aquestes per part d'una persona o
diverses persones que, per les caracteristiqgues de |la carrega o per fer-se en
condicions ergondmiques inadequades, comporta riscos dorsolumbars.




C.

Es considera gue un moviment és repetitiu quan es duu a terme de manera
continuada i implica el mateix conjunt osteomuscular, aspecte que pot
acabar provocant fatiga muscular acumulada, sobrecarrega, dolor i lesio.




LA CARREGA MENTAL DEL TREBALL

Es el nivell d'activitat mental o d'esforc
intel-lectual necessari per desenvolupar |a feina
a que esta sotmesa la persona treballadora al

llarg de la seva jornada laboral.

Aquesta carrega és determinada per la relacié
qgue s'estableix entre les exigéncies de treball i
les caracteristiques individuals de |a persona

treballadora.

| 'efecte principal de la carrega mental és Ia
fatiga mental, |la disminucid de la capacitat fisica

o mental de la persona treballadora.




ELS RISCOS PSICOSOCIALS

L'Agencia Europea per a |la
Seguretat | Salut en el Treball
considera factors de risc
psicosocial els aspectes del
disseny, I'organitzacio i la direccio
del treball, i del seu entorn social,
que puguin causar danys fisics,
soclals o psicologics.




Per a entendre millor com es generen aquests riscos,
cal diferenciar els seglents conceptes:

Factors de riscos psicosocials

Riscos
psicosocials

Danys

SoOn els aspectes de
'organitzacio i la direccio del
treball i del seu entorn social
que, per una configuracio
deficient o un disseny inadequat,
presenten la probabilitat
d'afectar negativament la salut i
el benestar de les persones
treballadores.

Estres laboral
Violencia

Fatiga

-Trastorns emocionals: ansietat,
depressio, etc.

-Trastorns fisiologics: augment
de la tensio, bulimia, cefalea, etc.

-Trastorns conductuals:
addicions, tecnoaddicions, etc.

-Trastorns socials: aillament,
conflictes interpersonals,
agressions, eftc.




Classificacio dels factors psicosocials i factors de risc psicosocial:

Factors psicosocials

Factors de risc psicosocial

Contingut del treball

Monotonia, repetitivitat, poca varietat de tasques, fragmentacioé de tasques, treball sense sentit, etc.

Carrega i ritme de treball

Infracarrega o sobrecarrega, ritme alt o inadequat, terminis inflexibles o no adaptats, nivells de concentracio,
etc.

Temps de treball

Nocturnitat, turnicitat, durada excessiva de les jornades, irregularitat d’horaris, descansos insuficients, treball
cap de setmana, disponibilitat constant, etc.

Participacio i control

Falta d’autonomia, dificultat per a tenir iniciativa i participacio, falta de lideratge, etc., impossibilitat de
participacio en la presa de decisions, etc.

Rendiment del rol

Indefinicio del rol, tasques o funcions contradictories entre si, ambiguitat, conflicte de rol, responsabilitat,
sobre persones, etc.

Desenvolupament
professional

Promocio inadequada o insuficient, estancament de la carrera professional, condicions contractuals precaries,
remuneracio inadequada, insuficient formacio, falta de reconeixement o estatus, etc.

Relacions interpersonals

Suport social escas o inadequat, mala qualitat de relacions personals, situacions conflictives, aillament social,
etc.

Equips de treball i
exposicio a altres riscos

Equips inadequats o sense manteniment; males condicions ambientals, falta d’espai, il-luminacid deficient, etc.

Interaccio casa-treball

Problemes de la doble preséncia, conflicte d’exigencies.




L’ESTRES

L'estres és, probablement, el principal risc psicosocial, ja
gque actua com a resposta general davant els riscos

psicosocials de risc.

5 Alguns tipus amb caracterisitiques propies:

‘El sindorme de burnout o d’'estar cremar pel

treball.
Resposta a I'estres laboral cronic. Caracteristiques:
esgotament emocional, despersonalitzacio, sentiment

TECNOESTRES? d’incapacitat per fer la tasca.

-El tecnoestres. Estrées derivat de I'us de noves

tecnologies en el treball.




LASSETJAMENT LABORAL EN EL TREBALL (moBBING)

L'Institut Nacional de Seguretat | Salut en el Treball defineix

I'assetjament laboral com I'exercici de violéncia psicologica
extrema infligida per una persona o més sobre una altra, en I
ambit laboral, respecte de la qual hi ha una relacié asimetrica

de poder.

Tipus d’assetjament laboral:

El que exerceix un superior jerarquic contra una
persona treballadora.

El que es produeix entre persones de la
mateixa categoria o el mateix nivell jerarquic.

El que s’exerceix des d'un carrec inferior contra
un carrec superior.




LASSETJAMENT LABORAL EN EL TREBALL (moBBING)

Pergue hi hagi assetjament laboral s’Than de donar els seguents components:

Conductes de
violéncia psiquica

Hi ha d’haver actes de violencia psiquica dirigits cap a la vida privada
o professional del treballador i que atempten contra la seva dignitat o
Integritat, fisica o psiquica.

Existéncia part
assetjadora i
assetjada

Ha d’haver-hi una part assetjadora | una part assetjada, sense distincio
de nivell jerarquic, | en sentit ascendent, descendent o horitzontal.

Frequencia o
durada

Ha de produir-se de manera reiterada, excloent-hi els fets aillats, com
conflictes puntuals entre treballadors, | de manera prolongada.

Tipus de relacio
assimetrica

Ha d’haver-hi una asimetria de poder (formal, per dependencia
jerarquica, o informal, per posicio de lideratge, connexions socials,
antiguitat dins de I'empresa, etc.)

Dins d’una relacio
laboral

Ha de produir-se dins del marc d’'una relacio laboral.

Risc per a la salut

Ha de generar-se un risc per a la salut de la persona assetjada.




LES MESURES DE PREVENCIO | PROTECCIO

Cal buscar l'equilibri entre les condicions laborals | el factor humag,
amb la finalitat d'evitar l'aparicid de conseguéencies negatives tant

sobre |la salut de |la plantilla com sobre ['organitzacio.

Dirigides al focus o I'origen del problema. Actuen sobre 'organitzacio.
MESURES: reorganitzacio del treball, millora de la comunicacio,
ordenacio del temps de treball, procediments de gestio de conflictes,
prevencio de violencies, etc.

Dirigides al fet que la persona treballadora puggui adquirir practiques i
coneixements per afrontar els factors de risc psicosocial.

MESURES: accions d’informacioé i formacio, desenvolupament |
aplicacio de procediments o protocols d’assetjament, codis etics,
canals de denuncia, etc.

Dirigides a la recuperacio i rehabilitacio de les persones treballadores
que hagin patit danys en la salut derivats de I'exposicio a riscos
psicosocials.

MESURES: adaptacio del lloc de treball, canvi de funcions, etc.
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