Sostenibilitat: Construint un
Futur per a Tothom

Un recorregut per els aspectes ambientals, socials i de governanca (ASG), els marcs
internacionals de desenvolupament sostenible i els reptes que afronta la societat actual
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Els Pilars de la Sostenibilitat (ASG)

Criteris per avaluar la sostenibilitat d'una empresa o projecte

e_0
/@ Ambiental (A) «®= social (S) Governanca (G)
Impacte ambiental de I'empresa durant Compromis de I'empresa amb Com lI'empresa gestiona els seus
tot el procés de produccio. treballadors, clients i comunitats. processos interns i assegura
transparencia.
» Gestib eficient dels recursos e Condicions laborals justes
e Reduccié d'emissions de CO: » Seguretat laboral ¢ Ethica empresarial
« Conservacié de la biodiversitat « Diversitat i inclusié * Politiques anticorrupcio
e Estructura de consell d'administracié
Exemple:
Exemple: Grup Social ONCE: Programmes de Exemple:
IKEA: Fusta certificada FSC, coté de competencies digitals, orientacié Inditex: Consell divers i independent,
fonts sostenibles, energies laboral per a persones amb informes anuals de sostenibilitat
renovables. discapacitat. segons estandards GRI.

Els tres pilars sén interdependents; no es pot assolir la sostenibilitat si un d'ells falla.



Marcs Internacionals: L'Agenda 2030 i els ODS

Un marc global per a un futur més sostenible

é L'Agenda 2030

Pla d'accié global aprovat per I'Assemblea General de les Nacions Unides el setembre de 2015. Objectiu: erradicar la pobresa, protegir el

planeta i assegurar la prosperitat per a tothom. Comprengueix 17 Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) i 169 fites per a I'any
2030.

Els 17 Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS)

— s .

m=s ODS S8 ODS 11 o ODS 12
Treball decent i creixement economic Ciutats i comunitats sostenibles Produccio i consum responsables
Promoure el creixament economic sostingut, Aconsegquir ciutats inclusives, segures i resilients. Assegurar modalitats de consum i produccié
I'ocupacié plena i el treball digne per a tothom. Millorar la planificacié urbana, garantir sostenibles. Gestidé sostenible dels recursos
Fites: politiques per a la creacié d'ocupacié habitatges assequibles i reduir I'impacte naturals, reduccié del malbaratament d'aliments
digna, emprenedoria i innovacio. ambiental negatiu de les ciutats. i promocié de practiques sostenibles en les

empreses.

Els ODS s6n un marc universal que equilibra les dimensions economica, social i ambiental del desenvolupament sostenible.



Reptes Ambientals i la Nostra Petjada Ecologica

Els desafiaments que afronta el nostre planeta i com podem mesurar el nostre impacte

Reptes Ambientals Globals La Petjada Ecologica
,n, - - N -
!B Canvi Climatic Indicador que mesura I'impacte de les activitats humanes sobre el
Augment dels GEH provoca fenomens meteorologics extrems i planeta, representant la superficie de terra i aigua bioldgicament
acidificacié dels oceans. productiva necessaria per produir els recursos que consumim i

absorbir els residus que generem.

— Esgotament de Recursos
Sobreexplotacié d'aigua, minerals i boscos posa en risc la seva
disponibilitat future.

Quan la nostra petjada
supera la biocapacitat del planeta, es produeix un
deficit ecologic.

w¥ Perdua de Biodiversitat
Destruccié d'habitats naturals i contaminacié afecten I'equilibri

dels ecosistemes. Activitat Practica

Calculeu la vostra propia petjada ecologica per entendre el vostre
impacte individual.

» Utilitzeu eines en linia com la de "Global Footprint Network"

e Compartiu i reflexioneu sobre els resultats

Font: Global Footprint Network
(www.footprintnetwork.org/resources/footprint-calculatory)




Reptes Socials i Accions per a un Futur Sostenible

Identificacié dels reptes i propostes d'accions concretes

Reptes Socials Actuals Propostes d'Accio
e Desigualtat Economica 2 Nivell Individual
Disparitat d'ingressos i oportunitats » Consum responsable i conscient

» Educacié i sensibilitzacié personal

o5 Bretxa de Genere

Accés desigual a recursos i posicions de lideratge 2e2 Nivell Comunitari
» Programmes de voluntariat i col-laboracié
» Initiatives de coneixement compartit

= Accés a Educacio i Salud

Serveis de qualitat que perpetuen la pobresa
H Nivell Organitzatiu

» Politiques de igualtat i diversitat
4 Condicions Laborals Precaries « Practiques laborals justes i segures
Falta de seguretat i drets laborals

/* Nivell de Politiques
o Advocacia per a canvis legislatius
 Participacié en forums i xarxes sostenibles

Imatge: Desigualtat de genere en I'accés a oportunitats

"Cada petita accié compta. Sigues un agent de canvi en el teu dia a dia."



Conclusions i Crida a I'Accio

El cami cap a un futur més sostenible comenca amb nosaltres

Resum d'ldees Clau | tu, que hi pots fer?

I L'equilibri: La sostenibilitat busca equilibrar creixement Sigues un agent de canvi:

economic, justicia social i proteccié ambiental. . . : : .
e En el teu dia a dia, fent petites accions quotidienes

e En les teves decisions de consum

Els pilars ASG: Eines essencials per avaluar i guiar practiques  En el teu futur entorn professional
empresarials i personals cap a la responsabilitat.

«

¢ "Sigues el canvi que vols veure al mon."
s L'Agenda 2030: Full de ruta global per abordar els reptes més . g 9

¥ urgents del nostre temps. Mahatma Gandhi

La petjada ecologica: Les nostres accions tenen un impacte Cada petita accié compta. Junts podem construir un futur

real en el planeta. més sostenible per a tothom.

& Ambiental 2e& Social 4z Governanca



