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1. LA GESTIO DE LA PREVENCIO EN 'EMPRESA

Les empreses estan obligades a garantir |la seguretat i la salut de les persones treballadores al seu servei en tots els aspectes relacionats amb el treball. Per a assolir aguest
objectiu han de fer una série d'activitats i adoptar una serie de mesures, que constitueixen la gestio de la prevencio.

La gestio de la prevencio en I'empresa s'ha de desenvolupar d'acord amb les obligacions i els requisits establerts en |a Llei de prevencié de riscos laborals (LPRL) i integrant |a
prevencio dins del sistema general de gestio de I'empresa, és a dir, dins de totes les activitats que es facin i en tots els nivells jerarquics.

La gestid de la prevencio s'ha de dur a terme mitjancant un sistema de gestié de la prevencid, que és un procés continu (Fig. 2.1).
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&/ La gestid de la prevencio en I'empresa ha de tenir en compte les accions seguents (Taula 2.1):

. - - 5a Adopcio de mesures preventives per a controlar o eliminar
1a Organitzacio de la prevencio.

els riscos.
2a Elaboracio del pla de prevencio. 6a Formacio i informacio de les persones treballadores.
3a Avaluacio de riscos. 7a Vigilancia de la salut.

4a Planificacio de l'activitat preventiva. | 8a Adopcio de mesures d'emergéencia i primers auxilis.




1. LA GESTIO DE LA PREVENCIO EN 'EMPRESA

Totes les activitats o mesures

; ) Evitar els riscos Suprimir el risc o I'exposicio a aquest.
preventives que adopti l'empresa
han de guiar-se pels pI‘iHCipiS de Avaluar els riscos que no es S'avaluaran els riscos que no han pogut evitar-se per la gravetat de les
l’accié preventiva establerts per poden evitar seves consequencies i la probabilitat que es produeixin.
PLPRL.:

Integrar la prevencio des de la concepcio dels liocs de treball, els equips i

Combatre els riscos en l'origen els processos.

Adaptar l'activitat laboral a la persona, amb la finalitat d'atenuar el

Adaptar el treball a la persona treball monoton i repetitiu, | reduir els seus efectes sobre la salut.

Tenir en compte I'evolucié dela Tenir en compte I'evolucio técnica i organitzativa per a implementar
técnica mesures preventives.

Substituir alld perillés per alld Evitar I'is de processos o productes perillosos quan es pugui obtenir
que comporti poc perill o cap el mateix resultat amb altres de menys perillosos.

Integrar els factors técnics, organitzatius, socials i ambientals a la

Planificar la prevencié : . S e ;
cerca d'una millora de I'accid preventiva.

Adoptar mesures que anteposin
la proteccié col-lectiva a la
individual

Donar prioritat a les mesures de proteccio col-lectiva davant les
individuals.

Donar les instruccions degudes Donar informacio a les persones treballadores perqué puguin
als treballadors desenvolupar la seva activitat en les millors condicions de seguretat.




1.1 LORGANITZACIO DE LA PREVENCIO EN 'EMPRESA

Modalitats

d'organitzaci6

Assumpcié per part
del mateix empresari
0 empresaria

Designacié de
persones
treballadores

Requisits que s’han de complir

'empresari o0 empresaria pot assumir I'activitat preventiva sempre que:

® |'empresa tingui una plantilla de fins a deu persones treballadores o, si
disposa d'un anic centre de treball, fins a vint-i-cinc.

® | es activitats desenvolupades en I'empresa no estiguin incloses en I'annex |
del Reglament dels serveis de prevencié (ireballs en instal-lacions d'alta
tensio, activitat en la mineria, treball subterrani, tasques amb exposicio a
substancies cancerigenes, radiacions ionitzants i agents quimics i biologics
perillosos, activitats en la industria siderometal-lurgica, etc.).

® | 3 seva activitat professional es desenvolupi de manera habitual en el centre
de treball.

® Tingui la capacitat necessaria quant a formacio adequada a les funcions
preventives que s'hagin de desenvolupar.

® |'empresari 0 empresaria no pugui assumir la vigilancia de la salut.

L'empresa podra designar una o més persones treballadores perqué s'ocupin de
I'activitat preventiva, sempre que:

® Tinguin la capacitat necessaria. Aquest requisit implica que han de tenir la
formacio adequada en prevencio de riscos, que depén de la complexitat de les
funcions que hagin d'exercir en I'empresa.

® Disposin del temps necessari i dels mitjans precisos.
® Siguen suficients en nombre.

Servei de prevencié
propi (SPP)

Servei de prevencié
mancomunat

Servei de prevencié
alie (SPA)

Lempresa esta obligada a constituir-lo en els suposits seguents:
® Sjté més de cinc-centes persones treballadores.

® Sj, malgrat comptar amb un nombre de persones treballadores comprés entre
dues-centes cinquanta i cinc-centes, du a terme alguna de les activitats de
I'annex | del Reglament dels serveis de prevencié.

® Sj['autoritat laboral ho decideix aixi per la perillositat de 'activitat, tret que es
recorri a la modalitat de servei de prevencio alie.

Es pot constituir guan diverses empreses duen a terme activitats
simultaniament en un unic centre de treball, edifici o centre comercial; pertanyin
a un mateix sector productiu o grup empresarial, o desenvolupin la seva
actuacio en un poligon industrial o una area geografica limitada. Poden
constituir un servei de prevencié mancomunat, que tindra la consideracié de
servei de prevencio propi.

L'SPA és I'entitat especialitzada dedicada al suport i I'assessorament de les
empreses pel que fa a la seva activitat preventiva. Lempresa ha de recorrer a un
servei de prevencio alié quan:

® No assumeixi totalment o parcialment l'activitat preventiva.

® | a designacio d'una o mes persones treballadores resulti insuficient.



1.2 EL PLA DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

La prevencio de riscos laborals s'ha d'integrar en el sistema general de gestio de I'empresa, cosa que es duu a terme a traves d'un pla de prevencio de riscos laborals.

El pla de prevencié és el document en que s'estableix el sistema de gestio de la prevencio de I'empresa. Aquest document sera l'eina a traveés de la qual s'integra la gestio de
la prevencio en el sistema general de gestio de I'empresa i s'estableix la seva politica de prevencio de riscos laborals.

'z amina
Efectes sobre la salut d'alguns contami

PLA DE
PREVENCIO DE RISCOS
LABORALS

El pla de prevencio és un document escrit obligatori que ha d'incloure, com a minim, aquest contingut (Fig. 2.2):

LUestructura organitzativa de
I'empresa, amb indicacio de les
funcions i les responsabilitats
gue assumeix cada nivell jerar-
quic i els canals de comunicacio
entre si.

La identificacio de I'empresa

I de la seva activitat producti-
va, el nombre de centres i les
seves caracteristiques, i el nom-
bre de persones treballadores.

3

L'organitzacié de la produccié
quant a la identificacio dels
diferents processos técnics, les
practiques i els procediments
organitzatius de I'empresa.

PLA DE PREVENCIO
DE RISCOS
LABORALS

4

L'organitzacio de la prevencio
en 'empresa, amb indicacio de
la modalitat preventiva escollida
I els organs de representacio
existents.

La politica, els objectius i les
metes relacionades amb la
prevencio que 'empresa preten
assolir, aixi com els recursos
humans, técnics, materials i
economics de que disposara per
a fer-ho.




1.3 AVALUACIO DE RISCOS LABORALS

Les empreses han d'avaluar tots els riscos que no han pogut evitar-se.

L' avaluacié de riscos laborals €s un procés per a valorar la magnitud dels gque no han pogut evitar-se.

'avaluacio de riscos s una de les eines principals de I'empresa en matéria preventiva que proporciona la informacio necessaria per a prendre decisions sobre les mesures
preventives a adoptar i quin grau de prioritat tenen (Taula 2.4).

Amb l'objectiu d'obtenir la informacio necessaria perque I'empresa pugui
decidir:

® ['adopcio de mesures preventives per a eliminar o reduir riscos.

® | es mesures adequades als tipus de riscos existents: mesures de prevencio
tecnica, organitzatives, de proteccio col-lectiva, de proteccio individual o de
formacio i informacio a les persones treballadores.

® | es condicions generals del centre de treball.
® | es condicions especifiques dels llocs de treball.

® | a possibilitat que la persona que ocupi 0 hagi d'ocupar un lloc de treball
sigui especialment sensible (per les seves caracteristiques personals, el seu
estat bioldgic o alguna de les condicions laborals).

® S'ha de fer una avaluacio inicial en comencar l'activitat.

® |‘avaluacio es repetira quan es detectin danys en la salut de les persones
treballadores, quan canviin les caracteristiques d'aquestes o les condicions
de treball, i quan hi hagi indicis d'ineficacia de les mesures de prevencio.




1.3 AVALUACIO DE RISCOS LABORALS

A. Ildentificacio dels riscos

Cada empresa ha d’elaborar una llista dels riscos propis, tenint en compte la naturalesa de la seva activitat i els llocs on es duu a terme (Taula 2.6).

Riscos laborals

1 Caiguda de persones a
diferent nivell.

2 Caiguda de persones al
mateix nivell.

3 Caiguda d'objectes per
desplom o ensorrament.

4 Caiguda d'objectes per
manipulacio.

5 Petjades sobre objectes.

6 Xocsicops contra

objectes mobils o immaobils.

7/ Cops i talls per objectes i
eines.

8 Projeccio de fragments i
particules.

Taula 2.6. Riscos meés habituals en una empresa.

9 Atrapament o aixafament per
objectes o entre objectes.

10 Exposicio a temperatures
ambients extremes.

11 Atropellaments o cops amb
vehicles.

12 Contactes térmics.

13 Contactes electrics.

14 Exposicio a agents quimics.
15 Exposicio a radiacions.

16 Explosio i incendis.

17 Exposicio a agents biologics.

18 Exposicio al soroll.

19 Exposicio a vibracions.
20 Il'luminacio.
21 Carrega mental.

22 Riscos derivats de factors
psicosocials o
organitzacionals.

23 Carrega fisica per
moviments repetitius.

24 Carrega fisica per
postures for¢cades

25 Carrega fisica per
manipulacio manual de
carregues.

26 Exposicio a pantalles de
visualitzacio de dades.



1.3 AVALUACIO DE RISCOS LABORALS

B. Estimacio del risc

Per a cada risc detectat, s’ha de valorar conjuntament la probabilitat que es produeixi el dany i la gravetat de les conseqiiéncies esperades (Fig. 2.4).

/ N

Estimacio del risc ‘ ‘ Lleugerament nocius: danys superficials
_ 2 (talls, magolaments petits, etc.).

Baixa: el dany es produira raramenl, Nocius: laceracions, cremades, commaocions,

Gravetat fractures menors, etc.,

Probabilitat Mitjana: el dany s'esdevindra algunes vegades. ) :
Extremadament nocius: amputacions, frac-

tures majors, intoxicacions, lesions multiples
ARa: el dany es produira sempre 0 guasi sempre, | lesions fatals.

Fig. 2.4. Estimacio del risc: probabilitat del dany i gravetat del risc.

C. Valoracio del risc

Una vegada establerts els valors de probabilitat i severitat, es procedeix a avaluar el risc combinant ambdds d'acord amb la matriu seglient 3 x 3 (Taula 2.7).

Lleugerament nociu Nociva (N) Extremadament nociu (EN)

(LN)
Baixa (B) Trivial (T) Tolerable (TO) Moderat (MO)
Probabilitat Mitjans (M) Tolerable (TO) Moderat (MO) Important (1)
Alta (A) Moderat (MO) Important (I)  Intolerable (IN)

Amb el valor de risc obtingut, s'emet un judici (Taula 2.7), que serveix de base per a valorar i decidir si cal adoptar mesures preventives (Taula 2.8).

Acdéltempoﬂtzadé

Trivial No es requereix una actuacio especifica.

Taula 2.7. Estimacio dels riscos.

No cal perfeccionar I'accio preventiva, cal considerar solucions més rendibles i es
Tolerable requereixen comprovacions periodiques per a assegurar que es manté l'eficacia de les
mesures de control.

Moderat Cal reduir el risc, determinant les inversions necessaries i el periode d'implantacio.
Important  Cal paralitzar la feina fins que es redueixi el risc. Es necessitaran recursos considerables.

Intolerable Cal prohibir la feina i dedicar recursos il-limitats si cal per a eliminar aquest risc.



1.4 LA PLANIFICACIO DE L'ACCIO PREVENTIVA

La planificacio de I'accio preventiva té com a base I'avaluacio de riscos. Si I'avaluacio posa de manifest situacions de risc, 'empresa ha de planificar mesures per a eliminar-les, o
reduir-les, i per al seu control, establint un ordre de prioritat en funcié de la magnitud dels riscos i del nombre de persones treballadores exposades (Fig. 2.5).

[La quantificacio dels mitjans humans i materials necessaris. ]

El termini previst per a I'execucic de les accions, segons la magnitud del risc i la naturalesa

- de la mesura o de l'activitat preventiva.
La planificacié de

I'activitat preven-
tiva L'assignacio dels recursos economics per a I'assoliment dels objectius proposats.

‘ |

La planificacio de les mesures d'emergéncia, vigilancia de la salut i formacio.

Fig. 2.5. Contingut de la planificacio de I'activitat preventiva.
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2. LA PARTICIPACIO EN LA PREVENCIO DE RISCOS

Les persones treballadores tenen dret a participar en totes les questions de seguretat i la salut en la seva empresa a través dels delegats de prevencié i el comité de seguretat i
salut. Competéncies Facultats Garanties

A. Els delegats de prevencio ® Col-laboraramb | ® Acompanyar el ® El temps utilitzat
I'empresa en la personal técnic en les per al
Els delegats de prevencié son els representants de les persones treballadores en I'empresa amb funcions especifiques sobre prevencio de riscos laborals. millora de I'accio avaluacions de riscos. desenvolupament
preventiva. : ' de les seves
Els delegats de prevencié son designats per i entre els representants del personal (delegats de personal i comité d'empresa). El nombre es fixa d'acord amb una escala _ " Ten“' acces a la funcions té la
predeterminada (Taula 2.10) i tenen les competéncies, les facultats i les garanties que s'especifiquen en la Taula 2.11. ® Promoure | informacidila consideracio
fomentar la documentacio sobre . o
ps gD d’hores sindicals.
cooperacio de condicions de treball.
deegucen €8 persones ® Obtenir informacio dels u cmpreea ha o
g treballadores. Arcans de brtecis proporcionar-los
De 10 2 49 1 g P la formacio i els
® Controlar el prevencio. mitjans
Capacitate como Delegado compliment de la i :
e Prevencion con nuastro AR 2 nom?ativa ® Visitar els llocs de necessaris.
curso PRL de 50 horas, De 101 a 500 3 treball per a comprovar | o o temps de
100% online y bonificable. ® Ser consultats les condicions en qué i
Hiotege Qe 1o, De 501 a 1000 4 amb caracter es desenvolupen les ROITNAacio es
ST revi a la presa activitats eonsiCeraiemps
De 1001 a 2000 5 39 decisiopns ‘ de treball i sense
® Recollir informacio i cost.
De 2001 a 3000 6 sobre seguretat
: proposar mesures.
i salut.
De 3001 a 4000 7
De 4001 endavant 8 Taula 2.11. Competencies, facultats i garanties dels delegats de prevencio.

B. El comité de seguretat i salut

El comité de seguretat i salut (CSS) és |'drgan paritari i col-legiat de participacio i consulta periddica de les actuacions de I'empresa en matéria de prevencié de riscos laborals
que es constitueix en empreses o centres de treball amb cinquanta persones treballadores o mes.

Aquest comite, com que és un organ paritari, estara constituit pels delegats de prevencio i el mateix nombre de representants de I'empresa. Les seves competéencies son:

® Elaborar, posar en practica i avaluar els plans de prevencio.

® Informar I'empresa de les deficiencies existents i de com corregir-les.

® Coneixer i analitzar els danys per a la salut de les persones treballadores.
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3. ELS ORGANISMES PUBLICS RELACIONATS AMB LA PRL

Les administracions publiques exerceixen funcions de
promocio de la PRL, assessorament tecnic, vigilancia i
control del compliment de la normativa (si escau, també de
la sancio). Hi ha diferents organismes publics que
desenvolupen aquestes tasques, tant a Espanya com a la
Unio Europea.

Institut Nacional Analitza i estudia les condicions de seguretat i salut en el
de Seguretat i treball, aixi com la promocio i el suport a la millora d'aquestes.
Ageéncia Europea SRR = N ituei 5NCi ' " i
g p | Es I'agencia dinformacié de la Unié Europea per a la seguretat Salut Constltugtx el centre de referen_cua nacional i es coordina amb
per a la Seguretat , . . : en el Treball els organismes europeus relacionats amb aquest assumpte i
i la Saluten el / HasalulsTrebaiia peraasspilttnsllocs:do feliall mes segurs, (INSST) amb els organismes técnics de les comunitats autonomes
Treball (EU U;’t‘;',:’;,“..'.:.‘:::. saludables i productius a Europa, i promou la cultura de la g :
- ] md Vabap . >
prevencio. )
OSHA) Organismes | _— .
¥ Desenvolupen, dins del seu ambit de competéncia, la
tecnics de fes [ sesawa . promocio de la prevencio de riscos, I'assessorament técnic
Fucacio COMUINstals o i la vigilancia i e[I) control del com Ii'ment de la normativa |
Europea perala Avalua i analitza les condicions de vida i de treball, emet autdbnomes g P '
Millora de les dictamens autoritzats i assessora els responsables de la
LIDJ Condicions de Eurofound poh’tica social, Contribueix\a |8 millora de la gualitat devida i Vigila i controla el compliment de la normativa sobre prevencio
@ Vida i de Treball 3 informa de les noves tendéncies en aquest ambit. e 5 da de riscos laborals. També assessora empreses i les persones
g (Eurofound) Tre‘t))aecllci treballadores sobre les guestions que puguin plantejar-se
@ Corntetat ial respecte de les obligacions relacionades amb aquesta
'3l Comité Consultiu iy N g g g Soc matéria. Pot paralitzar I'activitat de les empreses en cas que hi
% Assisteix la Comissio Europea en la preparacio, I'aplicacio i (ITSS) §i o b
8 per a la Seguretat . X e : : hagi riscos greus i imminents per a la salut de les persones
= ila Salit ool I'avaluacio de qualsevol iniciativa relativa a la seguretati la w toballadiies
o)) o >
=8 Treball (CCSS) salut en el treball. 5
3l Comissié 5 s . < e _—
=3 Nacional Es l'0rgan col-legiat assessor de les administracions publiques
@ - en la formulacio de les politiques de prevencio i de participacio
=3l de Seguretat i componmsoonss | i i R _
A Saiut eesomonn v [NStitUCional. Esta integrat per representants de les comunitats
= = ol Trehal autonomes, de 'Administracio general de I'Estat i de les
CE)” (CNSST) organitzacions empresarials i sindicals més representatives.
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4.LES MESURES D’'EMERGENCIA EN 'EMPRESA

En l'activitat laboral d'una empresa es poden presentar circumstancies inesperades que suposin l'aparicio de situacions de perill per a les persones treballadores. Aquestes
situacions poden implicar, a més, un risc per a les instal-lacions i el medi ambient. En aquest suposit, es parla d'una situacié d'emergéncia, que requereix una actuacio immediata.

D'acord amb la Llei de prevencio de riscos laborals, I'empresa té l'obligacio d’analitzar les possibles situacions d'emergéncia que puguin produir-se (incloent-hi primers auxilis, IIuitau
contra incendis i evacuacio) i d'afrontar-les mitjancant I'adopcio de les mesures necessaries (Fig. 2.6).

Obligacions de les empreses en situacions d’emergéncia

Analitzar les situacions d'emergéencia Designar les persones treballadores Organitzar les relacions que siguin
| adoptar totes les mesures encarregades d’actuar i que necessaries amb els serveis externs
necessaries relatives als primers compleixin aquests reguisits: formacio sobre primers auxilis, assistencia
auxilis, 'evacuacio i la lluita contra adequada, suficients en nombre medica d'urgencia, salvament i lluita

incendis. I dotades del material apropiat. contra incendis.



4.LES MESURES D’'EMERGENCIA EN 'EMPRESA

Totes les empreses han d'adoptar mesures d'emergéencia i disposar d'un pla d'emergencia per a garantir la seguretat i la salut del personal al seu servei. El Reial decret 393/2007, pel
qual s'aprova la Norma basica d'autoproteccié (NBA), estableix per a les empreses que desenvolupen determinades activitats més propenses a patir situacions d'emergéncia
l'obligatorietat de desenvolupar, a meés, un pla dautoproteccié. Ambdds plans son diferents i s'utilitzen en funcié de les situacions d'emergéncia que es poden donar en cada

empresa (Taula 2.13).

Llei de prevencio de riscos laborals (article
20)

|

Norma basica d'autoproteccié (NBA)

Es el document en qué 'empresa:
® Analitza les possibles situacions
d'emergéncia.

= Adopta totes les mesures necessaries
relatives als primers auxilis, I'evacuacid i la
lluita contra incendis.

® Designa les persones treballadores
encarregades d'actuar.

Es el document que elabora cada
empresa amb l'objectiu de:

® Prevenir i controlar els riscos sobre
les persones i els béns.

® Donar una resposta adequada a les

possibles situacions d’emergencia.

FORMACIO DE SEGURETAT

Diferencies entre un Pla

d'Autoproteccio i un Pla

d'Emergéencies

O
N el

e

® Organitza les relacions que calgui amb els
serveis externs sobre primers auxilis,
assisténcia medica d'urgencia, salvament
i lluita contra incendis.

® [ntegrar aquestes actuacions en el
sistema public de proteccid civil.

Totes les empreses que ocupin persones
treballadores, independentment de l'activitat
que desenvolupin, tret de les que tinguin
I'obligacio de tenir pla d'autoproteccio
d'acord amb la Norma basica
d'autoproteccio.

L'NBA estableix quines son les
empreses que estan obligades a tenir
un pla d'autoproteccio, que son les que
desenvolupen:

® Activitats industrials,
d'emmagatzematge i de recerca.

® Activitats d’'infraestructures de
transport.

® Activitats d’infraestructures
energetiques.

® Activitats d'espectacles publics i
recreatives.

A meés, cada comunitat autonoma pot
establir les seves propies normes.

No té un contingut obligatori, perd hauria
d'incloure:

® Avaluacio del risc.

® |[nventari dels mitjans de proteccio
existents.

= Procediment o protocol d'actuacié davant
les emergencies definides.

= Mesures per a la implantacio del pla
d'emergéencia.

Té un contingut establert:

1. Informacio de I'empresa i avaluacio
del risc.

2. Mitjans de proteccio disponibles.
3. Pla d'emergéncia o actuacié.
4. Implantacio del pla d'autoproteccio.

5. Revisio i manteniment del pla
d'autoproteccio.




4.1 EL PLA D'ACTUACIO DAVANT EMERGENCIES

Pla d’actuacié davant emergéncies és la part del pla d'emergéncies o del pla d’autoproteccio relacionada amb l'organitzacié dels mitjans materials i humans disponibles, les
mesures de proteccio i intervencioé que cal adoptar i els procediments d’actuacio per a donar resposta a les possibles emergencies (Fig. 2.7).

Identificacio i classificacio de les emergencies

Pla d’actuacio Procediments d’actuacio
en cas
d’emergéncia Identificacio i organitzacio de les persones i els equips

Designacio de les persones responsables

Fig. 2.7. Contingut del pla d'actuacio davant emergéencies.

A. Identificacio i classificacio de les emergéncies

Les emergéncies es poden classificar en funcio de diversos criteris, per exemple, quin n'és l'origen i com de greus que son. D’aquesta classificacio depenen les actuacions que s'han
de desenvolupar i les persones encarregades d’actuar.

En funcio del tipus de riscos, es poden classificar com a:

® Emergeéncies internes, l'origen de les quals és la mateixa activitat de I'empresa o les seves instal-lacions. Poden ser incendis, explosions, fugues de productes quimics, accidents,
etc.

® Emergéncies de I'entorn tecnologic, que tenen l'origen en establiments propers, obres de construccié propies, etc.
® Emergéncies d'origen natural, com ara terratrémols, inundacions, incendis, etc.
® Emergéncies de I'entorn social, com ara vagues, atemptats, atracaments, etc.

En funcio de la gravetat, podem classificar les situacions d’'emergéncia de la manera seguent (Fig. 2.8).

Intent d’emergéncia Emergeéncia parcial Emergéncia general
Situacio que pot ser controlada Situacio que requereix I'ajuda de Situacio que requereix l'actuacio
amb els mitjans materials mitjans tant humans com materials de tots els mitjans humans i materials
i humans disponibles en el lloc especialitzats en emergencies. de I' edifici | de mitjans exteriors.
de treball i propers al lloc de Pot ser necessaria una evacuacio Implica I'evacuacio del personal
I'accident. parcial. que ocupa l'edifici.
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B. Procediments d’actuacio davant emergéencies

Davant una situacio d'emergéncia, les persones responsables han de desplegar una série d'accions (Fig. 2.9).

Pla d’alerta

Pla d’intervencio

3 | Pla d'evacuacioé
" i confinament

Recepcio del
suport exterior

Fig. 2.9. Actuacions davant emergencies.

Actuacions que activen el pla d'emergencia i provoquen la mobilitzacio dels recursos d'acord
amb la gravetat del risc o I'accident. En funcio dels diferents graus d'emergencia, es distingei-
xen les actuacions seguents:

« Alerta. Situacio d'intent d’'emergencia o primer avis que requereix avaluar la situacio.
« Alarma local. Situacio que requereix I'actuacio dels equips d'intervencio.
» Alarma general. Situacio de perill greu que requereix I'evacuacio de I'edifici,

Actuacions propies de la intervencio dels equips designats i instruits per al control del risc o
I'accident,

Actuacions derivades d'un estat o una situacio d'emergencia general en quée cal procedir a
I'evacuacio del centre. Aquest pla determina el conjunt d'instruccions per al desallotjament
parcial o total:

« Senyal d'alarma general. « lineraris.
« Opcions de sortida. « Punts de reunié exterior.
« Normes de conducia. « Informacio i simulacre.

El cap d'emergencies rep I'ajuda externa, li entrega un plano! de cada planta de I'edifici i informa
de les caracteristiques del sinistre (planols, persones ferides i atrapades...).
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C. Equips d’emergéncia

El pla d'emergéncies ha d'identificar les persones i els equips responsables d'actuar en cas d'emergencia i especificar les seves funcions, aixi com designar un encarregat o una
encarregada de la posada en marxa d'aquest.

Equips d'emergencies son les persones formades, entrenades i organitzades per a actuar en cas d'emergéencia dins d'un establiment.

La seva missio fonamental és evitar un sinistre. Han fer servir els equips i les instal-lacions previstos per a dominar I'emergéencia o controlar-la fins que arribi I'ajuda externa (Fig.
2.10).

Cap d’emergeéncia
Coordina el pla d'emergéncia

Cap d'intervencié
Coordina els equips d'emergéencia

Equip d’alarma Equip de primera Equip de segona Equip de primers
i evacuacio intervencio intervencio auxilis
Dona l'alarma, dirigeix Act i 'emergéncia n : : s
.0 S a. .a dinge (.: SRS TEMEgNrano Acudeix al lloc on s’ha Presta els primers auxilis a
I'evacuacio i controla es controlada pels EPI Rt R :
i e A i dona suport a I'ajuda produit 'emergencia per a les persones ferides
intentar controlar-1a. i ajuda a evacuar-les.

els punts de reunid. externa.
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D. Normes per a l'evacuacio

La part del pla d'emergéencies que fa referéncia a l'evacuacio de l'edifici, €s a dir, a |a sortida organitzada de les persones, és el pla d'evacuacio.

En cas d'emergéncia general, quan es doni l'ordre d'evacuar el centre de treball, s’han de seguir unes pautes d'actuacio establertes en el pla d'evacuacio i fixades d’acord amb els

principis seguents (Fig. 2.11):

Fig. 2.11. Actuacio en cas d'evacuacio.

En cas que hi hagi un risc a I'exterior (amenaces de bomba, fuita d'una substancia toxica...) o a l'interior (incendi, fuites de gasos...) i que hi hagi persones amb dificultats que facin
complicat que siguin evacuades, s’hauria de procedir al confinament de les persones, que han de romandre dins d'un espai interior protegit i aillat.

PULSADOR
DE ALARMA

1. Transmetre I'alarma
al personal de |I'em-
presa.

5. Sortir rapid, sense
correr, i enganxat a les
parets de les vies
d'evacuacio.

2. Sequir les indicacions
del personal d’'evacua-
cio.

6. En cas de fum, prote-
gir-se el nas i la boca
amb un mocador o simi-
lar i sortir gatejant.

3. Abandonar el que
estigui fent-se, sense
demorar-se a recollir
pertinences.

7. No utilitzar els
ascensors.

4. Evacuar l'edifici per
les vies i les sortides
d’evacuacio seguint la
senyalitzacio.

8. Dirigir-se al punt de
trobada establert.
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