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INTRODUCCIÓ00
Segons les dades estadístiques facilitades pel Ministeri de Treball i Economia Social, 

corresponents al 2024, s'han produït 1.179.202 accidents de treball, 628.300 dels quals han 

causat la baixa laboral de la persona treballadora. També s'han notificat 552.902 accidents 

sense baixa. Durant el 2024 es registren 796 accidents mortals, 75 més respecte a les dades 

de l'any del 2023, augmentant aquesta xifra en un 10,4%. Són 728 homes i 68 dones que han 

perdut la vida pel fet d'anar a treballar.

Durant la jornada de treball han mort 646 persones, són 65 més que les registrades el 2023, 

fet que suposa un augment de l'11,2%. Les principals causes tampoc tenen variacions, la 

primera segueixen sent els infarts i vessaments cerebrals amb 266 accidents mortals, seguida 

dels atrapaments, aixafaments i amputacions amb 99 morts. 96 persones han mort per 

accidents de trànsit i 94 més per cops i caiguda del treballador.

En el cas dels accidents in itinere, el 2024 es van registrar 87.986 accidents amb baixa, 

1.030 dels quals van ser greus i 150 accidents van ser mortals. Comparant aquestes dades 

amb les del mateix període de l'any anterior, es van produir 83 accidents greus i 10 accidents 

mortals més.



EL TREBALL I LA SALUT
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Treball i salut són conceptes diferents però estan 
interrelacionats.
Es necessita salut per a treballar i el treball influeix en la 
salut

Com pot el treball influir en la salut?

Però què entenem per salut?



Segons l’Organització Mundial de la Salut (OMS) i l’Organització Internacional del Treball (OIT) 

SALUT és:

Un estat de benestar físic, mental i social complet, i 
no solament l’absència d’afeccions o malalties.



PREGUNTES OBERTES A TOTHOM



El dret a la seguretat i a la salut en el 
treball

1.1
El dret a la salut està garantit en diferentes normes del dret laboral, tant nacionals com 

internacionals:

NORMES INTERNACIONALS
-Unió Europea: Directiva Marc 89/391, estableix el deure de les empreses de garantir la 

seguretat i la salut en tots els aspectes relacionats amb el treball.

-OIT: Reconeix el dret de les persones treballadores a un entorn de treball segur i saludable, 

incloent-lo en els principis i drets fonamentals en el treball.

NORMES NACIONALS
-Constitució espanyola: Encomana als poders públics vetllar per la seguretat i la salut de les 

persones treballadores.

-LPRL 31/1995: Reconeix el dret de les persones treballadores a una protecció eficaç en 

matèria de seguretat i salut en el treball.

-Llei ET: Reconeix el dret de les persones treballadores a la seva integritat física i a una 

política adequada de prevenció de riscos laborals.



Prevenció Dany derivat 
del treball

Conjunt de mesures adoptades o 
previstes en totes les fases de 
l’activitat de l’empresa amb la 
finalitat d’evitar o disminuir els 
riscos derivats del treball.

Malalties, patologies o lesions 
patides amb motiu o ocasió del 
treball, com ara els accidents de 
treball i les malalties 
professionals.

Risc laboral

Possibilitat que una persona 
treblladora pateixi un dany derivat 
del treball. La gravetat depèn de 
la probabilitat que aquest dany es 
produeixi i de les seves 
conseqüències.

La prevenció de riscos laborals1.2



Caracterísitques 
dels locals, les 

instal·lacions i els 
equips

Naturalesa dels 
agents químics, 
físics i biològics

Procediments en 
la utilització dels 
agents esmentats

Caracterísitiques 
del treball, 

incloent-hi les 
relatives a la seva 

organització

Espais, 

escales, 

màquines, 

eines, 

portes,

instal·lacions 

elèctriques, 

etc.

Soroll,

vibracions, 

radiacions, 

virus, 

bacteris, 

pols, 

fibres, 

etc.

Manipulació d’agents 

contaminants que 

pugui influir en la 

generació de risc.

Ritme de treball 

elevat, 

treball a torns, 

treball nocturn, 

monotonia, 

etc.

Les condicions de treball i els factors de risc laboral1.3



Els factors de risc laboral són aquelles condicions de 
treball que generen situacions que poden causar danys a 
la salut de les persones.
Llavors, es considera factor de risc la condició de treball 
que, quan està present, augmenta la probabilitat que es 
produeixi un dany.

Les condicions de treball i els factors de risc laboral1.3



EL MARC NORMATIU DE 
LA PRL02



Les obligacions i els drets de les persones 
treballadores relacionades amb la PRL

2.1



Les obligacions de l’empresa relacionades 
amb la PRL 

2.2
L’obligació principal de l’empresa és garantir el dret a una protecció eficaç en matèria de 

seguretat i salut del les persones treballadores, a més d’aquestes obligacions:

-Elaborar un Pla d’evacuació.

-Avaluació de riscos que no s’han pogut evitar.

-Planificació de l’acció preventiva per a eliminar o reduir els riscos.

-Proporcionar informació sobre les condicions en què es desenvoluparà l’activitat laboral.

-Formació de les persones treballadores.

-Vigilància de la salut de forma periòdica, voluntària i gratuïta.

-Protecció de menors (avaluació dels riscos, informar, no contractar per a treballs nocius, etc.).

-Protecció de la maternitat (adaptar les condicions, assignar un lloc o suspendre el contracte).

-Garantir la protecció de persones treballadores especialment sensibles

-Mesures d’emergència (adoptar mesures en primers auxilis, contra incendis i evacuació).

-Facilitar equips de treball adequats i adaptats al treball.

-Proporcionar equips de protecció individual (EPI).

-Coordinació d’activitats preventives entre diferents empreses o autònoms/es que estan en un 

mateix centre de treball.



Les responsabilitats en matèria de PRL 2.3
Responsable Responsabilitat Sancions i indemnitzacions Exemple

Empresa

Administrativa: Quan es  produeix un 
incompliment de la normativa sobre PRL.

·Sanció econòmica.
·Suspensió temporal de l’activitat.
·Paralització dels treballs.
·Tancament del centre de treball

Sanció econòmica a una empresa per no 
informar i formar les persones 
treballadores sobre els riscos.

Recàrrec en les prestacions de la SS que 
reben les persones accidentades o malaltes: 
Quan es produeix un accident de treball o una 
malaltia professional com a conseqüència 
directa de la falta o l’absència de mesures 
preventives.

Recàrrec en les prestacions de la SS 
(entre un 30% i un 50%), que pagarà 
l’empresa en cas d’incapacitat per 
accident de treball o malaltia professional.

Recàrrec del 40% de la prestació de la SS 
per incapacitat permanent a càrrec de 
l’empresa, per atrapament d’una mà en 
una màquina que no tenia resguards de 
seguretat.

Civil: Quan es produeix un dany en la salut de 
la persona treballadora a causa d’una conducta 
culposa o dolosa de l’empresa en les seves 
obligacions en PRL. Finalitat=reparar el dany.

Indemnització pels danys físics o morals i 
els perjudicis ocasionats a les persones 
treballadores, o als seus familiars en cas 
d’incapacitat o defunció.

Indemnització de 40.000€ a una persona 
treballadora pels danys causats en la seva 
salut per una descàrrega elèctrica.

Penal: Quan es posi en perill greu la vida, la 
salut o la integritat física de les persones 
treballadores.

·Privació de llibertat.
·Multa econòmica.
·Inhabilitació per a exercir determinats 
drets o càrrecs.

Sentència que condemna a 8 mesos de 
presó a un empresari que va manar fer a 
una treballadora tasques per a les quals 
no tenia formació, com a conseqüència va 
patir un accident de treball.

Treballador/a
Disciplinària: Com a conseqüència de 
l’incompliment de les seves obligacions sobre 
PRL.

S’aplicarà la sanció, segons el règim 
disciplinari de l’empresa, en funció de la 
gravetat de la infracció.

Una persona treballadora va ser 
acomiadada per motius disciplinaris per no 
utilitzar casc de seguretat.



ELS DANYS DERIVATS 
DEL TREBALL03
La Llei de PRL estableix que són danys derivats del treball 
les lesions, les malalties i altres patologies patides amb 
motiu o ocasió del treball.

Els danys derivats del treball que afecten a les persones 
treballadores són:
·Els accidents de treball que són lesions corporals.
·Les malalties professionals que són alteracions de la 
salut.
·Altres patologies que estan condicionades per factors 
laborals.



L’accident de treball3.1



L’accident de treball3.1



PREGUNTES OBERTES A TOTHOM

Si patim un accident anant a la feina en 
moto però sense dur el casc, seria 

també un accident de treball?

I si anem a la feina un divendres al 
matí d’empalmada i patim un 

accident, donant una taxa 
d’alcoholèmia del doble del permès?



RESPOSTES

Hem  d'indicar  que  la  simple  imprudència  de  treballador,  no  elimina  el  concepte d'accident  
laboral.  El  treballador  ha  d'haver  actuat  amb  total  negligència  o  greu imprudència per 
excloure l'accident, tenint en compte la confiança que inspira el desenvolupament habitual del 
treball.

-Si el treballador va conduint al seu lloc de treball o torna de la mateixa duplicant la taxa 
d'alcohol permesa legalment, NO es considerarà accident in itinere.

-Si condueix sense cinturó de seguretat o sense casc de protecció, hi ha sentències que no el 
considera prou infracció per excloure l'accident in itinere.

-Si condueix infringint nombroses normes, com anar sense cinturó, saltar-se un semàfor 
vermell, un cediu el pas, etc., s'exclourà el concepte d'accident i serà culpa exclusiva seva, sense 
que se li ofereix la cobertura de la mateixa.

-Si, encara que es dirigeixi a la feina, escull un altre trajecte amb més trànsit i més perillós 
sense necessitat, haurà de demostrar el motiu de la seva elecció perquè es consideri accident in 
itinere.



Les malalties professionals3.2



Altres patologies3.3



LES TÈCNIQUES DE 
PREVENCIÓ I DE PROTECCIÓ04
Per a evitar o disminuir els riscos derivats del 
treball, s’han de dur a terme dos tipus de 
tècniques:

-Tècniques de prevenció:
·De tipus material
·D’informació i formació.

-Tècniques de protecció:
·Col·lectiva.
·Individual.



Les tècniques de prevenció4.1



Les tècniques de protecció
4.2



Les tècniques de protecció4.1
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