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HOLA!
Docent:

Jesus Torija
jtorija@insgallecs.cat
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Itinerari Personal per a l’Ocupabilitat 1
Codi Mòdul 1709
Durada: 99 hores - 3 hores setmanals
Horari:

Dimecres de 20:30h a 21:30h.
Dijous de 19:30h a 21:30h.
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Metodologia
MOODLE
Per accedir cal l’adreça electrònica que us ha 
facilitat el centre @gallecs.cat
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CONTINGUTS DEL MÒDUL
RA1 = 10%

RA2 = 30%

RA3 = 40%

RA4 = 10%

RA5 = 10%
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RA1  Distingeix les característiques del sector productiu 
i defineix els llocs de treball, relacionant-los amb les 
competències professionals expressades en el títol.
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● Comprensió del sector productiu: desenvolupament de la capacitat de 
distingir i analitzar les característiques definidores del sector productiu 
relacionat amb el cicle que s'està cursant. Això inclou l'anàlisi detallat de les 
oportunitats d'ocupació disponibles, del mercat laboral i una reflexió sobre 
les habilitats professionals necessàries per aconseguir l'èxit en el seu àmbit 
professional, tant en el sector privat com en el públic.



RA2 Assoleix les competències necessàries per a 
l'obtenció del títol de Tècnic Bàsic en Prevenció de 

Riscos Laborals.
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● Prevenció de riscos laborals: obtenció de les competències del certificat de 
Tècnic/a Bàsic en prevenció de riscos laborals.



RA3 Analitza les seves condicions laborals com a 
persona treballadora per compte d'altri, identificant-les 
en els principals tipus de canvis i vicissituds rellevants 

que es poden presentar en la relació laboral, en la 
normativa laboral i, especialment, en el conveni 

col·lectiu del sector.

8

● Condicions laborals: anàlisi de les condicions laborals de les persones 
treballadores per compte d’altri. S’ofereix als i les estudiants una comprensió 
completa de les condicions de treball de la seva professió tenint molt present 
en tot moment el conveni o convenis col·lectius aplicables.



RA4 Analitza i avalua el seu potencial professional i els 
seus interessos per a guiar-se en el procés 

d'autoorientació i elabora un full de ruta per a la 
inserció professional partint de l'anàlisi de les 

competències, interessos i destreses personals.
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● Autoorientació i planificació professional: realització per part de l’alumnat 
d’un anàlisi del seu potencial professional i dels seus interessos com a guia 
en el seu procés d'autoorientació professional. Aquest inclou la formulació 
d'objectius professionals i el desenvolupament d'un pla d'acció per millorar la 
seva ocupabilitat i les seves possibilitats d'inserció en el mercat laboral.



RA5 Aplica les estratègies per a l'aprenentatge 
autònom reconeixent el seu valor professionalitzador, 

dissenyant i optimitzant el seu propi entorn 
d'aprenentatge fent ús de les tecnologies digitals com a 

eines d'aprenentatge autònom, sent coherent amb la 
seva identitat digital i els seus objectius professionals 

plantejats en el seu pla de desenvolupament individual.
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● Aprenentatge autònom i ús de tecnologies digitals: promoció de l'ús de 
metodologies centrades en l'aprenentatge autònom i permanent, 
ressaltant-ne la seva importància en el desenvolupament professional. 
S’acompanya a l’alumnat en el descobriment de diverses eines digitals per 
configurar el seu entorn personal d'aprenentatge (PLE) i es posa l'èmfasi en 
la importància de la identitat digital en el context de l’ocupabilitat.



AVALUACIÓ
Avalució continua: pràctiques, activitats, tasques, treballs en grup, etc. (en 
llengua catalana), i proves avaluatives (es poden respondre tant en català com 
en castellà).

Assistència d’un 80% com a mínim (no superar el 20% de faltes d’assistència).

Les pràctiques, activitats, exercicis, treballs en grup, etc. s’han de lliurar dins del 
termini establert. Un cop passat aquest límit no es corregirà cap pràctica, 
exercici, activitat, treball en grup, etc.

Si no s’aprova un RA o es supera el 20% de faltes d'assistència l’alumnat té dret 
a segona convocatòria al mes de juny.

Es valoraran les capacitats clau: autonomia, iniciativa, treball en equip, 
resolució de problemes, responsabilitat en el treball, organització del treball i 
la relació interpersonal.
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QUALIFICACIÓ

⬢ QMP= 0,1·QRA1 + 0,3·QRA2 + 0,4·QRA3 + 0,1·QRA4 + 0,1·QRA5
⬢ Nota ponderada entre les diferents pràctiques, activitats, 

exercicis, treballs en grup, etc. (50%) i les proves 
avaluatives (50%).

⬢ Per aprovar un RA cal obtenir 5 punts sobre 10.
⬢ Si al final del curs (després de la segona convocatòria) no s’aprova un 

o més RA, automàticament el mòdul està suspès, i cal matricular-se al 
següent curs.
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ENS 
CONEIXEM
Nom

D’on vens? ESO o altra opció

Motiu elecció CFGM

Després del CFGM que faràs?

Hobbies
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