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Denominació del mòdul 1709 Itinerari Personal per a l'Ocupabilitat 1 (IPO I) 

Durada i distribució 
setmanal 99  hores anuals distribuïdes en 3 hores setmanals 

Objectiu general L’IPO té com a finalitat el desenvolupament d’habilitats i capacitats transversals, 
d’orientació personal, educativa, laboral i emprenedora, així com el 
coneixement dels drets laborals, per al coneixement dels sectors productius i la 
maduresa professional. 

Continguts -Comprensió del sector productiu: desenvolupament de la capacitat de 
distingir i analitzar les característiques definidores del sector productiu 
relacionat amb el cicle que s'està cursant. Això inclou l'anàlisi detallat de les 
oportunitats d'ocupació disponibles, del mercat laboral i una reflexió sobre les 
habilitats professionals necessàries per aconseguir l'èxit en el seu àmbit 
professional, tant en el sector privat com en el públic. 
-Prevenció de riscos laborals: obtenció de les competències del certificat de 
Tècnic/a Bàsic en prevenció de riscos laborals. 
-Condicions laborals: anàlisi de les condicions laborals de les persones 
treballadores per compte d’altri. S’ofereix als i les estudiants una comprensió 
completa de les condicions de treball de la seva professió tenint molt present en 
tot moment el conveni o convenis col·lectius aplicables. 
-Autoorientació i planificació ​professional: realització per part de l’alumnat 
d’un anàlisi del seu potencial professional i dels seus interessos com a guia en 
el seu procés d'autoorientació professional. Aquest inclou la formulació 
d'objectius professionals i el desenvolupament d'un pla d'acció per millorar la 
seva ocupabilitat i les seves possibilitats d'inserció en el mercat laboral. 
-Aprenentatge autònom i ús de tecnologies digitals: promoció de l'ús de 
metodologies centrades en l'aprenentatge autònom i permanent, ressaltant-ne 
la seva importància en el desenvolupament professional. S’acompanya a 
l’alumnat en el descobriment de diverses eines digitals per configurar el seu 
entorn personal d'aprenentatge (PLE) i es posa l'èmfasi en la importància de la 
identitat digital en el context de l’ocupabilitat. 

Avaluació La qualificació del mòdul professional s’obtindrà segons la següent ponderació: 
QMP= 0,1·QRA1 + 0,3·QRA2 + 0,4·QRA3 + 0,1·QRA4 + 0,1·QRA5 

 
SISTEMA D’AVALUACIÓ: 
Avaluació continuada: És la modalitat que està destinada per persones que 
assisteixen a classe i no superen el 20% de les faltes d’assistència.  Quan un 
alumne supera el 20% de faltes d’assistència, té dret a assistir d’oient, però el 
docent no l’avaluarà ni acceptarà el lliurament de tasques fins a segona 
convocatòria. 
Segona convocatòria: L’alumnat que no hagi assolit els RA en l’avaluació 
continuada o hagi superat les faltes d’assistència (+20%) es podrà presentar en 
una segona convocatòria a principis de juny de 2026. A segona convocatòria 
l’alumnat haurà no només de realitzar els exàmens oportuns, sinó que, haurà 
de lliurar totes les tasques que no hagi superat mentre estava en situació 
d’avaluació continuada.  
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NOTES:  
-​ A cada activitat d’ensenyament aprenentatge s’informarà dels objectius i 

els instruments d’avaluació utilitzats.  
-​ La nota de cada RA sortirà de la mitjana ponderada dels diferents 

instruments d’avaluació (activitats, pràctiques, exercicis, proves 
avaluatives, etc), i es considerarà assolit l’RA a partir de 5 punts sobre 
10.  

-​ A través del desplegament de les Activitats d’Ensenyament Aprenentatge 
es potenciaran les competències professionals, personals i socials, i les 
capacitats clau en l’alumnat i, per tant, es tindran en compte com a 
criteris d’avaluació d’aquestes. Les capacitats clau que es valoraran són 
les que indica el currículum del cicle: autonomia, iniciativa, treball en 
equip, resolució de problemes, responsabilitat en el treball, organització 
del treball i la relació interpersonal. 

-​ Es realitzaran activitats a l’aula que són el conjunt de dinàmiques, 
exercicis, tallers, etc., realitzats i avaluats a la mateixa aula. Aquestes, es 
poden realitzar només per la gent que assisteix aquell dia a la classe. Els 
alumnes absents, amb justificació o sense, no podran optar a aquesta 
nota. 

-​ No s’acceptaran activitats, pràctiques, exercicis, etc. lliurades més tard 
de la data indicada com a límit de lliurament, el que suposarà una 
puntuació igual a 0 punts. 

-​ Totes les sortides i xerrades són considerades activitats d’aprenentatge, 
per tant, són obligatòries i avaluables. 

-​ Les conseqüències de l’intent o execució de plagi, tant d’un company/a 
com de l'ús d’eines d’Intel·ligència Artificial, quedaran a decisió de l’equip 
docent del grup classe. 

Consideracions dins de l’aula i altres: 
-​ Mòbil: l’ús del mòbil i/o auriculars queda totalment restringit, però 

segons el criteri i indicacions del professorat es poden utilitzar en 
determinades situacions. El seguiment o no d’aquesta normativa tindrà 
afectacions sobre l’avaluació de l'alumnat. 

-​ Ordre i neteja: en finalitzar la classe, l’aula ha d’estar correcta: igual o 
millor com l’hem trobat en iniciar-se la classe. Les taules i cadires han de 
restar ordenades i netes, cap paper al terra i la pissarra esborrada. 

-​ Actitud: cal adequar-se a la situació d’aula: ser puntual, no menjar ni 
beure a classe, ni manifestar un llenguatge violent, sexista, racista o 
groller. 

-​ És responsabilitat de l’alumnat estar informat d’allò que s’ha fet a 
classe, el material que s’ha repartit i les tasques pendents en cas de 
faltar a classe. 

Temporització AEA01: On estic? 
AEA02: Descobreixo els riscos, supero els reptes. 
AEA03: En una empresa, tots hi comptem! 
AEA04: Seguretat en Acció. 
AEA05: El mercat laboral. 
AEA06: Esbrina els teus drets i uneix-te al col·lectiu. 
AEA07: Coneix les normes, forja l’èxit. 
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AEA08: La força de la Seguretat Social. 
AEA09: Com sóc i cap a on vaig? 
AEA10: Com aprenc? 
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https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/inici/index.html 
-Generalitat de Catalunya. Tria educativa: 
https://triaeducativa.gencat.cat/ca/inici/index.html 
-Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals: 
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-24292 
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https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/Categorias/Vida
+laboral+e+informes/Informes+sobre+tu+situacion+laboral/Informe+de+tu+vida
+laboral 
-Ministerio de inclusión, seguridad social y migraciones. Seguridad Social sede 
electrónica: https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Inicio 
-Ministerio de la presidencia, justicia y relaciones con las cortes. Estatuto de los 
Trabajadores (2025): 
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/abrir_pdf.php?id=PUB-DT-2025-139 
-Ministerio del trabajo y economía social. Guía de Contratos: 
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publi
caciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-empleo/guia-contratos.html 
-Ministerio del trabajo y economía social. Guía Laboral: 
https://www.mites.gob.es/es/guia/texto/index.htm 
-Ministerio del trabajo y economía social. Modalidades de Contratos: 
https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabajo/modelos-contra
to.html 
-Ministerio del trabajo y economía social. Normativa europea de Prevención de 
riesgos laborales: https://www.insst.es/normativa/europea 
-Unión Europea. Europass: https://europass.europa.eu/es 
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