V ‘q Generalitat de Catalunya
Departament d’Educacio
i Formacio Professional

B/ Institut Gallecs

CICLE FORMATIU DE GRAU MITJA FARMACIA | PARAFARMACIA Curs 25-26

Denominacié del modul

1709 Itinerari Personal per a I'Ocupabilitat 1 (IPO 1)

Durada i distribucio
setmanal

99 hores anuals distribuides en 3 hores setmanals

Objectiu general

L'IPO té com a finalitat el desenvolupament d’habilitats i capacitats transversals,
d’'orientacié personal, educativa, laboral i emprenedora, aixi com el
coneixement dels drets laborals, per al coneixement dels sectors productius i la
maduresa professional.

Continguts

-Comprensié del sector productiu: desenvolupament de la capacitat de
distingir i analitzar les caracteristiques definidores del sector productiu
relacionat amb el cicle que s'esta cursant. Aixd inclou I'analisi detallat de les
oportunitats d'ocupacio disponibles, del mercat laboral i una reflexié sobre les
habilitats professionals necessaries per aconseguir I'éxit en el seu ambit
professional, tant en el sector privat com en el public.

-Prevencié de riscos laborals: obtencio de les competéncies del certificat de
Técnic/a Basic en prevencié de riscos laborals.

-Condicions laborals: analisi de les condicions laborals de les persones
treballadores per compte d’altri. S’ofereix als i les estudiants una comprensio
completa de les condicions de treball de la seva professié tenint molt present en
tot moment el conveni o convenis col-lectius aplicables.

-Autoorientacié i planificacié professional: realitzacié per part de I'alumnat
d’'un analisi del seu potencial professional i dels seus interessos com a guia en
el seu procés d'autoorientacid professional. Aquest inclou la formulacié
d'objectius professionals i el desenvolupament d'un pla d'accié per millorar la
seva ocupabilitat i les seves possibilitats d'insercid en el mercat laboral.

-Aprenentatge autonom i Us de tecnologies digitals: promocié de I'is de
metodologies centrades en l'aprenentatge autdbnom i permanent, ressaltant-ne
la seva importancia en el desenvolupament professional. S’acompanya a
lalumnat en el descobriment de diverses eines digitals per configurar el seu
entorn personal d'aprenentatge (PLE) i es posa I'émfasi en la importancia de la
identitat digital en el context de I'ocupabilitat.

Avaluacié

La qualificacié del modul professional s’obtindra segons la seglient ponderacio:
QMP=0,1-QRA1 + 0,3:QRA2 + 0,4-QRA3 + 0,1-QRA4 + 0,1-QRAS5

SISTEMA D’AVALUACIO:

Avaluacié continuada: Es la modalitat que esta destinada per persones que
assisteixen a classe i no superen el 20% de les faltes d’assisténcia. Quan un
alumne supera el 20% de faltes d’assisténcia, té dret a assistir d’oient, pero el
docent no Il'avaluara ni acceptara el lliurament de tasques fins a segona
convocatoria.

Segona convocatoria: L'alumnat que no hagi assolit els RA en l'avaluacio
continuada o hagi superat les faltes d’assisténcia (+20%) es podra presentar en
una segona convocatoria a principis de juny de 2026. A segona convocatoria
alumnat haura no només de realitzar els examens oportuns, siné que, haura
de lliurar totes les tasques que no hagi superat mentre estava en situacié
d’avaluacié continuada.
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NOTES:

A cada activitat d’ensenyament aprenentatge s’informara dels objectius i
els instruments d’avaluacio utilitzats.

La nota de cada RA sortira de la mitjana ponderada dels diferents
instruments d’avaluacié (activitats, practiques, exercicis, proves
avaluatives, etc), i es considerara assolit I'RA a partir de 5 punts sobre
10.

A través del desplegament de les Activitats d’Ensenyament Aprenentatge
es potenciaran les competéncies professionals, personals i socials, i les
capacitats clau en l'alumnat i, per tant, es tindran en compte com a
criteris d’avaluacié d’aquestes. Les capacitats clau que es valoraran son
les que indica el curriculum del cicle: autonomia, iniciativa, treball en
equip, resolucié de problemes, responsabilitat en el treball, organitzacié
del treball i la relacié interpersonal.

Es realitzaran activitats a l'aula que soén el conjunt de dinamiques,
exercicis, tallers, etc., realitzats i avaluats a la mateixa aula. Aquestes, es
poden realitzar només per la gent que assisteix aquell dia a la classe. Els
alumnes absents, amb justificacid o sense, no podran optar a aquesta
nota.

No s’acceptaran activitats, practiques, exercicis, etc. lliurades més tard
de la data indicada com a limit de lliurament, el que suposara una
puntuacio igual a 0 punts.

Totes les sortides i xerrades son considerades activitats d’aprenentatge,
per tant, son obligatories i avaluables.

Les consequéncies de I'intent o execucié de plagi, tant d’'un company/a
com de I'Us d’eines d’Intel-ligéncia Artificial, quedaran a decisié de I'equip
docent del grup classe.

Consideracions dins de l'aula i altres:

Mobil: I'is del mobil i/o auriculars queda totalment restringit, pero
segons el criteri i indicacions del professorat es poden utilitzar en
determinades situacions. El seguiment o no d’aquesta normativa tindra
afectacions sobre I'avaluacié de I'alumnat.

Ordre i neteja: en finalitzar la classe, l'aula ha d’estar correcta: igual o
millor com 'hem trobat en iniciar-se la classe. Les taules i cadires han de
restar ordenades i netes, cap paper al terra i la pissarra esborrada.

Actitud: cal adequar-se a la situacié d’aula: ser puntual, no menjar ni
beure a classe, ni manifestar un llenguatge violent, sexista, racista o
groller.

Es responsabilitat de I'alumnat estar informat d’alld que s’ha fet a
classe, el material que s’ha repartit i les tasques pendents en cas de
faltar a classe.

Temporitzacio AEAO01: On estic?
AEAO02: Descobreixo els riscos, supero els reptes.
AEAOQ3: En una empresa, tots hi comptem!
AEAO04: Seguretat en Accid.
AEAOQ5: El mercat laboral.
AEAOQG6: Esbrina els teus drets i uneix-te al col-lectiu.
AEAQ7: Coneix les normes, forja I'éxit.
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AEAQ8: La forga de la Seguretat Social.
AEAQ9: Com s6c i cap a on vaig?
AEA10: Com aprenc?
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