
CICLE FORMATIU DE GRAU MITJÀ.

CURES AUXILIARS D’INFERMERIA. Curs 2024-2025

Denominació del crèdit Crèdit 11. Formació i orientació laboral – FOL

Durada i distribució

setmanal
66 hores a raó de 2 hores setmanals.

Objectiu general
1- Identificar les situacions de risc derivades del treball en funció de les causes que les generen, de la
classificació dels diversos grups de risc i dels danys que provoquen en la persona i en la col·lectivitat.

2- Identificar els mitjans de prevenció i protecció que cal emprar en les situacions de risc, en funció de la
naturalesa de la situació i de l'abast, personal o ambiental, d'actuació del risc.

3- Aplicar les mesures d'intervenció en cas d'accident segons la prioritat d'actuació que escaigui i d'acord
amb la urgència que el cas requereixi amb relació a les lesions produïdes.

4- Reconèixer els drets, els deures i els procediments que es deriven de les relacions laborals.

5- Identificar les condicions de treball de l’àmbit de Cures Auxiliars d’Infermeria que figuren en el conveni
col·lectiu.

6- Diferenciar les modalitats de contractació més utilitzades en el sector actualment, segons el tipus i la
finalitat del treball.

7- Especificar les prestacions del règim general de la Seguretat social, en funció de les condicions exigides
per tenir-hi dret, el temps de durada i les quantitats econòmiques, si fa al cas.

8- Relacionar els requeriments del lloc de treball amb les actituds i capacitats personals.

9- Diferenciar els requisits i les característiques de la inserció laboral en funció de la modalitat de treballador
autònom, empresa social, assalariat o funcionari.

Continguts UD 1. Salut laboral: 16 hs
Seguretat, higiene i salut en el treball.
Salut i medi ambient.
Factors de risc en el treball.
Tècniques de prevenció i protecció.
Actuació en cas d'accident.

UD 2. Orientació i inserció sociolaboral: 16 hs
Interessos i capacitats.
Ofertes de treball.
Treball d'assalariat en una empresa o a l'administració.
Autoocupació: autònom o empresa social.
Itineraris formatius i de professionalització.

UD 3. Legislació i relacions laborals: 34 hores
Administració i Jurisdicció laboral.
Drets i deures laborals.
Modalitats del contracte de treball.
Modificació, extinció i infraccions.
Representació.
Convenis col·lectius.
Conflictes col·lectius.
Prestacions de la Seguretat social.

Avaluació -L’avaluació d’aquest crèdit és de forma continuada per unitats didàctiques.
- S’avaluaran els conceptes, procediments i actituds:
- Conceptes: 40%. S’avaluarà mitjançant proves escrites, treballs escrits, exposicions orals.....
-Procediments: 40%. S’avaluarà mitjançant la puntuació que s’obtingui de les activitats avaluables: exercicis
orals o escrits, dossiers, apunts, treballs individuals i/o en grup.

-Actituds: 20% Es valorarà la predisposició al crèdit: utilització del mòbil, puntualitat, assistència,
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participació i col·laboració a classe, interès mostrat en els treballs encomanats així com el comportament.
També s’avaluarà el grau d’assoliment de les capacitats clau: autonomia, iniciativa, resolució de problemes

-La nota de les UD sortirà de la suma dels tres apartats (C, P, A) i és necessari, com a mínim obtenir un 5 a
cada apartat per fer la mitjana ponderada.

-La nota final del crèdit serà la nota mitjana de les tres avaluacions, cadascuna de les quals es considerarà
aprovada amb la nota mínima de 5.

-Les activitats/pràctiques/treballs o altres materials avaluables no entregats tindran una qualificació de 0.

-En el cas de no entregar l’activitat a la data indicada es tindran 48 h per realitzar l’entrega i la qualificació
màxima que es podrà obtenir serà un 5. Per poder promitjar cal haver entregat un mínim del 80 % de les
tasques 'obtenint en cada una de les activitats una nota superior o igual a 5.

-En aquells casos en què els alumnes no superin les Unitats Didàctiques al llarg del curs, hauran de
presentar-se a la convocatòria extraordinària. Per poder-ho fer hauran d’entregar tots els exercicis, activitats i
treballs que la docent estimi convenient.

-Si l’alumne falta més del 20% de les hores totals, perdrà el dret a l’avaluació continuada i s’haurà de
presentar a la convocatòria extraordinària.

-Les faltes s’hauran de justificar en el temps mínim indispensable (justificants mèdics, retards transport i
altres documents de caire oficial o versemblants). En cas que la falta sigui justificada cal presentar un
justificant que ho demostri. Per considerar les absències com a justificades, es prendrà com a referència les
que recull la normativa laboral vigent. Totes aquestes absències seran justificades amb la documentació
adient degudament datada i segellada.

- Les activitats a l’aula (dinàmiques, tallers, exercicis) es poden realitzar només per l’alumnat que assisteix
aquell dia a classe.

- Si un alumne/a falta el dia en què es realitza una prova, podrà fer-la sempre que l’absència estigui
justificada. Aquestes proves pendents es faran en les dates que el departament de FOL decideixi.

- Es considerarà retard quan s’entri fins a 10 minuts tard o quan se surti 10 minuts abans d’una classe. A
partir dels 10 minuts, l’alumnat podrà romandre a l’aula o marxar abans, però es considerarà una falta
d'assistència. 3 retards computaran com una falta d’assistència.
-És responsabilitat de l’alumnat posar-se al dia de la feina realitzada durant la seva absència.
-Els treballs escrits s’hauran de lliurar a la data i forma (escrit, correu electrònic ...) establerta per la
professora, els ajornaments de l’entrega seran penalitzats.

- La nota final del crèdit (CRÈDIT FOL) s’obtindrà de forma ponderada segons el pes d’hores que forma
cada Unitat Formativa. La nota estarà compresa entre 1 i 10, sense decimals. Per aprovar el crèdit totes les
unitats didàctiques han d’estar aprovades.

CRÈDIT FOL = 0,25*QUD1 + 0,25* QUD2 + 0,50* QUD3

Important: El Consell Escolar de 12 de juny de 2024 va acordar que l’alumnat de Batxillerat i Cicles
Formatius de Grau mitjà haurà de tenir guardat el mòbil dins les dependències del centre educatiu, no es pot
treure ni fer ús excepte amb l’autorització expressa del docent per accions educatives a l’aula. En cas
d’incompliment és falta greu.

Temporització UD1. Salut laboral (16h. Aprox.)
UD2. Orientació i inserció sociolaboral (16h. aprox.)
UD3. Legislació i relacions laborals (34h. aprox.)

Bibliografia i

webgrafia bàsica

- Moodle del mòdul
- Llibre de text de consulta:
Títol: Formació i Orientació Laboral. ESSENCIAL. Edició 2021. Cristina Hernando Polo i David Aymerich
Pi. Editorial: Mc Graw Hill (català ) ISBN: 9788448622695
- Fotocòpies lliurades pel professorat
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