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Institut Gallecs

CICLE FORMATIU

i'"l‘ Generalitat de Catalunya
Al Departament d'Educacié

DE GRAU MITJA.

CURES AUXILIARS D’INFERMERIA. Curs 2024-2025

Denominacio del credit

Credit 11. Formacio i orientaci6 laboral — FOL

Durada i distribucio

setmanal

66 hores a rad de 2 hores setmanals.

Objectiu general

1- Identificar les situacions de risc derivades del treball en funcié de les causes que les generen, de la
classificaci6 dels diversos grups de risc i dels danys que provoquen en la persona i en la col-lectivitat.

2- Identificar els mitjans de prevencio i proteccié que cal emprar en les situacions de risc, en funcié de la
naturalesa de la situacio i de I'abast, personal o ambiental, d'actuaci6 del risc.

3- Aplicar les mesures d'intervenci6 en cas d'accident segons la prioritat d'actuacié que escaigui i d'acord
amb la urgéncia que el cas requereixi amb relacid a les lesions produides.

4- Recongixer els drets, els deures i els procediments que es deriven de les relacions laborals.

5- Identificar les condicions de treball de I’ambit de Cures Auxiliars d’Infermeria que figuren en el conveni
col-lectiu.

6- Diferenciar les modalitats de contractacié més utilitzades en el sector actualment, segons el tipus i la
finalitat del treball.

7- Especificar les prestacions del régim general de la Seguretat social, en funci6 de les condicions exigides
per tenir-hi dret, el temps de durada i les quantitats economiques, si fa al cas.

8- Relacionar els requeriments del lloc de treball amb les actituds i capacitats personals.

9- Diferenciar els requisits i les caracteristiques de la insercio6 laboral en funcié de la modalitat de treballador
autonom, empresa social, assalariat o funcionari.

Continguts

UD 1. Salut laboral: 16 hs
Seguretat, higiene i salut en el treball.
Salut i medi ambient.

Factors de risc en el treball.
Técniques de prevencio i proteccio.
Actuacio en cas d'accident.

UD 2. Orientacid i inserci6 sociolaboral: 16 hs
Interessos i capacitats.

Ofertes de treball.

Treball d'assalariat en una empresa o a l'administracio.
Autoocupacio: autonom o empresa social.

Itineraris formatius i de professionalitzacio.

UD 3. Legislacio i relacions laborals: 34 hores
Administracio i Jurisdicci6 laboral.

Drets i deures laborals.

Modalitats del contracte de treball.
Modificacid, extincio i infraccions.
Representacio.

Convenis col-lectius.

Conlflictes col-lectius.

Prestacions de la Seguretat social.

Avaluacio

-L’avaluacié d’aquest crédit és de forma continuada per unitats didactiques.

- S’avaluaran els conceptes, procediments i actituds:

- Conceptes: 40%. S’avaluara mitjangant proves escrites, treballs escrits, exposicions orals.....
-Procediments: 40%. S’avaluara mitjangant la puntuacio que s’obtingui de les activitats avaluables: exercicis
orals o escrits, dossiers, apunts, treballs individuals i/o en grup.

-Actituds: 20% Es valorara la predisposicié al crédit: utilitzacié del mobil, puntualitat, assisténcia
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participacid i col-laboracid a classe, interés mostrat en els treballs encomanats aixi com el comportament.
També s’avaluara el grau d’assoliment de les capacitats clau: autonomia, iniciativa, resolucié de problemes

-La nota de les UD sortira de la suma dels tres apartats (C, P, A) i és necessari, com a minim obtenir un 5 a
cada apartat per fer la mitjana ponderada.

-La nota final del crédit sera la nota mitjana de les tres avaluacions, cadascuna de les quals es considerara
aprovada amb la nota minima de 5.

-Les activitats/practiques/treballs o altres materials avaluables no entregats tindran una qualificaci6 de 0.

-En el cas de no entregar I’activitat a la data indicada es tindran 48 h per realitzar I’entrega i la qualificacid
maxima que es podra obtenir sera un 5. Per poder promitjar cal haver entregat un minim del 80 % de les
tasques 'obtenint en cada una de les activitats una nota superior o igual a 5.

-En aquells casos en qué els alumnes no superin les Unitats Didactiques al llarg del curs, hauran de
presentar-se a la convocatoria extraordinaria. Per poder-ho fer hauran d’entregar tots els exercicis, activitats i
treballs que la docent estimi convenient.

-Si P’alumne falta més del 20% de les hores totals, perdra el dret a I’avaluacié continuada i s’haura de
presentar a la convocatoria extraordinaria.

-Les faltes s’hauran de justificar en el temps minim indispensable (justificants médics, retards transport i
altres documents de caire oficial o versemblants). En cas que la falta sigui justificada cal presentar un
justificant que ho demostri. Per considerar les abséncies com a justificades, es prendra com a referéncia les
que recull la normativa laboral vigent. Totes aquestes abséncies seran justificades amb la documentacio
adient degudament datada i segellada.

- Les activitats a 1’aula (dinamiques, tallers, exercicis) es poden realitzar només per I’alumnat que assisteix
aquell dia a classe.

- Si un alumne/a falta el dia en qué es realitza una prova, podra fer-la sempre que ’abséncia estigui
justificada. Aquestes proves pendents es faran en les dates que el departament de FOL decideixi.

- Es considerara retard quan s’entri fins a 10 minuts tard o quan se surti 10 minuts abans d’una classe. A
partir dels 10 minuts, I’alumnat podra romandre a ’aula o marxar abans, perd es considerara una falta
d'assisténcia. 3 retards computaran com una falta d’assisténcia.

-Es responsabilitat de I’alumnat posar-se al dia de la feina realitzada durant la seva abséncia.
-Els treballs escrits s’hauran de lliurar a la data i forma (escrit, correu electronic ...) establerta per la
professora, els ajornaments de 1’entrega seran penalitzats.

- La nota final del crédit (CREDIT FOL) s’obtindra de forma ponderada segons el pes d’hores que forma
cada Unitat Formativa. La nota estara compresa entre 1 i 10, sense decimals. Per aprovar el credit totes les
unitats didactiques han d’estar aprovades.

CREDIT FOL = 0,25*QUDI + 0,25* QUD2 + 0,50* QUD3

Important: Fl Consell Escolar de 12 de juny de 2024 va acordar que ’alumnat de Batxillerat i Cicles
Formatius de Grau mitja haura de tenir guardat el mobil dins les dependéncies del centre educatiu, no es pot
treure ni fer Gs excepte amb [’autoritzacid expressa del docent per accions educatives a I’aula. En cas

d’incompliment és falta greu.

Temporitzacio UD1. Salut laboral (16h. Aprox.)
UD2. Orientacié i insercié sociolaboral (16h. aprox.)
UD3. Legislacié i relacions laborals (34h. aprox.)
Bibliografia i - Moodle del modul

webgrafia basica

- Llibre de text de consulta:

Titol: Formaci6 i Orientacié Laboral. ESSENCIAL. Edici6é 2021. Cristina Hernando Polo i David Aymerich
Pi. Editorial: Mc Graw Hill (catala ) ISBN: 9788448622695

- Fotocopies lliurades pel professorat
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