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Institut Gallecs

Logotip

Nom i cognoms de les socies

2.1.- DADES BASIQUES DE L’EMPRESA: nom de I'empresa, localitzacié i forma
juridica (assenyaleu la forma juridica triada i expliqueu-ne breument la vostra
decisio. Indiqueu la denominacié, nombre de socies, capital social, nhombre de
participacions i el valor nominal de les mateixes, aixi com el régim fiscal aplicable.

En aquest apartat si hi inclou la descripcié de I'activitat i del producte o servei que la
vostra empresa oferira:

Sobre el negoci: en qué consisteix I'activitat del negoci? quins objectius seguira?
Quin sera el seu ambit d’actuacio? | les seves estrategies?
On s’ubicara el negoci?
Quina és la data d’inici prevista?

Sobre el bé o servei: quin producte o servei oferira al mercat?

Descripcié del producte, caracteristiques tecniques, funcions basiques,
tecnologia emprada, etc.

Quina sera la diferéncia respecte a productes o serveis de la competéncia?
Citeu factors innovadors que incorpori el producte.

2.2.- PRESENTACIO DE LES PROMOTORES

Breu descripci6 de cadascuna de vosaltres, explicant la formacié académica,
experiéncia professional i les habilitats emprenedores de les que disposeu i
esdevindran un punt fort en el vostre projecte d’empresa (us podeu fer servir de les
dades del CV), quins objectius i motivacions teniu
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Breu descripcié de la idea del vostre negoci (el producte o servei de la vostra idea de
negoci la descriureu més endavant amb més detall).

Indiqueu quin sera el vostre public objectiu, quina necessitat cobrireu i quina és la
vostra proposta de valor.

4.1.- TIPUS DE MERCAT: feu una descripcié general del teu mercat de negoci.

Analisi de I'entorn general i especific. Aquest apartat recull tota la informacié relativa
als elements que poden influir en el negoci i que haurem de tenir en compte a I'hora
de dissenyar estratégies.

Sobre l'entorn: quins factors demografics, juridics, ambientals, tecnologics i
socioculturals poden afecten a la vostra activitat.

Sobre el mercat: quin sera el vostre mercat? qué el caracteritza? quines oportunitats
i amenaces poden representar per al vostre negoci?

4.2.- CLIENTELA: assenyaleu quins han estat els criteris emprats per a la
segmentacio de la vostra clientela.

Definiu el segment o segments del mercat (tipus de clientela) on va dirigit el vostre
producte o servei i descriu les seves principals caracteristiques (edat, procedeéncia,
nivell de renda, habits de consum, gustos, etc.)

Sobre la clientela potencial: qui sén? quines caracteristiques tenen? a qui compren
ara i per qué ho fan? quan i quant compren?

4.3.- LOCALITZACIO: indiqueu la localitzacié de la vostra empresa justificant el per
que trieu aquesta localitzacié i no pas una altra (podeu penjar una fotografia del
Google Maps de la zona on situareu la vostra empresa)

4.4.- ENTORN GENERAL.: trieu almenys tres dels factors del macroentorn (factors
politic-legals, economics, socioculturals i tecnologics) realitzeu una breu analisi per
explicar com poden afectar al vostre projecte empresarial.
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4.5.- ANALISI DE LA COMPETENCIA: feu una analisi de la vostra competéncia.
Trieu a dos o tres principals competidors i esbrineu on sén, qui i com és la seva
clientela, quins productes ofereixen, de quina qualitat i caracteristiques, a quin preu,
quines estratégies de comunicacio fan servir, etc. Podeu presentar les vostres
conclusions en forma de taula.

4.6.- ANALISI DAFO: feu una analisi de les vostres principals debilitats, fortalesses,
amenaces i oportunitats.

4.7.- MISSIO, VISIO | VALORS

Missio

Rao de ser de la nostra institucio

Prestacid de servels en I'ambit de salut, social |
tutelar, amb vocacid docent i de recerca, sense afany
de lucre | amb una concepcid integral de la persona.

Conjunt de principis, creences | regles de l'organitzacio
I-lusié: sentit de I"entuslasme, la proactivitat, el dinamisme, la creativitat | la passic
Flexibilitat: capacitat de seguir innovant i adaptant-nos als reptes
Compromis solidari: responsabilitat envers les persones, el territori | 'entorn praxim | llunya
Eficiéncia: capacitat d’aconseguir I'excel-léncia fent un Gs racional dels mitjans

Sostenibilitat: confluéncia de I'activitat econdmica, amblental | social
Visio
Objectiu que defineix com volem ser percebuts a llarg termini

Ser una institucié referent, consclidada en el territori,
compromesa amb la comunitat | amb una cartera diversificada
de servels assistencials, de recerca i de docéncia.

FONT:

https://www.spcsalut.org/memoria2013/model-corporatiu/missio-visio-valors.p
hp
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5.1.- PRODUCTE: definiu el vostre producte (bé o servei) i descriviu les seves
caracteristiques principals (tipus, composicié, disseny, tamany, durada, envas,
caracteristiques técniques, serveis addicionals, etc.). Incloeu imatges del prototip (si
el vostre producte inclou diferents productes, feu-ne una seleccié dels més
representatius)

5.2.- PREU: establiu el preu del vostre producte (bé o servei) i assenyaleu el criteri 0
criteris de fixacio de preus que heu emprat per a determinar-lo.

*Per a aquests dos primers punts (producte i preu), recordeu que heu treballat
anteriorment amb aquest document “Pla de Marqueting-El Producte”, recupereu la
feina i redacteu aquest punt.

5.3.- PROMOCIO: dissenyeu un pla de comunicacié o promocié, podeu fer servir la
taula de marqueting digital i adaptar-la a les vostres necessitats.

5.4.- DISTRIBUCIO: expliqueu breument quins canals de distribucié fareu servir per
fer arribar el vostre producte a la clientela.

*Adapteu el “Quadre de Marqueting Digital” que teniu penjat al moodle al vostre Pla
de Marqueting. Tot i que al quadre només hi ha indicats els canals de promocié
digital, si en necessiteu d’analdgic, podeu ampliar el quadre tot indicant el tipus de
marqueting. Haureu d’incloure el producte i el preu.

ORGANITZACIO DE L’EMPRESA: determineu els departaments o arees funcionals
de la vostra empresa i assenyaleu qui ocupara els diferents llocs de feina. Descriviu
breument les vostres funcions i tasques. Feu-ho en forma d’organigrama.

Administracion Produccién
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FONT: https://asesorias.com/empresas/modelos-plantillas/organigrama/
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FONT: https://www.elorganizadorgrafico.com/organigrama-de-recursos-humanos/

RECURSOS NECESSARIS: elaboreu un llistat amb els recursos materials
(materies primeres, mobiliari, maquines i eines, etc.) i humans (apartat 5).

mal Contabilidad

m Dpto. Calidad

administracion

Recordeu que teniu un quadre fet amb una relacié inicial de material fungible i no
fungible.

8.1.- INVERSIONS | DESPESES INICIALS (recupereu linventari ja fet de material
fungible i no fungible)

8.2.- PLA DE FINANGAMENT: confeccioneu un llistat amb les fonts de finangament
del vostre projecte empresarial. En el cas de finangament extern, assenyaleu I'entitat
acreedora, I'objecte de finangament, la quantitat, el plag de devolucio, les comissions
i el tipus d’intereés.

Teniu penjat al moodle (Pla d’Empresa) un llibre de calcul amb un full per al Pla de
Tresoreria i un altre per al Calcul Financer. Descarregueu-vos-el i adapteu-lo a les
vostres necessitats.
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TRAMITS DE CONSTITUCIO | DE POSADA EN MARXA: feu una relacié ordenada
dels principals tramits de constitucio de la vostra empresa. Heu d’indicar el tramit i fer
una breu descripcid del mateix amb les vostres paraules, assenyalant el lloc de
realitzacio (nom de I'entitat, adreca i telefon de contacte si el tramit fos fisic, o la
pagina web si el tramit és telematic). Recordeu d’indicar si la forma de tramitacio és
presencial, telematica o requereix d’ambdues formes. Si és possible, afegiu als
annexes la documentacio emplenada per a cada tramit.

En el seglent enllag trobareu els tramits de constitucié d’'una empresa segons la
seva forma juridica (aneu amb compte perqué no esta actualitzat i n’hi ha formes
juridiques que ja no estan en vigor!)

https://xarxaempren.gencat.cat/web/.content/03crea-el-teu-negoci/passes crear em
presa/Guia formes juridiques catDEF tcm124 53839.pdf
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