Que és la formaci6 practica en centres de treball

[@]La formaci6 practica en centres de treball (FPCT)

Son practiques 1 estades formatives no laborals que realitza 1’alumnat d’ensenyaments
postobligatoris en centres de treball, mitjangant un conveni de col-laboracio que subscriuen el
centre docent i I’empresa.

La formacid practica en centres de treball també es pot dur a terme en empreses de fora del
territori catala.

Aquestes practiques formen part del programa formatiu curricular d’aquests ensenyaments.
Que comporten per a I'alumnat?

e El coneixement del mén laboral i de I’empresa.

o Lapossibilitat d’estar en contacte amb la tecnologia més avancada.

e La complecio de la seva formacié professional, per capacitar-se per a la seva
incorporacié al mon laboral.

e L’obtencié d’una formacié adaptada a llocs de treball especifics.

e L’acostament a la cultura d’empresa.

e L’experiencia en el mon laboral com a pas previ per a la primera ocupacio.

e L’inici del seu historial professional acreditat amb el quadern de practiques.

e La superacio del crédit de formacidé en centres de treball per a ’alumnat de cicles
formatius.

Que ofereixen a I'empresa?

o Captar futur personal qualificat.

o Col-laborar en la formacié del/de la jove aprenent/a.

o Oferir I’accés del/de la jove estudiant/a a la seva primera ocupacio.
e Relacionar-se amb els centres docents.

« No implica serveis retribuits ni vinculacio laboral.

Que és un conveni de col-laboracié per a la formacio en centres de treball?

Es un acord, subscrit amb model oficial, entre el centre docent i I’empresa, a fi que 1’alumnat
d’ensenyaments postobligatoris pugui realitzar practiques formatives, no retribuides, que
completen la seva formacio al centre docent.

Com s'estableix un conveni?

Un cop establertes les condicions entre el centre docent i el centre de treball, s’ha d’emplenar i
signar el model oficial de conveni, que I’ha d’autoritzar abans de 1'inici de les practiques el
Servei de Programes i Projectes de Foment dels Ensenyaments Professionals de la Direccid
General de Formaci6 Professional Inicial i Ensenyaments de Regim Especial. Cadascuna de les
parts implicades es queda amb una copia del conveni autoritzat.



Durada de les practiques

La durada de la formacié practica en centres de treball sera la que estableixi el disseny
curricular de I'ensenyament corresponent, organitzada en un temps de 4 hores diaries i 20 de
setmanals si es compaginen les practiques amb 1’activitat en el centre, o bé de 8 hores diaries
fins a un maxim de 40 hores setmanals si es fan de manera intensiva.

Hi ha la possibilitat de fer una prorroga amb hores de practiques addicionals, sense sobrepassar
el 30% de les hores obligatories d’acord amb el que estableix la normativa de la formacio
practica en centres de treball.

Les practiques s’han de fer des de les 8 hores fins a les 22 hores i es podran dur a terme de
dilluns a dissabte, excepte els dies festius; llevat de les excepcions degudament autoritzades.

S’ha de garantir que 1’alumne o 1’alumna faci un mes de vacances, prioritariament al mes
d’agost, i que aquest periode quedi explicitat en el conveni.

Alumnat que pot fer aquestes practiques

Tot I’alumnat que estigui matriculat en programes de qualificacié professional inicial, cicles
formatius de formacio6 professional inicial, ensenyaments esportius, d'arts plastiques i disseny i
batxillerat en qualsevol de les seves modalitats.

Centres docents i centres de treball que poden establir convenis de practiques

Tots els centres docents d'ensenyaments postobligatoris 1 escoles d’art, tant publiques com
privades, de Catalunya. Totes les empreses, professionals i organismes que, afiliats a alguna
cambra de comer¢ o a algun col-lectiu empresarial, aixi com les diverses administracions i
institucions publiques que hagin formalitzat un conveni marc de col-laboraci6 amb el
Departament d'Ensenyament.

Control i seguiment de la formacié practica en centres de treball

Al centre docent - Tutor/a de practqgiues

« El/la coordinador/a de formacié professional.
o Els/les tutors/res de practiques professionals.

A I’empresa - Tutor/a d’empresa

e Una persona responsable (tutor/a d’empresa) que en fa el seguiment amb el/la tutor/a de
practiques professionals del centre educatiu.



Al Departament d'Ensenyament

« L'Area de Relacions Escola-Empresa del Servei de Programes i Projectes de Foment
dels Ensenyaments Professionals, que s’encarrega d’autoritzar els convenis i donar el
suport necessari per fer el seguiment d’aquestes practiques.

Asseguranca

L’estada d’FCT va acompanyada per una cobertura per a ’alumnat que estigui matriculat 1
compleixi els requisits reglamentaris:

e Assegurancga escolar: Accidents escolars (lesions sofertes en activitats vinculades a la
seva condici6 d’estudiant), malalties i1 infortunis familiars, fins als 28 anys. L’atencio
sanitaria sera oferta a través dels centres sanitaris publics i concertats.

o Polissa d’asseguranca d’accidents personals: Mort o invalidesa durant 1’activitat
ocupacional, aixi com in itinere. Per a alumnes d’ensenyaments secundaris
postobligatoris que facin practiques en empreses.

o Polissa d’asseguranca de responsabilitat civil i patrimonial: Danys corporals o
materials patits per terceres persones i causats, per accid o per omissio, per 1’alumnat en
practiques, cobrint les conseqiieéncies economiques que se’n derivin. Cobreix tot
I’alumnat de centres publics de titularitat de 1a Generalitat de Catalunya.

Cal tramitar la Tarja sanitaria Europea en els desplacaments a la Uni6 Europea.

En el cas de les estades i practiques a les empreses en el Principat d'Andorra, la Caixa de
Seguretat Andorrana cobreix fins el 75% de la cobertura sanitaria.

En cas d’accident o incident, cal comunicar-ho a la Direccié General de Formacio Professional
Inicial i Ensenyaments de Régim Especial a través del/de la coordinador/a territorial.

El quadern de practiques

El quadern de practiques (en suport paper i/o telematic) ha d’incloure totes les dades del centre
docent, ’empresa i 1’alumne/a, i també les certificacions de matriculacio, horari, durada 1
assistencia, aixi com el pla d’activitats, els comunicats periodics i I’avaluaci6 de les practiques
gue I’alumne/a porta a terme a I’empresa. Aquest quadern queda en possessid de 1’alumnat aixi
que ha finalitzat el conveni, i li serveix com a curriculum de la seva primera experiencia en el
mon laboral.



