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LA SEGURETAT SOCIAL

El dret dels espanyols a la Seguretat Social s’estableix a l'article 41 de la
Constitucio:
“Els poders publics mantindran un regim public de Seguretat Social per a tots els ciutadans, que
garanteixi l'assistencia 1 les prestacions socials suficients davant de situacions de necessitat,
especialment en el cas d’atur”,

Aguest dret es desenvolupa en el Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refés de la Llei general de la Seguretat Social.

La finalitat del sistema de la Seguretat Social és la proteccido enfront de contingencies produides per
determinats estats de necessitat, motiu pel qual s’han establert una serie de prestacions:



Els principis basics en quée es basa el sistema de la Seguretat Social son:

Universalitat: Extensio de |'accio protectora a tots els ciutadans.

Unitat: Tots els elements estan coordinats per a la consecucid de les seves finalitats. L'Estat
espanyol gestiona directament tots els recursos de la Seguretat Social

Solidaritat: Els treballadors actuals contribueixen a mantenir les pensions dels antics treballadors

(actuals pensionistes).

Igualtat de tracte: absencia total de discriminacid, tant en drets com en les obligacions.

Obligatorietat i contribucio: Qualsevol persona que desenvolupi una activitat laboral esta obligada
a contribuir-hi. S'intentara que hi hagi una certa proporcio entre el que s’aporta i el que percep
cada contribuent



Regims de la Seguretat Social

'estructura del sistema de la Seguretat Social (SS) diferencia entre regim general i
regims especials.

* Treballadors que treballen de
REGIM forma habitual per compte alié i
GENERAL que no es troben inclosos en
cap regim especial.

* Regim Especial de Treballadors
Autonoms (RETA).

* Regim Especial de la Mineria
del Carbd.

* Regim Especial de Treballadors
del Mar.




Obligacions de 'empresa amb la Seguretat Social

TRAMITS DE LEMPRESAAMB LA SEGURETAT SOCIAL

Tramit

Descripcio

Lloc i termini

Inscripcié de ’'empresa

Quan I'empresa s’inscriu a la Seguretat Social, rebra el Codi de
Compte de Cotitzacio i haura d’indicar també I'entitat gestora o
la muatua que cobrira les contingencies professionals i la
prestacié d’incapacitat temporal derivada de contingéncies
comunes dels seus treballadors.

A la TGSS, abans d’iniciar la prestacio
laboral.

Afiliaci6 del treballador

L'empresari afiliara a la Seguretat Social el treballador que
encara no s’hagi afiliat per obtenir el nombre vitalici d’afiliacio.
Aquest nombre és el mateix per a tots els regims en que el
treballador cotitzi al llarg de la seva vida.

A la TGSS abans d’iniciar la prestacio
laboral.

Alta del treballador

L'empresari donara d’alta el treballador en el régim de la
Seguretat Social que correspongui segons l'activitat, i des
d’aquest moment comencara I'obligacié de cotitzar.

A la TGSS abans d’iniciar la prestacié
laboral.

Cotitzacio

L'empresari ha d’ingressar les quotes de la Seguretat Social,
tant de les aportacions empresarials com de les corresponents
al treballador, descomptant-les-hi de la nomina durant el temps
gue estigui contractat.

Les aportacions de I'empresari pels seus
treballadors i les descomptades de la
nomina dels treballadors s’ingressaran a
I'entitat bancaria i a la TGSS durant el mes
seguent al de la nomina. Per fer-ho podra
utilitzar mitjans telematics, com ara el
sistema de remissié electronica de dades
RED.

Baixa del treballador

Quan la relacié laboral acabi, 'empresari donara de baixa el
treballador a la Seguretat Social.

A la TGSS dins dels tres dies naturals
seguents a la variaci6 de dades o al
cessament.




Prestacions de la Seguretat Social

ACCIO PROTECTORA
DE LA SEGURETAT SOCIAL

Prestacio
contributiva

Es concedeix a tots els espa-
nyols i estrangers que resi-
deixin o es trobin legalment a
Espanya, si exerceixen la seva
activitat al territori nacional i
han cotitzat el periode minim
previst

Es financen amb les cotitza-
cions dels treballadors i em-
presaris i partides dels Pressu-
postos Generals de |'Estat

Prestacio
no contributiva

Es concedeix a tots els espa-
nyols residents a Espanya que
no hagin cotitzat mai o no su-
ficientment per tenir dret a la
prestacio contributiva

Compren les prestacions d’as-
sistencia sanitaria, invalidesa i
jubilacio. Es financen a traves
d’impostos
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Prestacio per assistencia sanitaria

La prestacid per assistencia sanitaria és la que cobreix els serveis medics, farmaceutics, de recuperacio fisica,

protesis i ortopedia necessaris per prevenir, conservar o restablir la salut de les persones protegides per la Seguretat
Social.

Prestacions per mort i supervivencia:

En cas de defuncio del treballador es podran atorgar certes prestacions, sempre i quan es compleixin els requisits
seglients: el causant estigui afiliat a la Seguretat Social i el periode de cotitzacio hagi estat de 500 dies en els 5 anys
immediatament anteriors, si la mort és per malaltia comuna (no requereix periode de caréencia si es deriva
d’accident o malaltia professional).

* Auxili per defuncio: per fer front a les despeses d’enterrament.

* Pensid viudetat: per al conjugue viu i per a tota la vida, excepte si contrauen nou matrimoni o formen parella de
fet. Quantia: 52% de la base reguladora (BR) (excepcionalment 70%)

* Pensid d’orfenesa: per als fills del difunt menors de 21 anys. La pensio es prolongara fins als 25 anys si percep
rendes inferiors al SMI. Quantia: 20% BR (si és orfe absolut s’incrementa amb el 52% de la BR)

* Prestacio a favor dels familiars: son beneficiaris els parents per consanguinitat fins al 3r grau del causant que
compleixin els requisits. Quantia: 20% de |la BR



La prestacio per incapacitat temporal (IT) és la que cobreix la falta d’ingressos que es produeix quan el
treballador, per malaltia o accident, esta impossibilitat temporalment per treballar i requereix assisténcia sanitaria
de la Seguretat Social.

Els requisits que ha de complir el treballador per cobrar la prestacio per incapacitat temporal son:

1) Estar afiliat i en alta o situacid assimilada a l'alta.
2) Si es deu a malaltia comuna s’exigeix cotitzar 180 dies en els 5 anys anteriors a la baixa (periode de carencia). Si
es deu a accident (laboral o no laboral) o a malaltia professional no s’exigeix periode previ de cotitzacio.

La durada inicial i la quantia de la prestacid per incapacitat temporal depenen del seu motiu, de la durada de la
incapacitat, i de la base reguladora (BR).

En el cas de malaltia comuna o accident no laboral: la BR és el quocient de dividir la base de cotitzacié per
contingencies comunes del treballador del mes anterior a la data de la baixa, pel nombre de dies a que correspon
aquesta cotitzacio (dies liquidats).

BR = BCC del mes anterior a la baixa
30

En el cas d’accident de treball o malaltia professional: la BR és el quocient de dividir la base de cotitzacio per
contingencies professionals del treballador del mes anterior a la data de la baixa sense les hores extres d’aquest mes,
pel nombre de dies a que correspon aquesta cotitzacio, i se li suma la mitjana d’hores extraordinaries de I'any natural
anterior.

BR = BCP del mes anterior —Hores Extra + Hores Extra del' any natural anterior
30 365 (retrib diaria) o 360 (retrib. mensual)




Com es gestiona la prestacio per IT?

Comenca amb el comunicat de baixa medica expedit pel facultatiu de la Seguretat Social, que s’ha de
presentar a I'empresa durant els 3 dies habils segients. El pagament de la prestacié el fa 'empresa, per delegacio
de la Seguretat Social i, posteriorment, ho compensa en les corresponents liquidacions a la Seguretat Social. En
els casos de malaltia comuna o accident no laboral, 'abonament de la prestacié s’atribueix dels dies 4 t al 15¢ de
la baixa, tots dos inclusivament, a I'empresari, i com a delegacié de la SS a partir del dia 16¢ de la baixa.

Durant el temps que duri la situacid, s’estenen periodicament comunicats de confirmacio de baixa i es finalitza
amb el comunicat d’alta meédica

Quantia de la prestacié en cas d’'incapacitat temporal per contingéncies comunes

1 12 |8 |4 |5 |6 (7 |8 |9 |10 |11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30 |31 |+

Durant aquests 17 dies de baixa, el treballador cobra el 60% de la seva | A partir del dia 21& en endavant i fins al final, el

BR (1) treballador cobra el 75% de la seva BR (1)
No es
cobra
res (1) Durant aquests 12 dies paga 'empresari La responsabilitat de I'abonament recau en la Seguretat Social o Mutua

si és el cas, encara que el pagament el segueixi materialitzant
I'empresari en nomina.

Quantia de la prestacié en cas d’'incapacitat temporal per contingéncies professionals

1 12 |8 |4 |5 |6 (7 |8 |9 |10 |11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30 |31 |+

El treballador cobrara el 75% de la seva BR (1).

La responsabilitat de I'abonament recau en la Seguretat Social o0 Mdtua si és el cas, encara que el pagament el segueixi materialitzant
I'empresari. Es a dir, 'empresari ho abona en nomina i després la Seguretat Social o0 Mdtua li paga a I'empresari.

(1)  Segons I’ET, a no ser que hagi millores per conveni.



Prestacid per IT en autonoms (RETA)

_ Els requisits que ha de complir 'autonom per cobrar la prestacié per incapacitat temporal
son:
1) Estar en situacio d’alta al RETA i al corrent de pagament.
2) Si es deu a malaltia comuna s’exigeix cotitzar 180 dies en els 5 anys anteriors a la baixa (periode de

carencia). Si es deu a accident o malaltia professional no s’exigeix periode previ de cotitzacid.
La quantia del subsidi depen del motiu de |a baixa.

En el cas de malaltia comuna o accident no laboral, els primers 3 dies no es cobra. Del 4t dia fins al
20¢e es cobra un 60% de la BR. A partir del 21¢e es cobra el 75% de la BR.
En el cas d’accident de treball o malaltia professional, des del 1" dia es cobrara el 75% de |a BR.




Prestacio per incapacitat permanent
La prestacio per incapacitat permanent (IP) és la que cobreix la situacié en qué es troba el treballador

que, després d’haver seguit un tractament medic, presenta reduccions anatomiques o funcionals
previsiblement definitives que disminueixen o anul-len la seva capacitat per treballar.

La incapacitat permanent pot ser qualificada pels Equips de Valoracio d’Incapacitats (EVI) en diferents
graus. En el cas de Catalunya, I'organisme encarregat és I'lCAM (Institut Catala d’Avaluacions Mediques).

Els graus d’incapacitat permanent i la quantia de la prestacioé en cada un és la seglient:

- Incapacitat permanent parcial: el treballador té una disminucid igual o superior al 33% en el rendiment del seu treball, perd no I'impedeix
realitzar les tasques fonamentals. Cobra una indemnitzacié d’una sola vegada, equivalent a 24 mensualitats de la BR que hagi servit per determinar
la prestacio per IT.

- Incapacitat permanent total: inhabilita el treballador per realitzar la seva professid, sempre que es pugui dedicar a una altra feina. Cobrara
una pensio vitalicia del 55% de la seva BR, que s’incrementara fins a un 75% si el treballador té més de 55 anys i per les seves circumstancies
personals i socials facin presumible una dificultat per obtenir ocupacié en una activitat diferent de I'habitual.

- Incapacitat permanent absoluta: el treballador no pot fer cap professid o ofici. El treballador cobrara una pensid vitalicia del 100% de la seva

BR.

- @Graninvalidesa: el treballador té reconeguda la incapacitat permanent i necessita I'assistencia d’'una altra persona per als actes essencials de la
seva vida, com per exemple menjar, vestir-se, desplagar-se.

En aquest cas la quantia de la prensié estara formada per I'import de la pensid que correspongui per incapacitat permanent (total o absoluta),
incrementada amb un complement destinat a remunerar a l'assistent del beneficiari. Aquest increment sera del 45% de la base minima de

cotitzacio vigent més el 30% de I’tltima base de cotitzacid del treballador.



Prestaciod per risc durant ’embaras

La prestacié per risc durant I'embaras és la que cobreix la pérdua de rendes que origina la suspensio del
contracte de treball durant aquesta situacid, en que no és possible canviar de lloc de treball que elimini aguest risc
gue afecta el fetus.

'dnica condicié que ha de complir el treballador per a cobrar la prestacié per risc durant 'embaras és estar
afiliada, en alta o situacié assimilada a l'alta i al corrent en el pagament de les quotes (en el cas de treballadora
autonoma). No s’exigeix periode minim de cotitzacio.

La durada sera fins que s’elimini el risc si és possible o, en defecte, fins al part.

Es cobrara el 100% de la BR, que és la mateixa que per l'accident de treball o malaltia professional.

Prestacid per naixement i cura de menor de dotze mesos

Es la prestacid reconeguda especificament als treballadors i treballadores per tal que gaudeixin dels periodes de
descans laboral legalment establerts per naixement, adopcio, guarda amb finalitat d’adopcid i acolliment familiar.

Els requisits que s’han de complir per accedir a aquesta prestacio son:

1) Estar afiliat i en alta o situacid assimilada a 'alta.

2) Si és menor de 21 anys no s’exigeix periode de cotitzacid; entre 21 i 26 anys, s’exigeix haver cotitzat 90 dies
en els 7 anys anteriors a la baixa o 180 dies en tota la vida laboral. A partir dels 26 anys s’exigeix haver
cotitzat 180 dies en els 7 anys anteriors a |la data de la baixa o 360 dies en tota la vida laboral.

3) En treballadors per compte alie, estar al corrent de les quotes de la Seguretat Social.

Es cobra el 100% de la BR d’Incapacitat Temporal per Contingeéncies Comuns. El pagament el realitza I'INSS i
esta exempt d’IRPF (segons sentencia del TS del 3 d’octubre de 2018). En cas d’estar en alta pero sense tenir
periode minim de cotitzacio per cobrar la prestacio, percebra una prestacid no contributiva equivalent al 100%
del IPREM.



Duradai quantia de la prestaci6 per naixement i cura de menor de dotze mesos.2

Part obligatoria: 6 setmanes obligatories i ininterrumpudes a jornada completa immediatament després del part o resolucié administrativa. La mare biologica
pot anticipar aquest periode des de 4 setmanes abans de la data prevista del part.

Mare biologica

Part voluntaria: 10 setmanes a gaudir durant el primer any de forma ininterrompuda o en fraccions setmanals, acordant-ho amb I'empresa.

Part obligatoria: 6 setmanes obligatories i ininterrumpudes a jornada completa immediatament després del part o resolucié administrativa. La mare biologica
pot anticipar aquest periode des de 4 setmanes abans de la data prevista del part.

L’altre progenitor

Part voluntaria: 10 setmanes a gaudir durant el primer any de forma ininterrompuda o en fraccions setmanals, acordant-ho amb I'empresa.

La mare biologica pot anticipar el permis 4 setmanes abans de la data prevista per al part. Els adoptants internacionals poden iniciar el permis 4 setmanes abans de la
resolucié de I'adopcio.

En cas de naixements, adopcions o acolliments mdltiples, el permis s’amplia 1 setmana a cada progenitor per cada fill, a partir del segon.

En cas de discapacitat del fill, el permis s’amplia 1 setmana per cada progenitor.

Si el fill, després del part, resta hospitalitzat per més de 7 dies, el permis s’ampliara tants dies com hagi estat hospitalitzat fins a un maxim de 13 setmanes addicionals.

Tenir en compte també, el permis de corresponsabilitat en la cura del lactant




La prestacio per atur empara les persones que, podent i volent treballar, i contra la seva voluntat, perden la
seva feina o veuen reduida la seva jornada ordinaria de treball.

Els requisits per tenir dret a la prestacio per atur, son:
. Estar afiliat i en alta.

- No havercomplert I'edat de jubilacio.

. Estarinscrit al Servei Public d’Ocupacid i sighar el compromis de recerca activa de feina.
. Estar en situacié legal d’atur, és a dir, no haver cessat voluntariament.

- Haver cotitzat almenys 360 dies en els 6 anys anteriors a la situacio legal d’atur.

La durada de la prestacid per atur es calcula amb la seglient taula

Periode de cotitzacio Periode de prestacio
(en dies) (en dies)
Desde 360 Ninsa:b39: o e Suvd s s LrEi e LuEne o 120
Desdebd0finsa 719 (o iiuiiiilviiiiieeadin s oaiinws ot 180
Desde 720finsa 899, . . ... ... .. i e 240
Des de 900 Tins a8 T.07Y ooqv commssms s wns e wam e o 300
PEsde 1080 TINS 8 T2BY. ov o cmomm wrinmmmss s s amiis g < 360
Desde1.260finsa1.439. .. ... ... ... i 420
Desde1440finsa1.619. .. ... ... ... ... 480
Desde-1.620Nns:a 1099 o o sinrias s S e v s L uvidne o 540
Desde1.BO00TINS a 1979, oo il vi it e v a it s e it et 600
Desde1980finsa 21569 . . . .. . .. .. i 660
Pes e 2000 s e R e e R e R e R 720




Es tenen en compte totes les cotitzacions que no s’hagin computat per al reconeixement d’un dret anterior, tant a nivell contributiu
com assistencial.

En el cas que hi hagi dies de vacances anuals retribuides pendents de realitzar, aguestes s’efectuaran abans d’iniciar la prestacio i la

prestacio s’iniciara una vegada hagin finalitzat les vacances, considerant-se aquest periode com periode assimilat al d’alta a la Seguretat
Social.

La quantia de la prestacio per atur €s del 70% de la BR durant els primers 6 mesos i del 50% de la BR partir del 7e mes.

La BR es calcula dividint la Base de cotitzacio per Contingencies Professionals i altres conceptes de recaptacid conjunta (BCP) dels
darrers 180 dies entre 180. No s’inclou la cotitzacio per hores extraordinaries.

Maxims i minims prestacio per atur any 2022
Sense fills 1 fill 2 fills 0 més
Maxim
175% + 1/6 IPREM 200% + 1/6 IPREM 225% + 1/6 IPREM
1182,16 € 1351,04 € 1519,92 €
Sense fills 1 fill o més
Minim
80% + 1/6 IPREM 107% + 1/6 IPREM
540,41 €€ 722,80 €

La percepcio d’atur es pot rebre en un pagament Unic, anomenat capitalitzacio si el treballador aturat inicia una activitat com
autonom, cooperativa 0 societat no anonima.

La prestaci6 d’atur també es pot compatibilitzar amb un treball a temps parcial, reduint la quantia de la prestacié
proporcionalment a la jornada de treball realitzada.




Subsidi per atur.

El subsidi per atur o "ajuda familiar" és una prestacid assistencial i no contributiva que consisteix en una quantitat de diners destinada a pal-liar
la manca de recursos economics.

Els requisits per tenir dret al subsidi per atur sén:
. Estar a I'atur i haver esgotat la prestacio.

+  No haver cobert el periode minim de cotitzacié per a una nova prestacié contributiva
+  No haver rebutjat cap oferta de feina adequada, ni cursos de formacio.

. No tenir rendes propies superiors al 75% de I’'SMI, exclosa la part proporcional de pagues extra.

La durada del subsidi depéen de diverses circumstancies, com per exemple |'edat, el periode de temps cotitzat, les carregues familiars, el nivell de
renda, etc.
La quantia del subsidi per atur és del 80% de I'IlPREM.

Ingrés Minim Vital (IMV)

L'IMV és un subsidi destinat a ajudar a les persones en situacio de risc de pobresa i exclusié social, garantint una renda mensual. Es compatible
amb ingressos baixos procedents de treballs esporadics o jornades de treball reduides.

Els requisits per tenir dret al IMV sén:
« Tenir entre 23 i 65 anys o tenir més de 65 anys pero no tenir prestacio per jubilacio.
. No rebre alhora una prestacié de servei residencial (amb excepcions).

Estar inscrits com a demandants d’ocupacio
+  Viure de forma independent o en una unitat de convivencia amb vulnerabilitat economica (recursos economics insuficients).

La quantia de I'IMV sera la diferencia entre aquesta renda garantida i el conjunt d’ingressos dels beneficiaris, incloses altres ajudes socials.



Pensiod per jubilacio

La pensid per jubilacié és una prestacié economica, vitalicia, rebuda pel treballador que cessa voluntariament, de forma total o parcial, en
la seva activitat laboral en complir I'edat legal de jubilacid.

Requisits per a la jubilacid ordinaria (cobrant el 100% de la BR):

. Estar afiliat a la Seguretat Social o situacié assimilada.
«  Cessar totalment I'activitat laboral (o parcialment en cas de jubilacié parcial).

. Haver complert I'edat minima de jubilacié establerta. Per exemple, per a I'any 2022 sén 66 anys o 65 anys en cas que s’hagi cotitzat durant
37 anys i 6 mesos.
Tenir 15 anys cotitzats, dels quals almenys 2 hauran d’estar compresos en els 15 anys immediatament anteriors al moment de la jubilacio

Actualment hi ha una reforma de les pensions en transicid que fa que s’amplii els anys del calcul de la prestacié dels 15 als futurs 25 anys, I'any
2027.

En cas de jubilacio anticipada, el calcul de la quantia dependra de l'edat de jubilacio, dels anys cotitzats, dels percentatges aplicats a les bases
reguladores i de I'esperanca de vida (factor sostenibilitat).

ANOS COTIZADOS PARA

La pensio de jubilacio es percep en 14 pagues anuals i esta subjecta a I'IRPF. Ao EDAD LEGAL ORDINARIA  PODERJUBILARSE A LOS 65
ANOS

2013 65 afios y 1 mes 35 afios y 3 meses o mas
2014 65 afios y 2 meses 35 afios y 6 meses o mas
2015 65 afios y 3 meses 35 afios y 9 meses o mds
2016 65 afios y 4 meses 36 0 més afios

2017 65 afios y 5 meses 36 afios y 3 meses o mas
2018 65 afios y 6 meses 36 afios y 6 meses o mas
2019 65 afios y 8 meses 36 afios y 9 meses o mas
2020 65 afios y 10 meses 37 o mas afios

2021 66 afios 37 afios y 3 meses o mas
2022 66 afios y 2 meses 37 afios y 6 meses o mas
2023 66 afios y 4 meses 37 afios y 9 meses o mas
2024 66 afios y 6 meses 38 o0 més afios

2025 66 afios y 8 meses 38 affos y 3 meses o mas
2026 66 afios y 10 meses 38 afios y 3 meses 0 mas

2027 67 afios 38 afios y b meses 0 mas



