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PRELIMINAR

1.1 Definicio

L'autonomia organitzativa dels centres que presten el Servei d'Educacio de Catalunya,
s'exerceix per mitja d'una estructura organitzativa propia i de les normes d'organitzacio
i funcionament (LEC, art. 98.1; LOE, art. 124). Es el DECRET 102/2010, de 3 d’agost,
d’autonomia dels centres educatius que desenvolupa els seus continguts i aprovacio.
I'art 18.2. defineix Les normes d’organitzacié i funcionament del centre ...han d’aplegar
el conjunt d’acords i decisions d’organitzacio i de funcionament que s’hi adopten per
fer possible, en el dia a dia, el treball educatiu i de gestio que permet assolir els
objectius proposats en el projecte educatiu del centre i en la seva programacio anual.

1.2 Aprovacio
Segons l'article 18 del decret 102/2010:

Els centres han de determinar les seves normes d’organitzacio i funcionament.

Correspon al consell escolar, a proposta de la direccio del centre public o de la
titularitat del centre privat concertat, aprovar les normes d’organitzacio i
funcionament i les seves modificacions. En ambdds casos, es poden aprovar
globalment o per parts.

1.3 Marc normatiu

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacio — LOE
Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacié — LEC
Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius

Decret 279/2006, de 4 d’abril, sobre drets i deures de I’'alumnat i regulaci
de la convivéencia en els centres educatius no universitaris de Catalunya,
derogat parcialment (art. 4 i Titol IV) pel Decret 102/2010, d’autonomia dels
centres educatius.

Decret 109/2014, de 22 de juliol, del sistema de formacio, transferéncia
tecnologica i innovacio en el sector agroalimentari a Catalunya.

2 CONCRECIO DE LES PREVISIONS DEL PROJECTE EDUCATIU DE
CENTRE (PEC)

Vegeu el document DOC_001_PEC.
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D’acord amb la norma ISO 9001:2015, l'organitzacié general en un Sistema de Gestid
e la Qualitat (SGQ) i que queda reflectida en el Manual de Processos i Procediments.
Vegeu el document DOC_004_Mapa_de_Processos_i _Procediments.
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4 ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN I DE
COORDINACIO

4.1 Organigrama
Vegeu el document DOC_003_Organigrama

4.2 Organs de govern unipersonals i col-legiats

4.2.1 Director

Exerceix el lideratge pedagogic i de la comunitat escolar i és responsable de la gestid
del centre. Representa al Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentacio,
titular del centre, la representacio del qual recau en el Director General d’Alimentacid.

4.2.2 Cap de Programes

Exerceix les seves funcions en els ambits curricular, d’organitzacié, coordinacio i
seguiment de la docéncia dels ensenyaments i altres activitats del centre i d’atencio a
alumnat. També coordina els altres projectes de formacio, transferéncia tecnologica i
innovacié rural que es duguin a terme a I'escola. En molts documents també s’utilitza
el sindbnim “Cap d’Estudis”.

4.2.3 Secretari Académic

Es el responsable de la gestié econdmica, documental, dels recursos materials, de la
conservacio i manteniment de les instal-lacions, aixi com de la coordinacié del
personal no docent del centre.

4.2.4 Equip directiu

L’equip directiu és I'd0rgan executiu de govern de I'escola i és integrat pel director o
directora, el secretari o secretaria, el cap o la cap de programes i els altres organs
unipersonals. El coordinador de qualitat s’incorporara a I'equip directiu quan es
treballi la gestié de la qualitat, constituint la comissié de qualitat.

4.2.5 Claustre:

Presidit pel Director i integrat per la totalitat dels personal técnic en funcions de
formacid i transferéncia tecnologica (en endavant docents o professors).

Les seves funcions principals son:

a) Formular a 'Equip Directiu i al Consell Escolar propostes per a I'elaboracid
dels projectes del centre i de la programacié general anual.

b) Aprovar i avaluar la concrecié del curriculum i tots els aspectes educatius
dels projectes i de la programacié general anual.
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c) Fixar els criteris referents a I'orientacid, tutoria i avaluacio dels alumnes.

4.2.6 Consell escolar:

La composicié del Consell escolar ve regulada per la Llei d’Educacio (12/2009) de 10
de juliol i pel Decret 102/2010 de 3 d’agost és la seguent:

* President, el Director de 'escola.

e Cap de programes.

e Secretari (membre amb veu sense vot).

* 6 Professors claustrals (escollits per votacio).
¢ 6 Alumnes (escollits per votacio).

* 1 Representant del personal no docent.

* 1 Representant del municipi.

* 1 Representant del Departament d'Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentacio
(DARPA), el supervisor del Servei de Formacié Agraria.

Els representants dels alumnes poden ser convocats a participar al Consell Escolar
quan el president o una majoria del Consell ho proposi.

Les competencies principals del Consell Escolar son:
a) Aprovar la programacio general anual.

b) Coneéixer la resolucio de conflictes disciplinaris i vetllar perqué s’atinguin a la
normativa vigent.

c) Analitzar i valorar el funcionament general del centre i I'evolucio del
rendiment escolar.

Renovacié de components:
- Es convoquen eleccions de renovacié del Consell Escolar cada 2 anys.

- Els membres que siguin baixa al llarg d’aquest periode, seran substituits pels
suplents nomenats en la darrera eleccio.
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4.2.7 Consell de centre:

D’acord amb el DECRET 109/2014, de 22 de juliol, del sistema de formacio,
transferéncia tecnologica i innovacio en el sector agroalimentari a Catalunya.
El Consell de Centre és un organ consultiu de les escoles agraries La finalitat
del Consell de Centre de les escoles agraries és la d’'interactuar amb el territori
d’influéncia de
I'escola agraria i amb el sector especific o propiament estrategic en el qual
tingui enfocament el centre.
La composicié del consell de centre és la seguent:
a) El/la director/a de I'escola, que actua com a president/a.
b) El/la cap de programes.
c) El/la secretari/aria de l'escola, que actua com a secretari/a del
Consell.
d) Ellla cap de servei, i un/a supervisor/a del servei competent en
materia de formacio agraria, designat/da
pel/per la director/a general competent en la materia.
e) Dos representants del personal del claustre de I'escola, elegits entre
ells.
f) Dos representants del departament competent en matéria
d’agricultura, ramaderia, alimentacio i medi
natural de l'area d’influéncia geografica i sectorial, designats pel/per la
director/a dels serveis territorials on
s’ubiqui I'escala agraria.
g) Un/a representant dels alumnes de formacié professional del centre,
eleqit entre ells.
h) Un/a representant dels alumnes d’entre els que es trobin formant-se
en el procés d’'incorporacio a I'activitat
agraria a I'escola agraria, proposat per la direccid de I'escola agraria.
i) Un/a representant de I'ajuntament del municipi on es troba ubicat el
centre.
j) Un/a representant de cada consell comarcal de l'area territorial
d’influencia de I'escola agraria.
k) Almenys dos representants de les empreses o0 associacions
empresarials del territori, proposats pel/per la
director/a de 'escola.
[) Un/a representant dels centres de recerca i innovacio, designat/ada pel
mateix centre.
m) Un/a técnic/a assessor/a de I'entorn sectorial, proposat/ada pel/per la
director/a de I'escola.
n) Un/a representant de cadascuna de les organitzacions professionals
agraries més representatives de l'area
territorial on s’ubica el centre, designat per cadascuna d’elles.
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o) Un/a representant de la Federacid6 de Cooperatives Agraries de
Catalunya.

p) Altres persones, proposades pel/per la director/a de I'escola, per la
seva rellevancia dins el territori

d’influencia o per la seva expertesa en els ambits d’especialitzacié de
'escola agraria, fins a un maxim de tres.

Es vetllara per la preséncia de persones expertes en formacio en
genere.

g) Un representant de cadascuna de les organitzacions sindicals més
representatives a Catalunya.

4.2.8 Comissio del Sistema Integrat de Gestio (SIG)

La seva composici6 sera:
- Equip directiu
- Coordinador/a de qualitat
- Coordinador/a de sostenibilitat

Puntualment es convocara a altres persones membres de la comunitat
educativa relacionades amb algun procés a analitzar

Les seves competencies son:
a) Redaccié i aprovacio de la documentacio del Sistema de Gestio de la
Qualitat (SGQ) integrat al Sistema de Gestio de la Ambiental (SGA)
b) Procurar de formar i informar a la comunitat educativa en referéncia al
SGQi SGA
c) Preparacio i realitzacié de les Revisions per direcci6 establertes pels
procediments
d) Preparacio i realitzacié de les Auditoria interna anual
e) Preparacio i realitzacié de la Auditoria externa anual i renovar la
certificacio 1ISO 9001 i ISO 14001
f) Proposar i fer executar les accions de millora continua que es derivin
g) Realitzar I’Analisi de riscos dels processos i emprendre les accions
derivades del mateix
h) Dinamitzar el desenvolupament de la implantacio del SGA, impulsant la
promocio de la cultura mediambiental i millora continua per tal que arribi a tota
la comunitat educativa

Puntualment es convocara a altres persones membres de la comunitat
educativa relacionades amb algun procés a analitzar
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4.2.9 Comissio permanent del Consell de Formacio6 i Empresa

El Decret 137/2023, de 25 de juliol, dels centres de formacié professional
integrada, en l'article 16.7, estableix que la comissio permanent del Consell de
Formacio i Empresa la componen un maxim de dotze membres d'acord amb la
distribucié seguent:

A. Un nombre de representants de l'administracio publica que no pot ser
inferior a un terg del total de les persones que componen la comissié. Entre
aquestes persones hi ha de figurar la direccié executiva del CFPI, que exerceix
la presidencia del Consell.

B. Un nombre de representants de I'equip de professionals del CFPI que no
pot ser inferior a un ter¢ del total de les persones que componen la comissio.

C. Un nombre paritari de representants de les organitzacions empresarials i
sindicals més representatives a Catalunya que no pot ser inferior a un terg¢ del
total de les persones que componen la comissio.

6. Les funcions de la comissio permanent del Consell de Formacio i
Empresa son les seguents (Decret 137/2023):

a) Establir les directrius per elaborar el projecte funcional de centre i
aprovar-lo.

b) Aprovar el pressupost i el balang anual.

c) Fer el seguiment de les activitats del centre, i garantir la qualitat i el
rendiment dels serveis.

d) Emetre un informe abans del nomenament de la direcci6é executiva del
centre.

4.2.10 Ple del Consell de Formacié i Empresa

El Decret 137/2023, de 25 de juliol, dels centres de formacié professional
integrada, en l'article 16.4, estableix que el Ple del Consell de Formacid i
Empresa el formen els agents socials del territori i les entitats i les institucions
de I'entorn del CFPI que siguin rellevants en I'ambit de la seva activitat; les
persones que representen les empreses i entitats col-laboradores del CFPI, a
proposta de la direccid executiva, i les persones que representen el mateix
CFPL.

Les competencies del Ple venen establertes a I'art. 16 del mateix decret.

4.3 Organs unipersonals de coordinacié.

| Organs de coordinacié de | Funcions
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I'escola

Direccid/geréncia

Segons la Llei d’Educacié de Catalunya:
1. El director o directora del centre public és responsable de I'organitzacid, el funcionament i
I"'administracié del centre, n’exerceix la direccié pedagogica i és cap de tot el personal.

2. El director o directora té funcions de representacid, funcions de lideratge pedagogic i de
lideratge de la comunitat escolar i funcions de gestié. Aquestes funcions s’exerceixen en el
marc de I'ordenament juridic vigent, del projecte educatiu del centre i del projecte de direccid
aprovat.

3. Corresponen al director/a les funcions de representacio segiients:
a) Representar el centre.
b) Exercir la representacié de I’Administracio educativa en el centre.
c) Presidir el consell escolar, el claustre del professorat i els actes académics del centre.

d) Traslladar les aspiracions i les necessitats del centre a I’Administracié educativa i
vehicular al centre els objectius i les prioritats de I’Administracid.
4. Corresponen al director/a les funcions de direccid i lideratge pedagogics seglients:
e) Formular la proposta inicial de projecte educatiu i les modificacions i adaptacions

corresponents.

f)  Vetllar perqué s’aprovin un desplegament i una concrecié del curriculum coherents

amb el projecte educatiu i garantir-ne el compliment.

g) Assegurar l'aplicacié dels plantejaments tutorials i també de tots els altres

plantejaments educatius del projecte educatiu del centre.

h) Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de I'educacid, administrativa i de
comunicacié en les activitats del centre, d’acord amb el que disposen el titol Il i el

projecte linglistic del centre.
i)  Establir els elements organitzatius del centre determinats pel projecte educatiu.

j)  Proposar, d’acord amb el projecte educatiu i les assignacions pressupostaries, la

relacié de llocs de treball del centre i les modificacions successives.

k) Orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre i dirigir I'aplicacié de la

programacié general anual.

I)  Impulsar, d’acord amb els indicadors de progrés, I'avaluacié del projecte educatiu i,

eventualment, dels acords de coresponsabilitat.

m) Participar en I'avaluacié de I'exercici de les funcions del personal docent i de I'altre

personal destinat al centre, amb I’observaci, si escau, de la practica docent a I’aula.
5. Corresponen al director o directora les funcions seglients amb relacié a la comunitat
escolar:

n) Garantir el compliment de les normes de convivéncia i adoptar les mesures
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disciplinaries corresponents.
o) Assegurar la participacié del consell escolar.

p) Establir canals de relacid, si s’escau, amb les associacions d’alumnes.
6. Corresponen al director/a les funcions relatives a I'organitzacié i la gestio del centre
seglients:

g) Impulsar I'elaboracié i I'aprovacié de les normes d’organitzacié i funcionament del

centre i dirigir-ne I'aplicacid.

r)  Nomenar els responsables dels organs de gestié i coordinacié establerts en el

projecte educatiu.

s) Emetre la documentacid oficial de caracter académic establerta per la normativa

vigent.
t)  Visar les certificacions.

u) Assegurar la custodia de la documentacié académica i administrativa pel secretari o

secretaria del centre.
v)  Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments d’acord amb el pressupost aprovat.

w) Contractar béns i serveis dins els limits establerts per I’Administracié educativa i

actuar com a organ de contractacid.

x)  Dirigir i gestionar el personal del centre per garantir que compleix les seves funcions,
la qual cosa comporta, si escau, I'observacié de I'activitat dels diferents membres de

I'escola

y)  Gestionar la justificacié economica dels cursos de formacié continua.

7. El director/a ha de demostrar el seu lideratge i compromis pel que fa al sistema de gestié de
la qualitat, la satisfaccié del client i la millora continua. També ha d’elaborar, revisar i
actualitzar els processos i procediments dels que és responsable. Fer el seguiment del procés,
el seu analisi i les propostes de millora

8. El director/a té qualsevol altra funcié que li assigni 'ordenament i totes les relatives al
govern del centre no assignades a cap altre organ.

9. El director/a, en I'exercici de les seves funcions, té la consideracié d’autoritat publica i
gaudeix de presumpcié de veracitat en els seus informes i d’ajustament a la norma en les
seves actuacions, llevat que es provi el contrari.

Cap d’estudis

1. Les funcions de caracter escolar del/de la cap de programes, que s’equipara a les del/de la
cap d’estudis, sén les que determina la normativa d’educacio per als centres educatius de
titularitat publica.

Segons la normativa d’educacio: Correspon a el/la cap d’estudis la planificacié i el seguiment
i 'avaluacid interna de les activitats de I'escola, i la seva organitzacid i coordinacio, sota el
comandament del director/a de I’escola. Sén funcions especifiques de el/la cap d’estudis:

a) Coordinar les activitats escolars. Coordinar també, quan s'escaigui, les activitats
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escolars complementaries i dur a terme I'elaboracié de I'horari escolar i la distribucio
dels grups, de les aules i altres espais docents segons la naturalesa de I'activitat

académica, escoltat el Claustre.
b)  Substituir al director/a en cas d'abséncia.

c) Coordinar la realitzacio de les reunions d'avaluacio i presidir les sessions d'avaluacid

de fi de cicle.

d) Coordinar la programacié de l'accié tutorial i d’orientacié escolar desenvolupada a

I'escola i fer-ne el seguiment.

e) Assegurar, en el procés d’ensenyament/aprenentatge, les substitucions del

professorat.
f)  Vetllar pel compliment dels horaris per part del professorat.

g) Coordinar I'elaboracié i I'actualitzacié del projecte curricular de centre (PCC), tot

procurant la col-laboracid i participacio de tots els professors del claustre.
h)  Vetllar pel compliment del projecte curricular o programacions de I'escola.

i) Vetllar perque I'avaluacié del procés d’aprenentatge dels alumnes es dugui a terme

en relacié amb els objectius generals i terminals de cada matéria.

j)  Vetllar pel compliment del criteris fixats pel Claustre de professors sobre els criteris

d’avaluacié i recuperacio dels alumnes. Coordinar I'equip de professors.

2. El cap de programes té, a més de les funcions que se li assignen com a cap d’estudis, la de
responsabilitzar-se de coordinar els altres projectes de formacio, transferencia tecnologica i
innovacid rural que es duguin a terme a I'escola.

3. Elaborar, revisar i actualitzar els processos i procediments dels que és responsable. Fer el
seguiment del procés, el seu analisi i les propostes de millora

Secretari/a

1. El secretari administrador/a de I'escola haura de dur a terme la gestié de I'activitat
economica i administrativa de I’escola (sota el comandament del director/a gerent), vetllant
per la seva ordenacid, unitat i eficacia i, exercir, per delegacié del director/a, la prefectura del
personal d’administracid.
2. S6n funcions especifiques del secretari de I'escola:

a) Exercir la secretaria dels organs col-legiats de govern i aixecar les actes de les

reunions que es celebrin.

b) Tenir cura de les tasques administratives de I'escola, atenent la seva programacio

general i el calendari escolar.

c) Estendre les certificacions i documents oficials de I'escola, amb el vist-i-plau del

director/a.

d) Dur a terme la gestié economica del centre i la comptabilitat que se’n deriva i
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elaborar i custodiar la documentacié preceptiva. Obrir i mantenir comptes amb el

director/a. Elaborar el projecte de pressupost del centre junt amb el director.

e) Vetllar per l'adequat compliment de la gesti6 administrativa del procés de
preinscripcié i matriculacié d'alumnes, tot garantint la seva adequacié a les

disposicions vigents.

f)  Tenir cura que els expedients académics dels alumnes estiguin complets i diligenciats

d'acord amb la normativa vigent.

g) Ordenar el procés d'arxiu dels documents de I'escola, assegurar la unitat dels

registres i expedients academics, diligenciar els documents oficials i custodiar-los.
h) Elaborar i mantenir I'inventari general de I'escola.

i) Vetllar pel manteniment i conservacié general de I'escola, de les seves instal-lacions,
mobiliari i equipament d'acord amb les indicacions del director/a i les disposicions

vigents. Tenir cura de la seva reparacio, quan correspongui.

j)  Dur a terme la correcta preparacié dels documents relatius a I'adquisicio, I'alienacié i
lloguer de bens i als contractes d’obres, serveis i subministraments, d’acord amb la

normativa vigent.

k) Elaborar, revisar i actualitzar els processos i procediments dels que és responsable.

Fer el seguiment del procés, el seu analisi i les propostes de millora

I)  Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel director/a o bé que li siguin

atribuides per disposicions del Departament d’Ensenyament o del DARP.

Coordinador/a de qualitat

a) Consensuar la politica i els objectius de qualitat.

b) Proposar accions de millora, d’acord amb la politica de qualitat planificada.

c) Desenvolupar els processos, procediments, indicadors i altres elements del Sistema de
Gestio de la Qualitat..

d) Controlar tota la documentacié generada pel Sistema de gesti6 de qualitat de I'escola.

e) Coordinar i dinamitzar el desenvolupament de la implantacio del sistema de gestio de la
qualitat, impulsant la promocié de la cultura de qualitat i millora continua per tal que
arribi a tots els treballadors de I'escola.

f)  Assistir a les jornades i sessions de les xarxes de qualitat

g) Planificar i analitzar les auditories i les revisions per direccid.

Coordinador/a de
Formacié Continua (FC) a) Promoure la FC al centre i incentivar dins i fora del claustre la imparticié de cursos en
consonancia a les demandes del sector

b) Coordinar el calendari de cursos i jornades (setmanal d’aules i semestral cursos)
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c) Convocar i aixecar acta de les reunions de coordinacio de la FC i vetllar pel compliment
dels compromisos

d) Donar suport i formacié als coordinadors de cursos

e) Garantir la interlocucié amb el SFA en temes relacionats amb la formacié continua.

f)  Promoure la oferta de cursos a les xarxes socials, web del centre, ruralcat....

g) Gestionar la BBDD per difusié de I'oferta de formacié continua.

h) Detectar les necessitats formatives del sector.

i)  Gestionar els formularis on-line

j)  Seguiment del pressupost anual i del balang economic de la FC.

Coordinador/a del
Transferéncia tecnologica a) Planificar i organitzar les activitats de transferéncia conjuntament amb el coordinador de
(PATT) EC.
b) Contactaricoordinar el professorat.
c) Promoure al claustre iniciatives de jornades.
d) Preparar i tramitar la documentacié dels assistents (signatures, enquestes...)
conjuntament amb administracié.
e) Arxivaritramitar la documentacié de la jornada.
f)  Promoure les jornades (web, xarxes socials, mailings...) conjuntament amb el coordinador
de FC
g) Interlocucié amb el Servei d’Innovacié agroalimentaria
Coordinador/a de
validacions i FAD a) Portar aterme les validacions dels cursos indicats pel SFA

b) Portar a terme les sessions presencials dels cursos de formacid a distancia
Tutories incorporacio

a) Coneixer el projecte del jove i la seva situacio particular.

b) Elaborar l'itinerari formatiu més adient per les seves necessitats aplicant totes les
directius establertes pel SFA pel procés d’incorporacié.

c) Informar de l'itinerari amb el jove i cercar la seva implicacié en el procés de formacid.

d) Cercar, amb la participacié i suggeriments del jove, tot el seguit d’activitats (cursos,
jornades, conferencies, fires, practiques en empreses, estudis i treballs,...) que permetin
al jove acomplir I'itinerari en els terminis previstos, i procurar que aquest vagi realitzant
la formacié de forma coherent i gradual.
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e) Fer una visita a I'explotacié de I'alumne a fi d’assessorar-lo i poder congéixer millor el
projecte amb el qual s’incorpora.

f)  Acompanyar, validar i, al final, certificar tota la formacié que vagi realitzant i, d’aquesta
manera, anar tancant l'itinerari préviament dissenyat i en el termini establert.

g) Passarl’enquesta de satisfaccio als joves incorporats.

h)  Participar de la xarxa i les reunions del grup de Treball de incorporacid.

Coordinador/a FCT/DUAL

a) Convocar les reunions de fct, aixecar acta i vetllar pel compliment dels compromisos

b) Cooperar en |'apreciacié de les necessitats de formacioé professional del sector.

c) Estaral corrent de la normativa legal respecte a la FCT.

d) Informar al professorat de com complimentar la documentacié pel seguiment de I'FCT.

e) Donar suport i coordinar als tutors de FCT

f)  Col-laborar en la organitzacié curricular de la FP Dual

g) Participar en les xarxes de coordinacid i programes relacionats amb la DUAL i FCT.

h) Assegurar la fluidesa de la informacié i de la comunicacié entre el DdE, el centre i
I'empresa.

i)  Coordinar accions per promoure el coneixement entre els alumnes i les empreses amb
conveni Dual.

j)  Realitzar les accions necessaries per aconseguir suficients empreses amb conveni Dual.

k)  Assegurar la formacio i gestid dels tutor d’empresa i de la plataforma de gestid.

I)  Redactar els permisos especials.

m) Cercar empreses per |'elaboracié de convenis.

Tutoria de FCT

a) Entrevistar-se amb les empreses per avaluar-ne la idoneitat, explicar-los el funcionament
de I’FCT i sol-licitar-los I'admissié de I’alumne, si és el cas.

b) Responsabilitzar-se del tramits necessaris: convenis, acords formatius, assegurances, etc.

c) Fixar amb el responsable de I'empresa el programa d’activitats, atenent-se als objectius
del cicle.

d) Controlar i fer el seguiment de I'alumnat a I’ empresa a través de les visites necessaries i
de trucades telefoniques o contactes per correu electronic excepte les de fora Catalunya
on es fara una delegacié (p.ex. xarxa escoles enologiques)

e) Vetllar per qué lalumne/a i I'empresa conformin la part corresponent de la
documentacio.
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f)  Avaluar el modul d’ FCT, a partir de les aportacions del tutor de I'empresa i del propi

alumne.

g) Realitzar el seguiment i valoracié de les activitats utilitzant I’aplicacido del Dept.

Ensenyament
h)  Fer el seguiment de la insercid laboral de I'alumnat seguint els criteris marcats pel DdE
i) Informar a families i alumnes de la FCT.

j)  Cercar empreses per realitzar convenis de FCT.

Tutoria DUAL
a) Responsabilitzar-se del tramits necessaris: convenis, acords formatius, assegurances, etc.

b) Coresponsabilitzar-se del seguiment i avaluacié de I'alumnat
c) Proposar la qualificacié, d’acord amb el tutor d’empresa

d) Realitzar el seguiment i valoracié de les activitats utilitzant I'aplicacié del Dept.

Ensenyament

e) Controlar i fer el seguiment de I'alumnat a I’ empresa a través de les visites necessaries,

correu electronic i de trucades telefoniques.

f)  Vetllar per qué l'alumne/a i I'empresa conformin la part corresponent de la

documentacio.
g) Fer el seguiment de la insercio laboral de I'alumnat seguint els criteris marcats pel DdE
h) Cercar empreses per realitzar convenis de DUAL.

i)  Assistir a les reunions de la xarxa de treball de FCT.

Tutoria grup classe
a) Coneixer i portar a terme les actuacions indicades al Pla d’Accié Tutorial (PAT); entre

d’altres les comunicacions amb pares i les reunions informatives de principi de curs per

alumnes menors.
b) Tenir coneixement del procés d'aprenentatge i d'evolucio personal dels alumnes.

c) Convocar, coordinar i presidir les sessions d'avaluacié del seu grup d'alumnes. Anotar els

acords presos i fer-los constar a I'acta corresponent.

d) Traspassar les informacions dels alumnes a la resta del Claustre a fi que els professors

puguin orientar 'aprenentatge de la seva matéria.

e) Tenir cura, juntament amb el Cap d’Estudis, de vetllar per I'elaboracié dels documents

acreditatius dels resultats de I'avaluacid i de la comunicacioé d'aquests als alumnes.

f)  Vetllar per la convivencia del grup d'alumnes i la seva participacié en les activitats de
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I’escola.

g) Informar els seus alumnes de tot allo que faci referéencia al funcionament de I'escola

i/o activitats amb promptitud i precisio.
h) Controlar les faltes d’assisténcia.
i)  Coordinar i promoure el suport psicopedagogic en cas de necessitat
j)  Informar de les activitats del grup al coordinador de marqueting.
k)  Coordinar la organitzacié del viatge d’estudis o la setmana de visites.

I)  Coordinar amb I'Orientador Escolar les tasques d’orientacié necessaries.

Orientador/a Escolar
a) Informar a demanda de l'alumne o del tutor de possibles sortides professionals,

continuitat als estudis, etc.

b) Participar en el grup de treball d’orientacié creat pel Servei de Formacié Agraria del

DARP.
c) Gestionar la borsa de treball de I'escola. Promoure la borsa entre empreses i alumnes.
d) Supervisio de I'elaboracié dels Informes Personals d’Orientacié Professional (IPOP)

e) Dinamitzacié de les relacions amb I'exalumnat. Comunicar les principals activitats de

I'escola als exalumnes.
f)  Manteniment actualitzat de la base de dades d’empreses relacionades amb I'escola
g) Altres funcions que li siguin encarregades pel DARP i el DdE.

h) Coordinacié amb les tutories per a les funcions d’orientacié professional.

Coordinador/a
d’internacionalitzacid a) Promoure entre I'alumnat les opcions de internacionalitzacio dels seus estudis.

b) Establir relacions amb escoles Europees per enviar i rebre alumnes i col-laborar en els

viatges d’estudis.
c) Coordinar-se amb els responsables d'internacionalitzacié d’altres escoles.
d) Rebre alumnat d'altres escoles europees i col-laborar en organitzar les seves practiques.
e) Demanar, quan s'escau, la Carta Erasmus
f)  Ajudar a demanar i justificar les beques Erasmus redactar els convenis de la FCT.
g) Acompanyament, sis'escau, de I'alumnat

h) Col-laborar amb la Xarxa Europea i la Xarxa d’escoles enologiques

i) Organitzacidé i acompanyament al European Wine Championship
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Coordinador/a
d’informatica a) Vetllar perqué I'escola disposi dels equipaments informatics necessaris (ordinadors aules,
canons, pantalles...).

b) Prendre les accions necessaries per a solucionar les incidéncies que puguin sorgir amb els
equips que no formin part del servei del CTTI/SAU.

c) Vetllar per I'ordre I'aula d’informatica.

d) Vetllar per mantenir actualitzats els ordinadors, dotant-los dels programes i eines
informatiques necessaries per al seu Us.

e) Redactarivetllar pel compliment de les normes d’utilitzacié de I'aula d’informatica

f)  Elaboracié de les dades estadistiques requerides pel DdE.

Coordinador/a de
prevencié de riscos a) Vetllar per la seguretat de les dependéncies en general proposant les inversions i obres
laborals necessaries per augmentar el nivell de seguretat

b) Coordinar periodicament la revisid6 dels equips de lluita contra incendis i llums
d’emergeéncia com a activitat complementaria a les revisions oficials

c) Arxivar la documentacié de PRL.

d) Col-laborar amb la direccid del centre en la supervisié del pla d’emergéncia, i també en la
realitzacié dels simulacres d’evacuacio.

e) Revisar periodicament la senyalitzacié del centre i els aspectes relacionats amb el pla
d’emergencia amb la finalitat d’assegurar-ne I'adequacid i la funcionalitat.

f)  Informar als treballadors, i en especial els de nova incorporacid, aixi com a les empreses
subcontractades de les mesures preventives/correctores, dels riscos de I'Escola i dels
riscos corresponents al seu lloc de treball.

g) Vetllar pel compliment de la normativa en prevencié de riscos laborals del SPRL del DARP
i coordinar les accions per millorar la seguretat.

Coordinador/a de celler

a) Coordinar les activitats pedagogiques i productives que es fan al celler

b) Convocar les reunions de celler, aixecar acta i verificar el compliment dels acords.

c) Proposar inversions i millores al celler

d) Donar suport i coordinar el treball de I'oficial de celler.
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Oficial de celler i cap
d’explotacié a) Coordinar amb els altres oficials (de celler o de camp) els treballs que calgui fer

conjuntament (Cap explotacid)

b) Promoure iniciatives i produccions que millorin la oferta de producte acabat de I'escola

(Cap explotacio).
c) Coordinar i vetllar per les compres de raim (Cap explotacid)
d) Assistir a les reunions dels seminaris de finca i celler (Cap explotacio)
e) Promoure les inversions i millores al celler (Cap explotacid).
f)  Vetllar per consensuar amb els/les docents les directrius de vinificacié (Cap explotacid)
g) Ferels treballs per produir vins, caves i altres productes de I’escola.
h) Donar suport a I'activitat docent.
i) Vetllara per una produccio del celler coherent a la demanda.
j)  Garantir la disponibilitat de fungibles al celler.

k) Mantenir actualitzades les fitxes d’equipaments i maquinaria del celler i les fitxes dels

productes enologics

I)  Vetllar pel compliment de les bones practiques higiéniques, la normativa en seguretat

alimentaria i el reglament de la DO Penedés i la DO Cava.
m) Coordinar-se amb el gestor de documentacio legal del celler.
n) Gestionar els residus generats al celler d’acord amb la normativa vigent.

o) Vetllar per I'ordre, la neteja, el funcionament i millorar les instal-lacions i els equips dels

seglients espais
A) Cavali2
B) Fosat de premses
C) Patide premsa
D) Celler de fermentacid, de crianga i d’expedicid
E) Cambra frigorifica
F) Laboratori celler

G) Sala de materials enologics

H) Equip de cervesa i d’oli.
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Coordinador/a del
laboratori 01 (planta a) Vetllar pel manteniment, renovacio i innovacié de recursos de laboratori, material de
soterrani) laboratori i equips experimentals.
b) Mantenir un estoc de productes i material de laboratori, en les condicions necessaries
per garantir-ne la seva disposicid per I'Us, seguretat (d’acord amb la normativa vigent) i
estat de conservacio optim.
c) Mantenir un registre de productes de laboratori, material de laboratori i equips
experimentals.
d) Coordinar I'Gs de les instal-lacions perqué puguin ser utilitzades pels membres de I'equip
huma de I'escola que ho requereixin.
e) Vetllar pel bon Us del laboratori i en condicions de seguretat.
f)  Vetllar perqué es mantinguin netes i en ordre les instal-lacions.
g) Gestionar els residus generats al laboratori d’acord amb la normativa vigent.
Coordinador/a de finca a) Coordinar les activitats pedagogiques i productives que es fan a la finca.
b) Convocar les reunions de finca, aixecar acta i verificar el compliment dels acords.
c) Promoure les inversions i millores a la finca
d) Donar suport i coordinar el treball de I'oficial de camp
Oficial de camp
a) Ferlestasques agricoles i forestals de la finca.
b) Ferles tasques de jardineria i manteniment de I'escola.
c) Redactar el pla d’explotacio.
d) Mantenir actualitzat el “Quadern d’explotacié” de la finca de I’escola.
e) Coordinar-se amb el gestor de documentacié legal de la finca per presentar la DUN i
altres documentacions relacionades amb I'activitat agricola
f)  Donar suport a I’activitat docent.
g) Vetllar peruna produccié de la finca coherent a la demanda
h) Garantir la disponibilitat de fungibles.
i)  Elaborar i mantenir les fitxes de seguretat de productes fitosanitaris i les fitxes
d’equipaments i maquinaria de la finca.
j)  Mantenir els tractors i arreus.
k)  Vetllar perqué I'entorn de I'escola transmeti una bona imatge de la mateixa
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1)

m)

Gestionar els residus generats a la finca d’acord amb la normativa vigent.

Mantenir I'ordre, la neteja, el funcionament i millorar les instal-lacions i els equips dels

seglients espais
a. Vinyes
b. Oliveres
c. Zona forestal i camins de la finca
d. Jardinsizones exteriors de |'escola
e. Garatges i magatzems (Cal Geli, umbracle, parquing vehicles...)
f.  Plantacid Ilupol
g. Depuradora

h. Instal-lacions de reg.

Coordinacio del pla de

comunicacio a) Mantenir actualitzada la Web.
b) Generar activitat a les xarxes socials
c) Fomentar la utilitzacio de les xarxes socials entre els companys.
d) Mantenir el contacte amb els medis de comunicacié amb anuncis i notes de premsa.
e) Promoure activitats de divulgacié de I'oferta formativa (fires, instituts del nostre entorn,
etc.).
f)  Organitzar I'elaboracié de material de promocio del centre.
g) Redaccié del pla de comunicacio.
Mentor/a digital del centre
a) Coordinar I'elaboracid i actualitzacié del Pla Estratégic de Digitalitzacié del Centre (PEDC)
b) Fer el seguiment de la implementacié de del PEDC
c) Impulsarifer el seguiment de la Formacid Interna de Centre en capacitats digitals
d) Recollir indicadors de la maduresa digital del centre
e) Coordinar amb el Mentor Digital del Departament d’Educacié
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Coordinador/a de a) Consensuar la politica i els objectius relacionats amb el medi ambient i la
Sostenibilitat sostenibilitat del centre.

b) Proposar accions de millora de la sostenibilitat, d’acord amb la politica de
mediambiental planificada.

c) Desenvolupar els processos, procediments, indicadors i altres elements del Sistema
de Gestié de la Ambiental (SGA) en coordinacié amb el SG de la Qualitat (SG
Integral)

d) Controlar tota la documentacié generada pel SGA.

e) Coordinar i dinamitzar el desenvolupament de la implantacié del SGA, impulsant la
promocio de la cultura mediambiental i millora continua per tal que arribi a tota la
comunitat educativa

f)  Assistir a les jornades i sessions de les xarxes mediambientals

g) Planificar i analitzar les auditories en el seu vessant ambiental

h) Conscienciar a la comunitat educativa sobre la sostenibilitat

Coordinador/a de a) Coordinar la planificacié i les accions de manteniment d’equips i infraestructures del
manteniment centre
b) Agendar les intervencions de manteniment en el registre corresponent
c) Registre i seguiment de les incidéncies
d) Registre d’inspeccions planificades i realitzades
e) Actualitzacié de I'lnventari de maquinaria
Coordinador/a de a) Donar suport i formacio als docents dels cursos de F.O.
Certificat de

b) Coordinar el calendari de cursos
professionalitat (F.O.)

c) Convocar i aixecar acta de les reunions de coordinacié de la FO (Permanent i Ple) i
vetllar pel compliment dels compromisos

d) Garantir la interlocucié amb el SFA en temes relacionats amb la F.O.

a) Seguiment del pressupost anual i del balang economic de la FO
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ORGANITZACIO PEDAGOGICA

5.1 Organitzacio del professorat

5.1.1 Equips docents

El professorat formara equips per cicles formatius i nivell que realitzaran les
avaluacions dels grups, aixi com la coordinacid de les programacions entre tots els
moduls professionals o credits. Es reuniran al llarg del curs com a minim a 'avaluacio
inicial i les tres preceptives que inclou l'ordinaria i I'extraordinaria. També es
constitueix I'equip docent de verema per a la preparacio, execucié i avaluacié de la
verema.

- Equips docents:
o CFGS de Vitivinicultura
o CFGS de Marqueting i Publicitat (perfil enologic).
o CFGM d'Olis d’oliva i vins.
o Verema.
- Junta d’avaluacié.

Tots els professors que imparteixen classes a un mateix grup- classe, formen part de
la Junta d’Avaluacio.

El tutor s’encarrega d’orientar l'avaluacié del grup i mantenir contacte tant amb
lalumne com amb les seves families i aixecara una breu acta de cada sessid
d’avaluacio.

L’analisi del treball escolar permetra I'apreciacié del progrés de l'alumne i de la
iniciacié d’aquest en I'autoavaluacio.

Aquesta analisi servira també de base de programacié, adequacié dels ensenyaments
i altres tasques docents.

D’acord amb la normativa vigent ( Documents per a I’organitzacio i la gestié
dels centres/ Dpt. d’Ensenyament), tots els professors han de avaluar a cada
alumne matriculat d’'un crédit o Unitat Formativa i aportar aquesta informacié al
tutor abans de la reunié de la Junta d’avaluacio.

Les avaluacions al llarg del curs seran:

»
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- Avaluacié inicial
- Avaluacions trimestrals (inclou I'ordinaria)
- Avaluacié extraordinaria

5.1.2 Seminaris

Es constitueixen els equips pedagogics seguents:

- Seminari d’explotacié agricola: Formaran part els professors que imparteixen
matéeries amb implicacié directa en la finca de I'escola, aixi com el responsable
de finca. Realitzaran reunions periddiques per tal de coordinar les activitats
docents que utilitzin recursos vinculats a la finca. Sera dirigida pel coordinador
de explotacié agricola.

- Seminari de celler: Formaran part els professors que imparteixen matéries
amb implicacié directa en el celler de I'escola, aixi com el cellerer. Realitzaran
reunions periodiques per tal de coordinar les activitats docents que utilitzin
recursos vinculats a la finca. Sera dirigida pel coordinador de celler.

5.2 Organitzacioé de I'alumnat.

La formacid, objectiu essencial de I'escola, és responsabilitat de tots els membres de
la comunitat educativa i en primer lloc dels mateixos alumnes; obtenir el maxim profit
de 'ensenyament constitueix alhora un dret i un deure de I'alumne.

Amb la finalitat que l'alumne assoleixi la formacié que el capacitara per a I'exercici
professional, I'escola oferira un ensenyament equilibrat tedric i practic; fomentara tant
el treball individual comen equip mitjan¢ant la seva participacié i col-laboracié en les
tasques de I'explotacio de la vinya i el celler; i afavorira la seva orientacié cap aquells
camps on linclinin les seves aptituds, interessos o situacio familiar.

Els alumnes participaran en la vida del centre mitjangcant els seus representants en els
diversos organs del I'escola.

Els alumnes disposaran d’'una sala on poder estudiar o treballar en grups (Biblioteca).
L’alumne es podra matricular parcialment a un cicle o curs.

Els alumnes, o els seus pares o tutors, podran sol-licitar aclariments, rendiment o
qualificacions de les activitats.

Les reclamacions seran formulades i trameses al tutor; la direccid, i si fos necessari el
departament o d’'inspeccié educativa, seran qui decidiran.
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5.2.1 Representacio dels alumnes

Els alumnes s’organitzen en grups classe i tindran un delegat i sotsdelegat per grup.
En aquells grups amb desdoblament en subgrups, el delegat i sotsdelegat
preferiblement, estaran ubicats en subgrups diferents. El delegat representa als seus
companys davant del professorat i davant dels diferents organs del centre.

El conjunt de delegats constitueixen el Consell de delegats que poden reunir-se quan
estimin oportu sempre que no vagi en prejudici del desenvolupament de les activitats
docents. També poden requerir la reuni6 amb a els diferents organs de l'escola i
participar en el Consell Escolar si sén demanats amb veu pero sense vot.

5.3 Accio i coordinacio tutorial.

L’acci6 tutorial la porten a terme els tutors de grup classe i disposaran d’una hora
setmanal per a la seva realitzacio. Les activitats de tutoria i orientacié dels diferents
grups venen emmarcades pel Pla d’Accié Tutorial (PAT).

5.4 Orientacio Académica i professional.

El tutor de grup orientara els alumnes académicament com professional al llarg del
curs segons els informes que rebi dels professors i també d’acord amb el PAT.
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6 CONVIVENCIA AL CENTRE

6.1 Convivencia i resolucio de conflictes. Qiiestions generals

D’acord amb la Llei Catalana d’Educacio de 10 juliol de 2009 I'escola ha de fomentar la
convivéncia entre els membres de la comunitat escolar (art 30). Aixi mateix la llei
classifica les irregularitats dels alumnes en conductes i actes contraries a la
convivencia i en faltes que son irregularitats que perjudiquen greument la convivéncia
(art 35). Els conflictes generats en el si de la Comunitat Educativa de I'Escola,
s’orientaran dintre del possible i d’acord amb l'equip directiu cap a una solucié tot
aplicant la mediacio

escolar. La mediacié escolar és un métode de resolucié de conflictes mitjancant la
intervencio d'una tercera persona, amb formacid especifica i imparcial, amb |'objecte
d'ajudar les parts a obtenir per elles mateixes un acord satisfactori.

6.2 Mediacio escolar. Comissio de convivencia

“La mediacio és un procediment per a la prevencio i la resolucio dels conflictes que es
puguin produir en el marc educatiu, per mitja del qual es dona suport a les parts en
conflicte perqué puguin arribar per si mateixes a un acord satisfactori” (LCE 12/2009).

La resolucié de conflictes escolars es realitzara en primera instancia mitjancant la
mediacié escolar. Per aix0 es constituira quan sigui necessari i a partir del Consell
Escolar una comissio de convivéncia constituida per:

* President, el Director de I'escola

¢ Un professor del claustre

* Un alumne delegat

La seva principal funcid és la de vetllar per la resolucié pacifica dels possibles
conflictes que poden tenir lloc en la institucio.

6.3 Regim disciplinari de I'alumnat. Conductes greument
perjudicials per a la convivencia en el centre

6.3.1 Conductes sancionables

Es consideren faltes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre educatiu
les conductes seguents (Llei Catalana d’Educacid, Article 37):

1. Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions o humiliacions a
altres membres de la comunitat educativa, el deteriorament intencionat de llurs
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pertinences i els actes que atemptin greument contra llur intimitat o llur integritat
personal.

2. L’alteracio injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del
centre, el deteriorament greu de les dependéncies o els equipaments del centre, la
falsificacié o la sostraccido de documents i materials académics i la suplantacié de
personalitat en actes de la vida escolar.

3. Els actes o la possessio de mitjans o substancies que puguin ésser perjudicials per
a la salut, i la incitacié a aquests actes.

4. La comissio reiterada d’actes contraris a les normes de convivencia del centre.

5. Lincompliment de les mesures i instruccions indicades al Pla d’organitzaci6 curs
2020/21 envers al Covid. Especialment les corresponents a:

a. Mesures de proteccio
b. Requisits d’accés al centre i control de simptomes

Els actes o les conductes a que fa referencia el paragraf anterior que impliquin
discriminacié per rad de genere, sexe, raga, naixenca o qualsevol altra condicio
personal o social dels afectats s’han de considerar especialment greus.

La realitzacié de faltes implicara la incoacié d’un expedient sancionador a I'alumne
infractor d’acord amb I'article 25 del decret102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels
centres educatius.
6.3.2 Sancions imposables
1. La suspensié del dret de participar en activitats extraescolars o
complementaries
2. La suspensid del dret d’assistir al centre 0 a determinades classes,

En tots dos suposits per un periode maxim de tres mesos o pel temps que resti fins a
la finalitzacié del curs académic, si son menys de tres mesos, o bé la inhabilitacié
definitiva per a cursar estudis al centre.

6.4 Regim disciplinari de I'alumnat. Conductes perjudicials per a
la convivencia en el centre

6.4.1 Conductes contraries a les normes de convivéencia del centre.

1. Les faltes injustificades de puntualitat i d’assisténcia a classe.

2. Els actes d’incorreccid o desconsideracid amb els altres membres de la
comunitat educativa.

»
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3. Els actes d’indisciplina i les injuries o les ofenses contra membres de la
comunitat educativa.

4. El deteriorament, causat intencionadament, de les dependéncies del centre,
del material d’aquest o de la comunitat educativa.

5. Qualsevol altra incorreccio que alteri el normal desenvolupament de I'activitat
escolar, que no constitueixi falta.

6.4.2 Mesures correctores i sancionadores.

1. Amonestacidé oral.

2. Compareixenga immediata davant del tutor/a o del/la cap d'estudis o del
director o la directora del centre.

3. Amonestacio escrita.

4. Realitzacié de tasques educadores per a l'alumne o l'alumna, en horari no
lectiu, i/o la reparacié economica dels danys causats al material del centre o bé
a d'altres membres de la comunitat educativa. La realitzacié d'aquestes tasques
no es podra prolongar per un periode superior a dues setmanes.

5. Suspensi6 del dret a participar en activitats extraescolars o complementaries
del centre per un periode maxim d'un mes.

Les mesures correctores que fa referéncia els punts 1 i 2 les aplicara el professor que
observi les infraccions tot informant al tutor. Les sancions aplicades pel tutor de
lalumne/a seran registrades mitjancant un registre normalitzat d’incidéncia ( Registre
d’incidenc). Totes les infraccions quedaran arxivades en I'expedient de I'alumne/a.

6.4.3 Faltes d’assisténcia a classe i puntualitat. Mesures correctores

L’assistencia a classe és obligatoria. Només son justificables les faltes en cas de
malaltia o visites al metge, i les faltes per motiu de treball d’aquells alumnes que
tinguin contracte.
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En aquests casos cal:

- Malaltia: que els pares o tutors truquin a I'escola i n’informin en el cas de menors
d’edat; els majors portaran el justificant meédic al tutor

- Treball: que 'alumne aporti el justificant de 'empresa.

Per a cada crédit o Unitat Formativa el professor sera responsable del control de
I'assistencia i trametra a direccio I'informe mensual, que sera registrat a I'expedient
acadéemic de l'alumne.

La falta a tres hores de classe sense justificar 0 manca de puntualitat es notificara per
escrit. En el cas de menors es comunicara a pares o tutors. La manca d’assisténcia
injustificada de forma continuada (tres avisos) pot comportar la privacié del dret
d’assisténcia a classe i la pérdua d’avaluacié continuada. La manca d’assisténcia al
80% de les hores d’una Unitat Formativa o avaluacié comporta la pérdua d’avaluacio
continuada d’aquella Unitat.

El docents portaran registre d’assistencia que actualitzaran peridodicament i sempre
abans de les avaluacions en el programa d’avaluacions.

6.4.4 Aparells electronics a I'aula

L’us del mobil i d’altres aparells electronics (tauletes, portatils) particulars quedaran
supeditats al desenvolupament de l'activitat docent amb supervisié del professor. La
utilitzacié6 d’aquests aparells per a un objectiu particular sense [lautoritzacié del
professor podra ser considerada falta greu.
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7 COL-LABORACIO I PARTICIPACIO DELS SECTORS DE LA
COMUNITAT ESCOLAR

7.1 Qiiestions generals.

La participacio dels diferents sectors de la comunitat escolar es realitza mitjancant el
Consell Escolar de Centre, i el Consell de delegats.

7.2 Consell de delegats

Cada grup classe escollira dos delegats de curs que els representaran davant dels
professors i resta de la comunitat educativa.

El conjunt de delegats constitueixen el Consell de delegats, que poden reunir-se per
a tractar temes escolars, aixi com demanar I'assisténcia dels diferents membres de la
comunitat educativa per abordar diverses tematiques. El Consell de delegats informara
a la Direcci6 del centre dels seus acords que traslladara aquesta informacié al Consell
Escolar.

7.3 Informacio a les families

Els alumnes majors d’edat seran informats directament de qualsevol aspecte de la vida
escolar. Els pares dels alumnes menors del Cicle formatiu de grau mig d’Olis d’Oliva i
Vins, seran informats de l'evolucido dels seus fills mitjangant el tutor i segons les
activitats previstes al Pla d’Accio Tutorial (PAT).

7.4 Carta de compromis educatiu

A principi de curs el centre lliurara una carta de compromis educatiu (. Carta de
compromis educatiu) a tots els alumnes per ser signada i tindra com a objecte “garantir
la cooperacio entre les accions educatives de les families i la del centre educatiu”
(Decret autonomia de centres 102/2010). La carta de c.e. es guardara en I'expedient
individual de 'alumne.
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8 FUNCIONAMENT DEL CENTRE

8.1 Aspectes generals

8.1.1 Calendari escolar.

L’escola es regeix pel calendari escolar del Departament d’Ensenyament que marca
cada curs escolar pels centres de formacié professional. No obstant aixo, la singularitat
del centre i dels cicles formatius que s’imparteixen, determinades matéries adaptaran
la seva docéncia a I'estacionalitat dels sectors de vins i olis. (Punt “7.1.2. Aprovacio
horaris”, norma 1SO).

8.1.2 Activitats complementaries

L’escola organitza activitats externes amb freqiéncia, dins i fora de I'horari lectiu;
sobretot sortides destinades a [Il'aprenentatge de noves tecnologies, gestions
comercials i marqueting al servei de I'enologia i la viticultura aixi com al coneixement
d’altres zones vinicoles.

Aquestes activitats tenen sempre motivacié educativa i formativa. Cal que 'alumne hi
assisteixi llevat del permis atorgat per causa justificada.

En el decurs de les visites la conducta de 'alumne sera sempre correcta i respectuosa,
tant per consideracié als centres que acullen les visites com als professors
responsables del grup i als seus companys; el mateix comportament li sera exigit
durant el viatge i al lloc de residencia.

Els professors acompanyaran i guiaran els alumnes a les visites i fires, la qual cosa
suposa un programa previ complet de les activitats per part de I'escola i una tasca de
preparacio i assessorament.

8.2 Recursos pedagogics al servei dels alumnes

8.2.1Us del laboratori, del celler i de I'aula d’informatica fora de
I'horari lectiu.

Els alumnes de CFGS que realitzen el MP de Projecte (CFGS Vitivinicultura i CFGS de
Marqueting i Publicitat (perfil enologic) i el MP de Sintesi (CFGM d’Olis d’oliva i vins)
podran utilitzar les instal-lacions fora de I'horari lectiu.

Els interessats hauran de fer una sol-licitud al tutor del treball, indicant les analisis, les
practiques o exercicis previstos. El tutor de cada grup indicara I'horari d’Us de cada
espai per cada curs, limitara I'is d’activitats perjudicials o nocives i informara a
direccio.
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8.2.2 Guixetes

El centre disposa de guixetes per tal que els alumnes que ho desitgin puguin deixar les
seves pertinences. Les guixetes se sol-licitaran a principi de curs preferentment en
parelles d’alumnes.

Per accedir a una guixeta caldra que l'alumne o la parella d’alumnes abonin 15€ en
concepte de diposit en efectiu. A final de curs o del cicle es retornaran 10€ si la guixeta
es troba en l'estat en que se li va entregar. Els altres 5€ sén en concepte de
manteniment d’aquestes. La custodia d’aquests diners es fara a administracio.

El diposit es fara a secretaria i sera consergeria qui faci la gestio i I'assignacié del
numero de guixeta aixi com la gestid de les contrasenyes. Al document de registre hi
constara el numero de la mateixa, la/les persones que les tenen assignades, data

entrega diposit, data retorn dipodsit, observacions.
El Registre el custodiara consergeria

8.3 L’avaluacio

La valoracié del seu rendiment sera objectiva, segons els criteris establerts en les
programacions de cadascuna de les mateéries impartides, per la qual cosa els alumnes
seran informats dels criteris d’avaluacio i les proves a qué seran sotmesos, d’acord
amb els continguts i els objectius.

A més de les disposicions del Departament d’Educacio per a l'avaluacié dels cicles
formatius, es seguiran els seguents criteris:

8.3.1 Criteris per a I'avaluacié continua dels alumnes matriculats a
I'escola.

= Els professors utilitzaran de forma optativa una séerie de recursos (controls diaris o
setmanals, treballs, actituds a classe, proves escrites, etc.) que, de forma
ponderada, serviran per donar una avaluacié trimestral de I'alumne.

= El professorat dura a terme lavaluacié durant tot el periode lectiu, sense
interrompre la marxa del treball escolar, i utilitzara els mitians més adequats per
valorar la formacio dels alumnes.

= Perdran els drets d’avaluacioé continua aquells alumnes que superin uns maxims
de no assisténcia a classe. Si la raé de no assistencia és justificable el professor
del credit estudiara el cas particular.

Aquests maxims sén:

- La falta d’assisténcia no justificada en més d’'un 20% de les hores mensuals
d’un credit, podran fer perdre el dret d’avaluacié continua.
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- Aquest criteri té especial importancia amb els menors d’'edat i amb les
assignatures eminentment practiques.

= Els alumnes que han perdut el dret a l'avaluacié continua només tenen dret a
presentar-se a la convocatoria extraordinaria de juny.

= En les convocatories ordinaries i extraordinaries, els alumnes tenen dos dies per
presentar les possibles reclamacions al tutor.

8.3.2 Avaluaci6 de la verema (CFGM d’olis d’oliva i vi i CFGS de
Vitivinicultura)

= Atés que les practiques de la verema sén fonamentals tant en la formacié d’'un
técnic com la d’'un técnic superior, i han estat la radé de les instal-lacions de qué
disposa I'escola, els alumnes hauran d’haver fet una verema a I'escola. Pel CFGM
d’olis d’oliva i vins constitueix el modul de sintesi del curs, mentre que pel CFGS de
Vitivinicultura constitueix una part del modul de dualitzacio.

= La nota global tindra en consideracio:

1. Tlactitud de l'alumne pel que fa a la collita, el celler, el control de
maduracié i fermentacié i el laboratori,

2. la puntualitat,
3. l'assisténcia,

4. les llibretes corresponents.

8.4 Sobre la convocatoria extraordinaria,

Cal informar els alumnes de les activitats de recuperacio dels moduls /UF, perd no és
obligatori que a la convocatoria extraordinaria s'hagin d'incloure totes les activitats de
la UF. Queda a criteri del docent si hi ha una "recuperacid estandard general®, o bé
algunes activitats segons una nota minima global o de les parts, la rellevancia de les
activitats superades/no superades, etc. El docent pot demanar una nota minima de la
UF.
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8.5 Sobre les incompatibilitats horaries entre moduls

Es considera que un alumne es pot matricular a 2n i cursar-lo a partir de tenir un minim
del 60% aprovat del primer curs, presenti o no incompatibilitat horaria.

El docent establira en quins casos cal que I'alumne de segon curs és imprescindible
que assisteixi a totes o algunes de les activitats d’ensenyament. S’intentara fer
possible l'avaluacié continua malgrat l'abséncia, perd0 que sigui deguda a la
incompatibilitat horaria, amb un minim d'assisténcia i amb unes activitats alternatives
que garanteixin l'aprenentatge de I'alumne.

Els docents poden establir incompatibilitats curriculars significatives i per tant no
permetre l'avaluacié continua

8.6 Practiques en empresa. FCT

L'alumne per poder iniciar les FCT haura de complir una de les seguents situacions :

1- Avaluacié positiva de totes les Unitats Formatives (UF's) lectives cursades fins al
moment d'iniciar 'FCT.

2- Els alumnes que no hagin superat totes les UF's, necessitaran una valoracié
individualitzada del grau d'assoliment dels objectius dels moduls cursats, possibilitats
raonables de recuperacio i de l'aprofitament previsible de que I'alumne pugui obtenir
I'FCT. La valoracio sera promoguda pel tutor del curs i el tutor d'FCT.

Pels dos cassos, el vist i plau final i individual sera donat per la Junta d'avaluacid i el
seu tutor.

Les responsabilitats i obligacions que té I'alumne estan marcades des de la normativa
d'Ensenyament vigent, i son:

-Assistir a les practiques acordades, complir I'horari establert i informar de les tasques
diaries executades.

-Respectar les normes, la politica de proteccio de dades, de confidencialitat i d'imatge
que tingui establerta I'empresa.

-Respectar legislacié aplicable en prevencio de riscos laborals.
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Si un alumne/a no compleix en el centre de treball, ja sigui per abséncia injustificada o
negligéncia, el tutor pot anular el conveni, i l'alumne sera qualificat com a “NO Apte”,
perdent la convocatoria i per tant li quedara pendent I'FCT pel curs vinent.

La normativa especifica que l'alumne disposa de dues convocatories per aprovar
I'FCT.

8.7 Formacio Dual

L’Alumne ha de sol-licitar a Direccio la realitzacié de la formacié Dual en empresa
després de 1a avaluacié de primer curs mitjancant la sol-licitud de formacié Dual
(annex 4)

A la segona avaluacid es valoraran les peticions rebudes a la Junta d’avaluacié amb
els seguents criteris:

. Haver complert en assisténcia i puntualitat >80%.

. Haver superat >80% de les materies impartides a I'escola (també troncals).
J Haver superat 'UF de FOL2.

. Demostrar interes pel cicle.

Els alumnes que siguin acceptats per la Junta d’avaluacio lliuraran el seu Curriculum al
tutor de practiques que concertara les entrevistes amb les empreses amb conveni.

Si a finals del tercer trimestre I'alumne supera el 80% de matéries superades i hi ha
empreses disposades a acollir 'alumne, excepcionalment es pot valorar la seva
incorporacié al programa DUAL sempre que el tutor de primer i el tutor de Dual ho
vegin positiu i possible.

En qualsevol cas, la comissié de seguiment de la Dual i la tutoria de 2on podra
plantejar la necessitat de valorar a posteriori per Junta la situacié de qualsevol alumne
per poder canviar la seva condicié (Formacié dualitzada o no).

8.8 Prevencio de Riscos Laborals a I'FCT

-L'alumne abans de fer practiques ha de rebre formacio curricular sobre coneixements,
procediments, i actituds que es considerin necessaries per I'experiéncia laboral, que
ha d'incloure normes basiques sobre prevencio de riscos laborals. A més, en el cas
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dels cicles d'Olis d’Oliva i Vins, i Vitivinicultura, abans de fer practiques han de tenir
aprovada la unitat formativa FOL-2 (Prevencié de Riscos Laborals).

-L'alumne pot fer practiques sempre que se'n garanteixi la seguretat personal i que al
seu costat hi hagi un professional que faci tasques iguals o afins a l'especialitat.

-L'alumne no té responsabilitat respecte les tasques encomanades dins el marc del
conveni, pero si té responsabilitat respecte les actuacions individuals realitzades.

En general, l'escola sempre aplicara la normativa vigent del Departament
d’Ensenyament en relacié de les FCT's

8.9 Comput de les convocatories dels credits/unitats formatives
(UF) cursats

= Una UF es pot repetir un maxim de tres cursos.

= (Cada curs té una convocatoria ordinaria (obligatoria) i una d’extraordinaria
(opcional). La suma de totes les convocatories a les quals es presenta 'alumne no
pot passar de quatre. Les convocatories ordinaries sempre compten. Aixo també
és valid pels estudiants que han fet matricula parcial.

= Els crédits/UF superats mantenen la qualificacié. No es pot aplicar cap mesura que
possibiliti la modificacié d’'una qualificacio positiva atorgada.

= Els alumnes que hagin esgotat les convocatories i/0 hagin seguit I'ensenyament
presencial un minim d’'un curs amb les practiques i verema corresponents a aquell
curs i no hagin superat les proves de minims exigibles per a I'obtencié del titol,
podran demanar una acreditacié del treball realitzat.

8.10 Seguretat i condicions de salut

L’escola ha de fomentar els criteris de prevencio de riscos laborals. Tots procurarem
col-laborar-hi donant exemple i seguint les indicacions recollides en I'Avaluacio de
Riscos Laborals del centre.

Es obligatori observar i complir les normes de seguretat recollides en els Procediments
Normalitzats de Treball (PNT), aixi com les senyalitzacions que, amb el mateix
objectiu, trobem als diferents espais de I'escola.

Al llarg del primer trimestre de cada curs escolar tindra lloc un simulacre d’emergéncia
per tal que el pla d’evacuacio de I'escola estigui clar per a tota la comunitat educativa.

8.11 Proteccio ambiental i sostenibilitat

L’escola ha de fomentar els criteris mediambientals.

Cal observar les seguents practiques ambientals:
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a. Recollida selectiva. En els diversos espais del centre hi ha disposats recipients per
tal de recollir la brossa de manera discriminada. Es segueixen els mateixos codis de

colors que els utilitzats en la recollida municipal.

b. Estalvi d’aigua. En tot moment evitarem la despesa innecessaria de l'aigua.

c. Separacié d’efluents liquids: les restes de most i de vi seran abocats en els
recipients corresponents evitant en la mesura del possible que vagin a parar al

desguas.

(NOFC)
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8.12 Projecte Lingiiistic de centre (PLC)

El catala és la llengua vehicular del centre: les classes s’imparteixen en catala i la
documentacié es genera en aquest idioma. Tanmateix, atés que hi ha alumnes de
procedéncia d’altres regions i de I'estranger, mentre aquests alumnes tinguin dificultat
de comprensio del catala, el professorat facilitara I'ajut necessari.

8.13 Tabac, alcohol i substancies toxiques

D’acord amb la normativa vigent, no es permet fumar a l'interior de I'edifici de I'escola,
ni en els accessos als edificis. També es recorda que el consum en llocs publics de
substancies psicotropiques esta penat per la Llei.

Cal evitar que el consum de determinades substancies pugui dificultar el rendiment i
laprofitament de [lactivitat escolar. L'assisténcia a les activitats lectives no és
compatible amb un estat fisic sota I'efecte de lalcohol o daltres substancies
psicotropiques la qual cosa constituiria una falta greu. Els alumnes no podran
participar en les activitats académiques sota els efectes d’aquestes substancies i seran
sancionats d’acord amb aquestes normes i la legislacio vigent.

Els alumnes que tinguin una addiccié se’ls orientara a seguir els programes de
desintoxicacio del protocol Servei d'Assessorament Familiar d'Alcohol i altres Drogues
(SAFAD), del Consell Comarcal de I'Alt Penedés, i sera considerat un atenuant de les
sancions.

8.14 Protocol d’inassistencia col-lectiva (vaga)

La normativa de referéncia al respecte indica que:

Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius.

Article 24 punt 2

Mesures correctores i sancionadores

Les normes d’organitzacié i funcionament del centre, a més del que preveu 'apartat e)
de l'article 19.1, han de preveure mesures correctores referides a les faltes
injustificades d’assisténcia a classe i de puntualitat. Aixi mateix, poden determinar
que, a partir del tercer curs de I’educacio secundaria obligatoria, les decisions
col-lectives adoptades per I'alumnat en relacio amb la seva assisténcia a classe,
en exercici del dret de reunio i préviament comunicades a la direccio del centre i
es disposi de la corresponent autoritzacio dels pares, mares o tutors, no tinguin
la consideracio de falta. Les mateixes normes han de determinar en quines
situacions les mesures correctores s’han d’aplicar directament pel professorat i en
quins casos en correspon l'aplicacié als organs unipersonals de govern del centre, aixi
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com el procediment per informar-ne la familia i, si és possible i escau, establir, amb
aquesta, pautes compartides d’actuacioé.

8.14.1 Assemblea

Per decidir la participacié en una convocatoria de vaga és necessari realitzar
una assemblea del grup classe per debatre-ho entre tots els estudiants del
grup. L’assemblea sera realitzada en horari de tutoria o en hores no lectives a
decisio del tutor i amb la seva presencia.

Caldra fer votacions secretes vetllades pel tutor. Es considerara que un grup
s’adhereix a la vaga de forma col-lectiva quan:
e Hihagi un quorum d’alumnes de més del 75% dels alumnes matriculats
de totes les UF del curs i que emetin vot.
e Hihagi més d’'un 51% dels vots favorables a la vaga.

8.14.2 Notificacio

Caldra entregar al tutor un un escrit on ha de constar:

a) Dia/dies de la convocatoria (en cas de més d’'una jornada, especificar
en quines s’hi participa).

b) Sindicat o entitats convocants.

¢) Motiu de la vaga.

d) Resultat de la votacio del grup/classe

Caldra adjuntar copia de la convocatoria del sindicat.

Aquest escrit es fara per cada grup i es lliurara al tutor amb 72 hores
d’antelacié (dies lectius segons calendari académic), com a minim, respecte de
la data del primer dia de la convocatoria.

8.14.3 Autoritzacio del centre

En cas que els alumnes no segueixin el protocol establert, se’ls denegara el
permis de vaga per defecte de forma.
El permis de vaga sera atorgat pel claustre atenent a criteris de no perjudici de

'aprenentatge.
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El tutor informara raonadament de 'autoritzacié o denegacio de la peticio als
solelicitants.

La denegacio de l'autoritzacié comportara, a tots els efectes, que es mante el
calendari lectiu del centre amb normalitat.

8.14.4 Autoritzacio de les families
Un cop autoritzada la vaga, els tutors repartiran als alumnes menors d’edat un
document d’autoritzacié per tal que les families puguin donar-hi els vistiplau.
Aquesta carta signada es recollira 48h abans de la vaga. En cas que 'alumne
no porti I'autoritzacio els dies de vaga comptaran com a faltes injustificades.

8.14.5 Docéncia en dies de vaga

Quan el dret de vaga hagi estat acceptat el professorat no avangara matéria ni
realitzara examens. Tot i aixi, el centre garantira el dret dels alumnes a assistir-hi i fer
activitats académiques de repas o ampliacio. Les faltes d’assisténcia, pel fet d’adherir-
se a la vaga, no seran considerades, sempre i quan la inassistencia hagi estat
aprovada.

8.15 Iniciativa de rentincia a la matricula

L’alumne/a podra sol-licitar la renuncia total o parcial a la matricula del cicle formatiu,
per escrit i per una sola vegada, a direccio del centre.

8.15.1 Causes de la rentncia a la matricula

Podran ser causes de renuncia total o parcial a la matricula aquelles que generen una
abséncia prolongada, com son:
¢ la malaltia o accident de l'alumne/a o de familiars (fins a un segon grau de
consanguinitat)
e [atenci6 a familiars, (fins a un segon grau de consanguinitat)
¢ la maternitat o paternitat, o adopcio o custodia.
o el fet de treballar o d’incorporar-se a un lloc de treball, (en cas de compte propi
cal aportar documentacio extraordinaria acreditativa)
e altres circumstancies personals de caracter extraordinari. (a valorar per I'equip
directiu)

L’alumne o alumna haura d’aportar la documentacié que justifiqui de manera fidedigna
les circumstancies al-legades.
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8.15.2 Efectes de la rentncia a la matricula

En el supodsits d’acceptacio de la renlncia a la matricula, 'alumne/a afectat:

e conserva el dret de reserva de plaga per al curs seguent,

e no perd la qualificacié obtinguda en les UF i els moduls superats i aprovats per
junta d’avaluacio

e no se li computen les convocatories de les UF i dels moduls no qualificats.

e en el cas d’haver-se iniciat, sense completar-la, la fase de formacio practica en
centres de treball, es computen les hores de formacié en centres de treball
efectivament realitzades.

8.16 Anul-lacié de matricula

8.16.1 Causa de I'anullacié de matricula

Un alumne perd la plaga assignada, si no s'incorpora al centre o deixa d'assistir-hi
sense una causa justificada, en el termini de 15 dies des del moment en qué se'n
tingui coneixement.

Des de la direccié del centre es fara un requeriment per escrit perque I'alumne/a, o la
seva familia i/o tutors legals, compareguin i indiquin les causes de la seva falta
d’assisténcia. En cas de no presentar-s’hi, es tramitara la baixa d’ofici total o parcial
amb caracter definitiu

Els/les tutors/es, amb acord de I'equip docent, poden proposaran a la direccié del
centre l'inici del tramit per donar de baixa d’ofici total o parcial a aquells/es alumnes
que no assisteixen a classe i activitats docents.

Per a la seva matriculacio al curs seglent hauran de seguir els tramits que la regulen
d’acord amb la normativa corresponent.

9 Deles absencies del professorat

L'organitzacié general del centre ha de preveure la substitucié d'una abséncia eventual
del professor o professora responsable d'una classe o activitat escolar.

Amb aquesta finalitat, la direccié del centre podra modificar amb caracter transitori i
provisional l'assignacioé de grups i la distribucioé de les hores lectives d'un professor o
professora, per tal que pugui atendre hores de classe que quedarien sense impartir,
d'acord amb el que preveu el Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres
educatius.
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9.1 Abséncies previstes

Son les abséncies que es coneixen amb temps (com a minim la setmana anterior). Els
alumnes soén informats dels canvis pertinents pel tutor i en poden trobar la informacié
en la plataforma virtual “Moodle”.

i/o

a. El professor s’absenta unes hores/dies:

Es canvia la classe amb un altre professor

Deixa feina perqué la facin els alumnes. El cap destudis nomenara un
professor que fara una guardia a fi i efecte que vetlli per la realitzacié de les
tasques encomanades pel professor absent. Es repartiran les guardies
proporcionalment als membres del claustre. Es portara un registre de les
mateixes.

b. El professor fa una activitat / visita amb un grup d’alumnes en
hores que no son propies de la matéria

Es canvien les classes amb els professors que perden la classe per causa de la
materia / activitat, sempre que sigui possible, total o parcialment, sense alterar
els horaris dels altres grups i sempre i quant no suposi un excés de carrega
docent pels professors implicats en el canvi al llarg de la seva jornada.

Deixa feina perque la facin els alumnes i un professor fara la guardia (segons
els criteris del punt 1.1.)

Cal tenir en compte que en les hores que no es puguin realitzar canvis I'horari
sera I'habitual, encara que suposi pérdua d’hores de classe d’altres matéries i
un excés d’hores setmanals de la matéria objecte de la visita.

9.2 Abséncies imprevistes

i/o

El professor envia feina per fer (tasques programades de cada UF) i un
professor fara la guardia (segons els criteris del punt 1.1.)

Es canvien la classe per un altre professor

Si no és possible cap de les anteriors mesures:

e ’graria

de viticultura i enclogia
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Nom Tipus Codi Data Pagina
Normativa d’Organitzacié i
Funcionament del Centre Document DOC_002_NOFC 1/10/2024 45 de 55
(NOFC)




AT Generalitat de Catalunya
Nll}) Departament d’Acci6 Climatica

Alimentacio i Agenda Rural
Escola Agraria de Viticultura i Enologia
Mercé Rossell i Doménech

»
“scola
e ’graria

de viticultura i enclogia
Mercé Rossell i Domeénech

- Es mouen les hores d’aquella jornada perqué els alumnes surtin abans
(lautoritzacié dels tutors legals dels menors es lliurara amb la carta de

compromis educatiu principi de curs de cicle mig,
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- Si queden hores lliures sense poder cobrir, s’oferira als alumnes I'is de la sala

d’informatica.

9.3 Custodia de documents

"Els examens i treballs dels alumnes no tenen un temps minim fixat perd normalment
els centres els guarden fins al final del curs seguent.

Gesti6 d'arxius

Arxius de gestid: contenen la documentacié activa del centre que s'utilitza per a les

activitats ordinaries. Aquesta documentacié s'ha de custodiar durant 5 anys;
s'exceptuen els documents que poden generar certificats posteriors (p. ex: dades
anuals). Pel que fa a la documentacié de gestié econdmica, el periode de custodia

és de 6 anys com a minim.

Arxius historics: tots els llibres de registre, les actes i els titols s'han de conservar

permanentment. Els historials académics també mentre no es lliuren al seu titular o
s’envien a un altre centre per canvi en l'escolaritzacio."

(NOFC)
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10.1. Carta de compromis educatiu

Les persones sotasignades, E€N/NA ... e e , com

.................................................................................. (carrec) del centre
educatiu Escola Agraria de Viticultura i Enologia Merce Rossell i Doménech

IR o WA 1 1= R (070] 1 1= T (pare, mare,

tutor, tutora) de l'alumne/a .........ooovvevviviviiies ,

reunits a la localitat de Sant Sadurni d’Anocia amb data ... ............c........ 20
conscients que I'educacio d’infants i joves implica I'accié conjunta de la familia i de

I'escola, signem aquesta carta de compromis educatiu, la qual comporta els seguents:
COMPROMISOS

Per part del centre

1. Facilitar una formacié que contribueixi al desenvolupament integral de la personalitat
de 'alumne o alumna.

2. Vetllar per fer efectius els drets de 'alumne o alumna en 'ambit escolar.

3. Respectar les conviccions religioses, morals i ideologiques de la familia i de
alumne o alumna.

4. Informar la familia del projecte educatiu i de les normes dorganitzacio i
funcionament del centre.

5. Informar la familia i 'alumne o alumna dels criteris que s’aplicaran per avaluar el
rendiment académic, fer-ne una valoracié objectiva i, si escau, explicar a la familia els
resultats de les avaluacions.

6. Adoptar les mesures educatives alternatives o complementaries adients per atendre
les necessitats especifiques de I'alumne o alumna i mantenir-ne informada la familia.

7. Mantenir una comunicacio regular (una entrevista a I'any i un contacte telefonic, via
mail o escrit cada trimestre) amb la familia a través del tutor/a orientador/a per
informar-la de I'evolucidé académica i personal de I'alumne o 'alumna.
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8. Comunicar a la familia les faltes d’assisténcia no justificades de I'alumne o alumna

al centre, i qualsevol altra circumstancia que sigui

desenvolupament académic i personal.

rellevant

per

seu

9. Atendre, en un termini maxim de 15 dies, les peticions d’entrevista o de comunicacio

que formuli la familia, a través del tutor orientador o, si escau, de I'equip directiu.

10. Revisar conjuntament amb la familia el compliment dels compromisos i, si escau,
del contingut d’aquest document, un cop cada curs o a peticio de la familia.

11. Compromisos particulars que la familia proposi, i que el centre accepti afegir. (a

part)

Per part de la familia

1. Coneixer el caracter propi (ideari) del centre: caracter public i plural, igualitari i
equitatiu, integrador, laic i catala, i contribuir a fomentar-lo i/o respectar-lo.

2. Reconeixer I'autoritat del professorat i, més especificament, la de I'equip directiu.

3. Compartir amb el centre I'educacio del fill o filla i desenvolupar i afavorir les
complicitats que sbén necessaries per aplicar el projecte educatiu del centre. En

especial, col-laborar a aconseguir els objectius pedagogics: desenvolupar

la

personalitat integral de 'alumne, fomentar el respecte als drets humans i la llibertat,
facilitar 'adquisicié d’habits intel-lectuals i de coneixements de tota mena, fomentar
'esfor¢, 'autonomia i l'autodisciplina, fomentar la participacié i la responsabilitat,
fomentar I'estimacio pels ideals de pau, cooperacié i solidaritat.

4. Instar el fill o filla a respectar les normes especifiques de funcionament del centre,
en particular, les que afecten la convivencia escolar i el desenvolupament normal de

les classes.

5. Vetllar perque el fill o filla compleixi el deure basic de I'estudi i d’assisténcia regular i
puntual a les activitats académiques, i també perque faci les tasques encomanades a

casa pel professorat.

6. Ajudar el fill o filla a organitzar el temps d’estudi a casa i a preparar el material per a

I'activitat escolar.

7. Adrecar-se directament al centre, a través del tutor orientador, per contrastar les
discrepancies, coincidéncies o suggeriments en relacio amb l'aplicacié del projecte

educatiu en la formacioé del fill o filla.

8. Facilitar al centre les informacions del fill o filla que siguin rellevants per al seu

procés d’aprenentatge.
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9. Atendre, en un termini maxim de 15 dies, les peticions d’entrevista o de comunicacio

que formuli el centre.

10. Adoptar criteris i mesures que puguin afavorir el rendiment escolar del fill o filla.

11. Autoritzar els desplagaments a les visites de les activitats complementaries, en el
benentés que els alumnes menors d’edat utilitzaran vehicles publics o del centre i

puntualment en vehicles particulars.

12. Autoritzar I'us de la imatge dels alumnes registrades en activitats escolars amb

I'dnic fi de donar difusié de les activitats de I'escola en mitjans audiovisuals propis.

13. Informar el fill o filla del contingut d’aquests compromisos.

14. Revisar conjuntament amb el centre educatiu el compliment dels compromisos de
la carta i, si escau, el contingut, un cop cada curs o a peticié del centre.

15. Compromisos, especifics, si escau en relacié a 'alumne/a. (a part)

| perque aixi consti signem aqueta carta de compromis educatiu.

El centre La familia
Signatura Signatura
Sant Sadurni d’Anoia, a ...... d’octubre de 20
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10.2 Registre d’incidencia

Escoia de Viticultura i Enologia
Mercé Rossell i Doménech

ALUMNE:

o
@sco!a
e ”0raria

de viticultura i enclogia
Mercé Rossell i Domeénech

REGISTRE D’INCIDENCIA

CURS:___

PROFESSOR:

DATA: HORA: _ EXPULSIO DE L’AULA: sild nod

RELACIO DELS FETS:

MODUL/CREDIT: __

Signatura PROFESSOR:  vistiplau TUTOR:

vistiplau CAP D’ESTUDIS:
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10.3 Autoritzacio en cas d’abséncies imprevistes
Autoritzacié en cas d’abséncies imprevistes
Jo amb NIF i com
a tutor/a legal de

D Autoritzo al meu fill/a o tutorat/da a sortir de I'escola quan es produeixin

canvis d’horaris degut a abséncies del professorat que comportin la modificacié
de l'horari habitual. El tutor pedagogic del centre comunicara aquest canvi
d’horari als pares o tutors del menor.

En cas contrari I'alumne restara a I'escola en activitats complementaries o de reforg

fins a la complecié de I'horari previst.

Espiells, a 20

Signat,

El pare/mare o tutor legal de 'alumne,

(NOFC)
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10.4 Sol‘licitud de participacié en la formacié Dual del CFGS de

Vitivinicultura

Alumne

NIF

Sol-licito participar en la Formacié Dual del CFGS de Vitivinicultura en el curs
optar al procés selectiu preferentment en les seglients empreses :

1)

2)

3)

4)

»
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Em comprometo a acceptar I'empresa que finalment em sigui assignada i a realitzar les 1°™
100 hores practiques (FCT) en aquesta empresa i a completar la resta de la formacioé (870h)

amb conveni Dual (beca d’estudis) fins a les 970 hores.
Séc conscient que I'incompliment del compromis comporta la no superacié del Modul

Professional 15 Dual en Vitivinicultura durant I’actual curs.

Sant Sadurni d’Anoia,

Signat
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10.5 Document notificacio vaga

Senyor/a,
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Per la present els alUmMNES A .....ccociiiiiiiciiie et ear e e e et e e s aeeeeean

Comuniquen qUE elS dieS......ccccuiieeiiiiie e e

[0 a1V Te Yok o F- 1N o= SRR

1Y 8] o X 0 0T A [V e [T

El/la delegat/da
Noms i cognoms
Espiells. Sant Sadurni d’Anoia

Nota informativa:

Per decidir la participacié en una convocatoria de vaga és necessari realitzar una assemblea del
grup classe per debatre-ho entre tots els estudiants del grup. L’assemblea sera realitzada en
horari de tutoria o en hores no lectives a decisio del tutor i amb la seva preséncia.

Caldra fer votacions secretes vetllades pel tutor. Es considerara que un grup s’adhereix a la

vaga de forma col-lectiva quan:

e Hihagi un quorum d’alumnes de més del 75% dels alumnes matriculats de totes les UF

del curs i que emetin vot.

e Hihagi més d’'un 51% dels vots favorables a la vaga.
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