Diagrama de la fase de evaluacion y la fase de acreditacion y registro

Paso apaso en PROCEDIMIENTO ORDINARIO

ACTUACIONES
INICIALES DE LA Asesoramiento finalizado + haber solicitado alguna UC para evaluar

FASE DE EVALUACION

Inicio fase evaluacion

J

Asignacion de la persona usuaria a la persona evaluadora

l

Mensaje automatico para informar a la persona evaluadora

\

Revision de la solicitud asignada y de la
documentacion generada durante la
fase de asesoramiento




Diagrama de la fase de evaluacion y la fase de acreditacion y registro

Asesoramiento finalizado + haber solicitado alguna UC para evaluar

Asignacion de la persona usuaria a la persona evaluadora habilitada de la empresa (con codigo especifico) para la CP correspondiente

Coordinacion de empresa propone a la persona evaluadora

Paso a paso en 4

PROCEDIMIENTO [ Coordinacidén de convenio tiene que validar propuesta de seleccion J
ACREDITACION l

MASIVA Mensaje automatico para informar a la persona evaluadora
ACTUACIONES J

INICIALES DE LA FASE Revision de la solicitud asignaday de

DE EVALUACION la documentacién generada durante

la fase de asesoramiento
J
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Diagrama de la fase de evaluacion y la fase de acreditacion y registro

Paso a paso en Visualizacién del "Resumen de la fase de asesoramiento”
PROCEDIMIENTO
ORDINARIO v
Cumplimentacion de la pestana "Valoracion de evidencias"
ACTUACIONES
INICIALES DE LA FASE v N
ALUACION B r . . B
DE EVALUACIO i Evidencias Evidencias
VALIDAS para NO VALIDAS para
cada UC a evaluar una o mas de una
UC a evaluar
Nl . o Ii > J
€S necesario convocar sesion ae evaluacion Es necesario convocar sesion de evaluacion
J
[ Introduccion en la aplicacion de los datos de la sesion J
J
Mensaje proponiendo fecha para la sesion de evaluacion
J

Confirmacion de fechay hora por parte de la

persona usuaria

\

Mensaje con el enlace a la sesion de evaluacion
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El mensaje de convocatoria a la sesion, se tiene que enviar con una antelacion
minima de 3 dias de la fecha de la sesion, y la persona usuaria tendra que
confirmar su asistencia o justificar su ausencia en un plazo maximo de 3 dias

habiles.
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Paso apasoen Visualizacion del "Resumen de |la fase de asesoramiento"
PROCEDIMIENTO 1
ACREDITACION : ., - . > . .
MASIVA Cumplimentacion de la pestana "Valoracion de evidencias
ACTUACIONES _ < ,-\J : .
INICIALES Al Evidencias NO VALIDAS
DE LA FASE ) VALIDAS para para una o mas
DE EVALUACION Cada UC a evaluar de una UC d
evaluar
> ¢
J

[ Introduccion en la aplicacion de los datos de la sesion de evaluacion J

[ Mensaje proponiendo fecha para la sesion de evaluacion J

Confirmacion de fecha y hora por parte de la persona usuaria

Mensaje con el enlace a la sesion de evaluacion

J




El mensaje de convocatoria a la sesion, se tiene que enviar con una antelacion
minima de 3 dias de |la fecha de la sesion, y la persona usuaria tendra que
confirmar su asistencia o justificar su ausencia en un plazo maximo de 3 dias

habiles.
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Sesion de evaluacion

Paso a paso en
PROCEDIMIENTO
ORDINARIOY Identificacion de la persona usuaria mostrando su DNI/NIE
PROCEDIMIENTO
el [ Explicacion a la persona usuaria de en que consiste la actividad de evaluacion J
MASIVA L
La persona evaluadora valora las APP para cada UC a evaluar
teniendo en cuenta la correspondiente guia de evidencias
) J
LA SESION’DE
EVALUACION Registrar en la aplicacion de gestion la valoracion de cada APP (detalladas en la
(encasode guia de evidencias) com demostrada o no demostrada y justificar el motivo de

realizarse) este resultado, tanto si la demuestra com si no

J

Guardar un registro de la sesion

ACTUACIONES En base a estarecomendacion, la
FINALES Informe de evaluacion S .. T
Coordinacion del servicio generara

DE LA FASE ce . . .
J y emitira el informe de orientacion,

DE EVALUACION ol i .
Cumplimentar el plan de formacion —, ducenviaraa 3 persona usuaria
durante la fase de acreditacion.
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J
Paso a paso en
PROCEDIMIENTO | Firmadel informe de evaluacion por parte de la persona evaluadora
ORDINARIO Y
PROCEDIMIENTO Y
ACREDITACION Generacion y registro del informe de orientacion
MASIVA J Durante la fase de evaluacion
L o . pueden producirse diferentes
Fmallzamlon ?edla ]‘%se (Inle ev_a}Iuefl_cm? mtgoczumendo > motivos de desistimiento
eleSiato = Evaltiacioniinaiizada de la solicitud al servicio.

Las personas usuarias reciben mensaje informando de la finalizacion de la fase de evaluacion y de los siguientes pasos a seguir

J
iy . iy En el caso de que la persona
AC-II;:JI\?ACIIE)QES Resolucion provisional de evaluacion VSR e eseTi FleEaes
DE LA FASE DE J — en el plazo establecido, la
EVALUACION Publicacion de los resultados provisionales de evaluacion resolucion provisional se
en el Tablon de la Administracion electrénica de la Generalitat considera definitivay no es
T necesario volver a publicarla.
Las personas usuarias reciben mensaje informando de la publicacion
! Actuacion de la CE - Acuerdo de la CE - Notificacion

Las personas usuarias pueden presentar alegaciones ——

Actuacion de la CE - Informe de la CE - Resolucion
Las personas usuarias pueden presentar recurso de alzada —| de la Presidencia Ejecutiva de la Agencia FPCAT -
d Notificacion a la persona usuaria

awiicass  INICIO fase acreditacion y registro
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Diagrama de la fase de evaluacion y la fase de acreditacion y registro
!

Paso a paso en Inicio fase acreditacion y registro
PROCEDIMIENTO l
ORDINARIOy Coordinacion del servicio de Acreditacion envia a la persona usuaria A

PROCEDIMIENTO  (y también informa a Coordinacion de empresa en caso de convenio):
ACREDITACION |
MASIVA Los certificados de unidades o estandares ___, St se detecta |a

de competencia acreditados inexactitud, falsedad u
i omision de caracter

esencial de datos o
documentos que acom-

Indicaciones de como y cuando solicitar un certificado panan a la solicitud, y
profesional, que expide el Servicio Publico de Ocupacion de despues de dar audiencia
Cataluna (SOCQC). a la persona interesada

en un plazo de 10 dias
El cuestionario de satisfaccion del servicio de Acreditacion. habiles, se procedera a

dejar sin efecto Ia
acreditacion si este
hecho es conocido pos-
teriormente a la resolu-
cion del procedimiento.




