
Diagrama del procedimiento de admisión   (I)

Inscripción

Mensaje automático de bienvenida 

Mensaje de presentación e indicación de recopilar documentación 
justi�cativa y cumplimentar el historial profesional y formativo 

Revisión del expediente y plani�cación del procedimiento de admisión 

Mensaje proponiendo fecha para la sesión de justi�cación de requisitos de participación 

Con�rmación de la fecha por parte de la persona usuaria 

Mensaje con el enlace a la sesión de justi�cación de requisitos de participación 

La explicación de los puntos del 
esquema se desarrolla en las pantallas 
siguientes 

Mensaje de con�rmación de la inscripción 

Asignación de la persona interesada a la persona asesora Mensaje automático informando a la persona asesora



El mensaje de convocatoria a la sesión, se tiene que enviar con una antelación 

mínima de 3 días hábiles de la fecha de la sesión, y la persona usuaria tendrá que 

con�rmar su asistencia o justi�car su ausencia en un plazo máximo de 3 días 

hábiles. 
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Determinar la admisión o inadmisión en la aplicación de gestión 

Persona usuaria �rma el historial profesional y formativo 

Registrar la veri�cación de los requisitos de participación en la aplicación de gestión 

Sesión de justi�cación de requisitos de participación (cumplimentación 
del historial profesional y formativo y veri�cación de requisitos) 

Guardar un registro de la sesión 

La Coordinación del servicio genera y envía
la resolución correspondiente 

Revisar que el historial profesional y formativo �rmado esté guardado en la aplicación de gestión 

Admisión Inadmisión 

Mensaje automático informando a la persona 
usuaria que está admitida y enlace a los 

cuestionarios de autoevaluación 

Desistimiento 

Proponer cambio de 
cuali�cación, si procede 

Posibilidad de 
presentar alegación 

Posibilidad de presentar 
recurso de alzada 
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