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7.1.1. La col-laboracio amb el Servei d'acreditacio de competencies professionals

Les persones poden col-laborar amb el Servei d'acreditacio de competencies professionals actuant com a persones
assessores i avaluadores i/o formant part de les Comissions Avaluadores.

L'Agencia FPCAT selecciona i designa les persones que fan les funcions d'assessorament | avaluacio entre les
persones habilitades, d'acord amb les sol-licituds d'acreditacio que arriben al servei i dels criteris de seleccio.

Consulteu els criteris de seleccio.

Aixi mateix, 'Agencia FPCAT nomena una Comissio Avaluadora per familia professional, que dirimeix en cas de
reclamacions.



https://fp.gencat.cat/ca/acreditacio/soc-collaborador-del-servei-dacreditacio/comissio-avaluadora/habilitacio-per-formar-part-duna-comissio-avaluadora/index.html
https://fp.gencat.cat/ca/acreditacio/soc-collaborador-del-servei-dacreditacio/comissio-avaluadora/habilitacio-per-formar-part-duna-comissio-avaluadora/index.html

7.1.2. La Guia sobre les designhacions | contractacions de les persones

col-laboradores del Servei d'acreditacio

La Guia sobre les designhacions i contractacions de les persones col-laboradores del Servei
d'acreditacio conté la informacio basica que han de coneixer les persones que col-laboren amb el
Servel d'acreditacio. Proximament, publicarem una versio actualitzada d'aquesta guia.
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https://fp.gencat.cat/web/.content/02_Agencia/barems-retribucions/Guia-designacio-i-contractacio-persones-collaboradores.pdf

7.1.3. La situacio laboral de les persones col-laboradores del Servei d'acreditacio

Les persones col-laboradores del Servel d'acreditacio, segons la seva situacio laboral, poden ser:

1. Persones treballadores de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya

Perceben el sou de la seva activitat principal directament d’aquesta Administracio publica, ja sigui en qualsevol
departament o organisme associat, independentment de si son funcionaries, interines o laborals.

2. Persones fisiques alienes a I'Administracio de la Generalitat de Catalunya
No perceben |la nomina de la seva activitat principal directament de P’Administracio publica en questio.

Les persones fisiques alienes a I'Administracio de la Generalitat de Catalunya se subdivideixen en dues situacions
laborals més:

- Persones fisiques no professionals (assalariades d’altres administracions o del sector privat, jubilades, etc.).

- Persones fisiques professionals (treballen per compte propi i estan donades d’alta en el Regim Especial de
Treballadors Autonoms (RETA).




7.1.3. La situacio laboral de les persones col-laboradores del Servei d'acreditacio

7.1.3.1 Canvis en el perfil professional de la persona col-laboradora

Es molt important comunicar els canvis en la situacio laboral a la Coordinacié de I'Agéncia FPCAT amb la maxima celeritat. Cal modificar
les dades ala meva area privada de la GESAC:

1. A través del "compte d'usuari", accedir a la meva area privada. 2. Entrar a la pestanya "situacio laboral" i clicar a la
icona "+" per afegir-ne una de nova.

| & Canviarderol | & Comptedusuari | [# Tancar sessié

Rol seleccionat: PERSONA AVALUADORA

DADES PERSONALS | IDIOMES | HABILITACIO | SITUACIO LABORAL | CONTEXT DE COLLABORACIO | ALTRES DADES

32985746X
o ,
I Feu clic a per registrar una situacié laboral.
FInancat per s de Recuperacio, L] N
B e e TOESES™ [ epeen ([ Senerast
ncat n d'Educacio, Formacio Prolessis SO urope:

mmmmmmmmmmmmmmm . Pla de Recuperacié, ] AT Generalitat
[ [ i!i e T TR Pl mdec-muny-
iEspors por

3. Fer les modificacions i adjuntar la documentacié. També cal enviar un correu electronic a acredita.fpcat@gencat.cat per informar de la situacié.

SITUACIO LABORAL *

Les persones col-laboradores han de comunicar els canvis
en la seva situacio laboral en un termini de 10 dies naturals.

PERSONES TREBALLADORES DE L'ADMINISTRACIO DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA

PERSONES FISIQUES ALIENES A ’ADMINISTRACIO DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA

PERSONES FISIQUES PROFESSIONALS ALIENES A ADMINISTRACIO DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA (AUTONOMES)
PERSONES JUBILADES
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7.2.1. Concepte d'indemnitzacio

Les persones que col-laboren en el Servei d'acreditacié de competencies professionals tenen dret a rebre una
indemnitzacidé economica.

Les indemnitzacions que poden percebre les persones assessores | avaluadores estan establertes en les
resolucions de ’Agencia FPCAT, on consten els barems que son d’aplicacio per als diferents tipus de col-laboracio:

Resolucio de 9 de novembre de 2022, per la qual s’aproven els barems.

Resolucio de 23 de febrer de 2026, per la qual es modifiquen els barems.

Generalitat & Farmacit | Gualifisacts
Y de Catalunya Professionals

de Catalunya


https://fp.gencat.cat/web/.content/02_Agencia/barems-retribucions/Resolucio-nou-barem-Agencia-FPCAT_2024.pdf
https://fp.gencat.cat/web/.content/02_Agencia/barems-retribucions/260126_Resolucio_modificacio_barems_Agencia_FPCAT.pdf

7.2.2. Indemnitzacions per perfils de col-laboracio

i La persona que desenvolupi les funcions de presidenta d'una
Comissio Avaluadora percebra un import de 150 € per acord o per
aeY  informe en resposta a una reclamacio.

e La persona que desenvolupi les funcions de secretaria d'una
' Comissio Avaluadora percebra un import de 120 € per acord o per

e  informe en resposta a una reclamacio.

Les indemnitzacions establertes La persona que realitzi la verificacié del compliment dels requisits
per a cada perfil en imports bruts* d’admissié percebra un import de 40 € per sol-licitud verificada, sempre
son les seguents: que s’hagi dut a terme la corresponent sessio de verificacio dels

requisits d’admissio.

La persona que actul com a assessora percebra un import de 60 €
per estandard de competencies professionals assessorat.
ASSESSORAMENT

A fisEs bis Sl e reiEreio de e La persona que actui com a avaluadora percebra un import de 40 €
' per estandard de competéncies professionals avaluat.
AVALUACIO

I''RPF del 15%

Agéncia Publica
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7.3. Persones treballadores de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya

7.3.1. Concepte d'assistencia

L'assistencia es la indemnitzacio que correspon abonar derivada de la
col-laboracio, en aquest cas, amb el servei d’Acreditacio de competencies

professionals de ’Agencia FPCAT, actuant com a persones assessores |
avaluadores i/o formant part de les Comissions Avaluadores (CA).

F— wi Generalitat gg‘anoiir:aF:;l?gliicC?ualificacic’)
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7.3. Persones treballadores de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya

7.3.2. Regim d'incompatibilitats

Les persones treballadores de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya estan subjectes ala Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracio de la Generalitat, i pel que fa als serveis prestats en
el segon lloc o activitat, cal que es faci una peticié d’autoritzacioé al departament corresponent del lloc de treball principal, i que

aguesta sigui autoritzada.

Cal tenir en compte les consideracions seguents sobre el regim d'incompatibilitats:

e El personal docent de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya que realitzi assistencies al servei d'Acreditacio,
actuant com a persones assessores i avaluadores i/o formant part de les Comissions Avaluadores, esta exempt de
demanar aquesta autoritzacio, segons I'apartat d) de I'article 2 de I'esmentada Llei 21/1987, de 26 de novembre.

e Lesreduccions de jornadailes excedéncies relacionades amb la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral
son incompatibles amb |'autoritzacio de compatibilitat, de conformitat amb els articles 23.1 i 3.4, respectivament,
de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral del personal al

servei de les administracions publiques de Catalunya.

o Aquesta col-laboracié no computa a efectes de triennis, de drets passius 0 de pensio per a la Seguretat Social.
Les pagues extraordinaries i I'ajut familiar nomeés es poden percebre per ['activitat principal.



https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=29453
https://dibaaps.diba.cat/vnis/temp/CIDO_dogc_2006_07_20060713_DOGC_20060713_008_011.pdf
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=29453

7.3. Persones treballadores de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya

7.3.3. Consideracions a tenir en compte sobre les assistencies

Si s'incorre en alguna d’aquestes incompatiblitats
durant la realitzacio de les assistencies:

- No donara dret a cap abonament economic

- Es considera una falta molt greu

- Es tindra en compte en la valoracio de futures
designacions i col-laboracions amb el servei

F “ﬁ Generalitat ggéFnocri;:cl?Igliicgualificacic’)
W de Catalunya Profossionals



No poden realitzar assistencies les
persones en situacions de suspensio de la
relacio laboral per raons de conciliacio, de
salut o de qualsevol situacio que suspengui
les compatibilitats.

Per exemple, en casos d’excedencies per
cura de fills, familiars o altres excedencies
assistencials similars, baixes per maternitat
O paternitat, baixes per incapacitat

temporal, risc durant ’'embaras, exercici de

carrec public representatiu, permisos de
perfeccionament professional, etc.




7.3. Persones treballadores de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya
7.3.4. Import limit en laremuneracio de les assistencies

Les persones col-laboradores que son treballadores de I'Administracio de la Generalitat

de Catalunya han de tenir en compte que les remuneracions totals que poden percebre

com a consequencia d'aquestes activitats estan subjectes al limit que determina l'article

22.2 del Decret 138/2008, de 8 de juliol, d'indemnitzacions per rad del servei: "Els rgencat a
drets d'assisténcia en cap cas poden totalitzar, per al conjunt de les assisténcies, un portaluridic de Cataluny2

import per any natural superior al 30% de les retribucions anuals que es percebin pel OECET 120, G el sl per 2 etz

lloc de treball principal, excloses les de caracter personal derivades de I'antiguitat." S

Vigéncia 10/08/2008 -

Agquest Decret regula la determinacid, l'acreditacio | el pagament de les diferents indemnitzacions per

Per altra banda, 'Agéncia FPCAT estableix un import maxim de 9.240 € (per jornada it st cors. e
completa), per exercici anual i en el conjunt de les seves col-laboracions amb P erisp i s poria et

I'Administracio de la Generalitat de Catalunya.

resposta més correcta a les diferents incidéncies generades en la interpretacic de la norma vigent, tot
recollint conceptes indemnitzables no previstos amb anterioritat | tractant d'afavorir, per raons
d'economia procedimental, 'eficiéneia i I'eficacia en la gestid i tramitacid administrativa. En aguest ordre
de coses, es pretén corregir les disfuncionalitats que la practica havia posat de manifest en el si dels

No obstant, les persones treballadores de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya

incorporacio de les noves tecnologies a I'Administracid de la Generalitat.

lgualment, amb la nova regulacid es pretén complir les previsions que en matéria de dietes i

han de tenir en compte que, depenent de la seva categoria/grup i nivell, aixi com de la

resta de col-laboracions que realitzin amb 'Administracio de la Generalitat de Catalunya, oo
'import maxim podra ser inferior a I'indicat per 'Agéncia FPCAT.

Decreta:

Capitol |
Frincipis generals | ambit d'aplicacic

En aquest sentit, per tal que I'aplicacio de gestio pugui calcular les actuacions que pot fer et

la persona col'laboradora, segons la seva situacio personal, cal que indiqui, a 'apartat
econdmic de la seva Area privada, I'import maxim que pot cobrar, sense sobrepassar
I'establert per ’Agencia FPCAT (9.240 €), segons la seva categoria/grup i nivell i la resta

de col-laboracions amb '’Administracio de la Generalitat de Catalunya.

Generalitat ggéFnocrisaPcl’:ck':liiC(?ualificacié
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https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=524260

7.3. Persones treballadores de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya
7.3.5. Documents per a la tramitacio de les assistencies

Per poder formalitzar la relacio amb

_ _ _ ’Agencia FPCAT, la persona

Resolucio de designacio de la persona col-laboradora. col-laboradora rebra, per part de I'Agéncia
FPCAT, els documents de Resolucio de
designacio (1) i d'Acceptacio de
col-laboracio, declaracions responsables
| compromisos de la persona
col-laboradora (2), el qual haura de
retornar emplenant i signat digitalment en
el termini maxim de 7 dies naturals, un
cop rebi la resolucio de designacio.

Acceptacio de col-laboracio, declaracions responsables e

| compromisos de la persona col-laboradora . *

Peticio d'autoritzacio de compatibilitat al lloc de treball
principal, si escau.*

La manca de recepcio dels
documents per a la tramitacio,

Resolucio d'autoritzacido de compatibilitat, si escau.

degudament emplenats, signats i en
els terminis establerts, comportara

* Document disponible ala GESAC laimpossibilitat d'actuar.




Resolucio de designhacio de la persona col-laboradora

La Resolucio de designacio, sighada per la Presidéencia de
’Agencia FPCAT, serveix per designar les persones
col-laboradores del SACP entre les que consten com a
habilitades, per dur a terme les actuacions corresponents
durant el periode indicat. Aquest document es notifica a les

persones col-laboradores mitjancant e-NOTUM i inclou el
numero d'expedient assignat, que s’haura d'introduir,
juntament amb les dades personals, al document d'Acceptacio
de col-laboracio, declaracions responsables i compromisos de
la persona col-laboradora del SACP.

que consta & Fannex que acompanya aquesta resolucid |
dur a terme tasques 4 assessorament | avaluacio, ilo tasques




Acceptacio de col-laboracio, declaracions responsables i
compromisos de la persona col-laboradora

L'Agencia FPCAT envia, através de I'area privada de la GESAC, el
document d’acceptacio de la col-laboracio, declaracions responsables
| compromisos de la persona col-laboradora, que s’ha de retornar
emplenat i signat en un termini maxim de 7 dies naturals des de la

recepcio de la resolucio de designacio.

La manca de presentacio dins el termini impedeix iniciar les
actuacions. El document inclou el numero d’expedient, les dades
personals, declaracions responsables i compromisos, aixi com el
regim de qualitat del servei, que pot comportar la rescissio de la
col-laboracid i la no remuneracio en cas d’incompliment..

P

Expedien nimena:

Acceptacio de col-laboracio, declaracions responsables | compromisos de la
persena col-laboradora del Servei d'acreditacio de competéncies professionals.
Persones treballadores de PAdministracit de la Generalitat de Catalunya




Resolucio d'autoritzacio de compatibilitat, si escau

Abans d’iniciar les assistencies, les persones col-laboradores
que, d’acord amb la normativa vigent, estiguin subjectes al regim

d’incompatibilitats, han de pujar ala GESAC la sol-licitud
d’autoritzacio de compatibilitat i, abans de finalitzar-les, la
resolucio corresponent. Aquest €s un requisit imprescindible per
poder efectuar el pagament.




Peticio d'autoritzacio de compatibilitat al lloc de treball
principal, si escau

Les persones col-laboradores que, d’acord amb la normativa
vigent, estiguin subjectes al regim d’incompatibilitats han de
sol-licitar 'autoritzacié de compatibilitat al seu lloc de treball
principal.

En cas que des de el seu lloc de treball se’ls requereixi
iInformacio sobre I'activitat per a la qual sol-liciten la
compatibilitat, PAgencia FPCAT posa a la seva disposicio un
document informatiu on es fa constar la proposta de
designacio i la descripcio de I'activitat d’interes public a
desenvolupar.

Aquestes persones col-laboradores, abans d’iniciar les
assistencies, hauran de pujar a I’'area privada de la GESAC la
sol-licitud d’autoritzacioé de compatibilitat presentada al lloc
de treball principal.

3 cap de lArea d'Acreditacié de I'Agéncia Piblica de Formacié i Qualificacia
Professionals de Catalunya,

FAIG

1. =’ha proposat la col-laboracié de la persona segient: eNOMCOMPLET=, amb NIF
», degudament habilitat/ggs, com a persona as: 8 | avaluadora del ruei
\ de competénoiss professionals (SA definit per la Resaolucié
24, de 7 de marg, per la qusl es regul
compaténcies professionals adquirides mitjiangant 'experiéncia Isborzl o altres vies no
formals o informals.

. Que I'sctivitat proposads ha estst declerads d'interés pdblic ' i s'emmarca en el SACP,
que constitusix un procediment administrativ obert de forma permanent, d'acord amb
2l gue establ I'article 175.1 del Reial Decret 858/2 ., de 18 de juliol, pel qual s
desenvolupa l'ordenscid del Sistema de Formacié Professional. L'activitat es
desenvolupard amb una disfribucié horaria que no coincideixi amb |z seva activita
principal | sense excedir el limit maxim d'hores setmanals establerd = la Llei T,

de 28 de novembre, d'Incompatibilitats del personal de servei de Nadminisira

‘Generalitat de Catalunya.

. Que les tasques a reslitzar corresponen al procediment d'admizsié, a la fase
d'assessorament i a la fase d'avalu. . Aixi mateix, en cas qua I persona
=igui nomenads com & membre duna Comissid avaluadora, també inclouran la
resglucié de les reclamacions, d'acord amb el procediment establert.

. {Que la refribucié previzts a percebre per zquesta activitat serd conforme als imports
autoritzats per a les activitats de |es persones assessores i avaluadores, aixi com per
= la Comissit Avaluaders encarregada da resoldre les reclamacions. Aquesta refribucis

als barems aprovats per la Resolucio del president executiu de I'Agéncia

FPCAT de § de novermbre de 2022, per la qual es fixen iteris per la contractacid

persones collaboradores, i la resclucid de 23 de fel da 2026 del president

it de la Resolucid de 9 de novembre de

2022 per la qual s'sproven els barems per & la contractscic de persones
col-laboradores.

. Que l= retribucid méxima anual prevista 2 percabre ® sera de 9.240.00 € bruts, en el cas
de personal de Administracid de la Generalitat de Catalunya, i de 14.980,00 € bruts en
&l cas de persones freballadores d'slires administracions publiques. A& aquests imports
=e'ls aplicard una retencid de I'RPF del 15%.

'L'Acord de Govem GE 014, ae § de marg, declars dinferds pdbilc Favaiuack | scrediischd de fes
compelencies professionals.

“F5 unz esHMaSd g FIMEarT maxim 13 515 BSFEMS SproM siguin vigents en &l
moment de D& Cid 3 1L &5 concretard en funcld de i enffeles I
Jusi 25 & través dels me Ievis | Agél PCAT aixl pre sfablartes 4 ia
Ligs 2 7, g2 20 ge novembre, gincompaiininals del i sarvel e PACMMISITEco os i Generaiar

]]II Generalitat
de Catalunya




7.3. Persones treballadores de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya
7.3.6. Consulta d'abonament de les assisténcies

Les persones treballadores de 'Administracio de la Generalitat de Catalunya poden consultar a I'ATRI el detall de
I'abonament rebut per les assistencies.

Per fer-ho, cal seguir les indicacions seguents:
o Accedir als apartats: Retribucions > Consultes > Consulta d'abonaments.
e Seleccionar: Assistencies.

e Finalment, indicar un interval de dates que inclogui la data de I'abonament rebut.

La consulta mostra el detall de I'abonament amb els imports liquids detallats.

ﬁ Gestit del termps w wacii = Mobilitat

Retribucions » Consultes » Consulta d'abonaments

Dnetes

Assistencies
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7.4.1.1. Desighacions de les persones
col-laboradores

7’_ 4 _ 1 ] Pe rsones rels‘;c%ug::‘ﬂ)?\r; limit en laremuneracio de
fisiques no

7.4.1.3. Regim d'incompatibilitats per ales

p ereSS | O nal S persones que desenvolupin una activitat
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|]a Generalitat de
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7.4.1. Persones fisiques no professionals alienes a I'Administracio de la
Generalitat de Catalunya

7.4.1.1. Designacions de les persones col-laboradores

(w
LY

Generalitat
de Catalunya

La col-laboracio de les persones fisiques no professionals alienes a
I'"Administracio de la Generalitat de Catalunya amb el Servei d’acreditacio

de competencies professionals de ’Agencia FPCAT, actuant com a
persones assessores i avaluadores o formant part de les Comissions
Avaluadores, es formalitzara mitjancant una designacio.

OIGIO



7.4.1. Persones fisigues no professionals alienes a I'Administracio de la
Generalitat de Catalunya

7.4.1.2. Import limit en laremuneracio de les actuacions

Les persones fisiques no professionals alienes a ’Administracio de la Generalitat de Catalunya

no podran sobrepassar 'import de 14.960 €, per exercici anual i en el conjunt de les seves
col-laboracions amb el Servei d'acreditacio de competencies professionals, segons estableix
I'"Agencia FPCAT a la Guia sobre les designacions | contractacions de les persones col-laboradores

del servei d'Acreditacio.

La remuneracio rebuda per aquestes actuacions té la consideracio de rendiment del treball.




7.4.1. Persones fisiques no professionals alienes a I'Administracio de la
Generalitat de Catalunya

7.4.1.3. Regim d'incompatibilitats per a les persones que desenvolupin una activitat publica inclosa
dins ’ambit d’aplicacio de la llei d’incompatibilitats

Les persones col-laboradores fisigues no professionals alienes a 'Administracio de la Generalitat de Catalunya que desenvolupin
una activitat publica inclosa dins I'ambit de I'aplicacio de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal
al servei de I'Administracio de la Generalitat, i pel que fa als serveis prestats en el segon lloc o activitat, cal que es faci una
peticid d’autoritzacio al departament corresponent del lloc de treball principal, i gue aquesta sigui autoritzada.

a Cal tenir en compte les consideracions seguents sobre el regim d'incompatibilitats:

o El personal docent que realitzi assistencies al servei d'Acreditacio, actuant com a persones assessores i avaluadores
i/o formant part de les Comissions Avaluadores, esta exempt de demanar aquesta autoritzacio, segons I'apartat d) de
I'article 2 de I'esmentada Llei 21/1987, de 26 de novembre.

e Lesreduccions de jornadailes excedéencies relacionades amb la conciliacio de la vida personal, familiar i laboral
son incompatibles amb |'autoritzacio de compatibilitat, de conformitat amb els articles 23.1 i 3.4, respectivament,
de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral del personal al
servei de les administracions publiques de Catalunya.

o Aquesta col-laboracié no computa a efectes de triennis, de drets passius 0 de pensio per a la Seguretat Social.
Les pagues extraordinaries i I'ajut familiar nomeés es poden percebre per ['activitat principal.



https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=29453
https://dibaaps.diba.cat/vnis/temp/CIDO_dogc_2006_07_20060713_DOGC_20060713_008_011.pdf
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=29453

7.4.1. Persones fisiques no professionals alienes a I'Administracio de la
Generalitat de Catalunya

7.4.1.4. Documents per a la tramitacio de les actuacions

Resolucio de designacio de la persona col-laboradora. Per poder formalitzar la relacié amb
’Agencia FPCAT, la persona

col-laboradora rebra, per part de I'Agencia
FPCAT, els documents de Resolucio de
designacio (1) i d'Acceptacio de
col-laboracio, declaracions responsables i
compromisos de la persona
col-laboradora (2), el qual haura de
Sol-licitud de transferencia bancaria per a pagaments retornar emplenant i signat digitalment en

de la Tresoreria de la Generalitat de Catalunya.* el termini maxim de 7 dies naturals, un
cop rebi la resolucio de designacio.

Acceptacio de col-laboracio, declaracions responsables e
| compromisos de la persona col-laboradora . *

Peticio d'autoritzacio de compatibilitat al lloc de treball

principal, si escau.*
La manca de recepcio dels
documents per a la tramitacio,

degudament emplenats, signats i en A
els terminis establerts, comportara

la impossibilitat d'actuar.



Peticio d'autoritzacio de compatibilitat al lloc de treball
principal, si escau

Les persones col-laboradores que desenvolupin una
activitat publica inclosa dins I'ambit d’aplicacio de la llei
d’incompatibilitats han de sol-licitar I'autoritzacio de
compatibilitat al seu lloc de treball principal.

En cas que des de el seu lloc de treball se’ls requereixi
iInformacio sobre I'activitat per a la qual sol-liciten la
compatibilitat, PAgencia FPCAT posa a la seva disposicio un
document informatiu on es fa constar la proposta de
designacio i la descripcio de I'activitat d’interes public a
desenvolupar.

Aqguestes persones col-laboradores, abans d’iniciar les
actuacions, hauran de pujar al’area privada de la GESAC la
sol-licitud d’autoritzacioé de compatibilitat presentada al lloc
de treball principal.

3 cap de lArea d'Acreditacié de I'Agéncia Piblica de Formacié i Qualificacia
Professionals de Catalunya,

FAIG

1. =’ha proposat la col-laboracié de la persona segient: eNOMCOMPLET=, amb NIF
», degudament habilitat/ggs, com a persona as: 8 | avaluadora del ruei
\ de competénoiss professionals (SA definit per la Resaolucié
24, de 7 de marg, per la qusl es regul
compaténcies professionals adquirides mitjiangant 'experiéncia Isborzl o altres vies no
formals o informals.

. Que I'sctivitat proposads ha estst declerads d'interés pdblic ' i s'emmarca en el SACP,
que constitusix un procediment administrativ obert de forma permanent, d'acord amb
2l gue establ I'article 175.1 del Reial Decret 858/2 ., de 18 de juliol, pel qual s
desenvolupa l'ordenscid del Sistema de Formacié Professional. L'activitat es
desenvolupard amb una disfribucié horaria que no coincideixi amb |z seva activita
principal | sense excedir el limit maxim d'hores setmanals establerd = la Llei T,

de 28 de novembre, d'Incompatibilitats del personal de servei de Nadminisira

‘Generalitat de Catalunya.

. Que les tasques a reslitzar corresponen al procediment d'admizsié, a la fase
d'assessorament i a la fase d'avalu. . Aixi mateix, en cas qua I persona
=igui nomenads com & membre duna Comissid avaluadora, també inclouran la
resglucié de les reclamacions, d'acord amb el procediment establert.

. {Que la refribucié previzts a percebre per zquesta activitat serd conforme als imports
autoritzats per a les activitats de |es persones assessores i avaluadores, aixi com per
= la Comissit Avaluaders encarregada da resoldre les reclamacions. Aquesta refribucis

als barems aprovats per la Resolucio del president executiu de I'Agéncia

FPCAT de § de novermbre de 2022, per la qual es fixen iteris per la contractacid

persones collaboradores, i la resclucid de 23 de fel da 2026 del president

it de la Resolucid de 9 de novembre de

2022 per la qual s'sproven els barems per & la contractscic de persones
col-laboradores.

. Que l= retribucid méxima anual prevista 2 percabre ® sera de 9.240.00 € bruts, en el cas
de personal de Administracid de la Generalitat de Catalunya, i de 14.980,00 € bruts en
&l cas de persones freballadores d'slires administracions publiques. A& aquests imports
=e'ls aplicard una retencid de I'RPF del 15%.

'L'Acord de Govem GE 014, ae § de marg, declars dinferds pdbilc Favaiuack | scrediischd de fes
compelencies professionals.

“F5 unz esHMaSd g FIMEarT maxim 13 515 BSFEMS SproM siguin vigents en &l
moment de D& Cid 3 1L &5 concretard en funcld de i enffeles I
Jusi 25 & través dels me Ievis | Agél PCAT aixl pre sfablartes 4 ia
Ligs 2 7, g2 20 ge novembre, gincompaiininals del i sarvel e PACMMISITEco os i Generaiar

]]II Generalitat
de Catalunya




Resolucioo de designhacio de la persona col-laboradora

La Resolucio de designacio, signada per la Presidencia de
’Agencia FPCAT, serveix per designar les persones
col-laboradores del Servei d'acreditacio de competencies
professionals entre les que consten com a habilitades, per dur
a terme les actuacions corresponents durant el periode
indicat.

Aquest document es notifica a les persones col-laboradores
mitjancant e-NOTUM i inclou el numero d'expedient assignat,
que s’haura d'introduir, juntament amb les dades personals, al
document d'Acceptacio de col-laboracio, declaracions
responsables i compromisos de la persona col-laboradora del
SACP.

-

Resolucio de designacic d' persona col-laboradora per dur a terme tasques
d'assessorament i avalu o0 tasques de la comissio avaluadora pel Servei
d'acreditacio de competéncies professionals

Persones fisiques no professionals alienes a I'Administracid de la Generalitat de
Catalunya

M- expedient:

Antecedents

Wista |z proposta de ls subdirectors general de serveis basics del tema FPCAT de XOUR002028,
de designecic d'una per: l-laboradora per dur & terme t es d'assessorament i sval 5.

{SACP).
Fonaments de dret

1.

ol 203

Departament d'Educacio. de les

T curriculums, boracid i revisid de materials i
d'activitats vinculades amb I'ensenysment & distancia amb
5 de proves per part dels fun is dels cossos docents

3. Acord de Govern 2018, de & de marg, pel qusl es declsra dW s public
desenvolupament de determinzdes sctivitats en 'ambit de |z forma
professionals per part dempleats plblics que imparieixen ensenyamen
professional in A
e novembre de 2022 del president executiu de FAgéncia Publica de Formacia
i Profassionals de Catalunya, per la qual s'aproven als barems per a la contractacic
de persones col-laboradores.
e 2028 del president executiu de 'Agéncia Plblica de Farma
de Catalunya, de modificacid de la Resolucid de © de novemnbra de
s barems per a la confraciacio de persones col-laboradores de
de Forma: i Professionals de Catalunys.
FPREIT35/2024, 7 de marg, per la qual es regulz el Servei d'acreditacio de
competéncies professionals adquirides mitjiancant Fexperiéncia Iaborsl o sltras vies no formals

37, de 28 de novembre, d'incom patibilitats del personal al servei de |la Generalitat de

12008, de 18 de juliol, de regulacié d'indemnitzacions per rad de serveis, quant a
cies i quant al Iimit retributiu.

Resolc
Cesignar la persona col-laboradors que consta a Mannex que acompanys aguests resclucic i

autoritzar la despesa proposads per dur a terme tasques d'assessorament i avaluacio, ifo tasques

Il Soxatinya




Sol-licitud de transferéncia bancaria per a pagaments de la
Tresoreria de la Generalitat de Catalunya.

Les persones col-laborades, abans d’iniciar les actuacions,
hauran d’informar a I’area privada de la GESAC sobre les seves
dades bancaries per al pagament de les actuacions. Podran fer-
ho mitjancant el document de Sol-licitud de transferencia.

En cas que no disposin d'aguest document, poden presentar un
certificat de titularitat del compte, o bé una fotocopia de la llibreta
d'estalvis, xec, extracte trames pel banc o qualsevol altre
document on consti el nom del titular i el nuUmero de compte
IBAN.

m Generalitat de Catalunya
Departament d'Economia i Hisenda
Direcci
Pol .,
S50 e r

Sol-licitud de transferencia bancaria per a pagaments de la Tresoreria de la
Generalitat de Catalunya (area SEPA)

0 O

[ seiicho que es donin de baba totes les dades bancaries, anteriors a aquesta sal lictud, qua consten en @l fier de
terceres persones de la Generalitat de Catalunya.



https://economia.gencat.cat/web/shared/OVT/Departaments/VEH/A_Departament/arxius/transf-banc-area-sepa.pdf

Resolucio d'autoritzacio de compatibilitat, si escau

Abans d’iniciar les actuacions, les persones col-laboradores que,
d’acord amb la normativa vigent, estiguin subjectes al regim

d’incompatibilitats, han de pujar ala GESAC la sol-licitud
d’autoritzacio de compatibilitat i, abans de finalitzar-les, la
resolucio corresponent. Aquest €s un requisit imprescindible per
poder efectuar el pagament.




Acceptacio de col-laboracio, declaracions responsables i
compromisos de la persona col-laboradora

L'Agencia FPCAT envia, através de I'area privada de la GESAC, el
document d’acceptacio de la col-laboracio, declaracions responsables
| compromisos de la persona col-laboradora, que s’ha de retornar
emplenat i signat en un termini maxim de 7 dies naturals des de la

recepcio de la resolucio de designacio.

La manca de presentacio dins el termini impedeix iniciar les
actuacions. El document inclou el numero d’expedient, les dades
personals, declaracions responsables i compromisos, aixi com el
regim de qualitat del servei, que pot comportar la rescissio de la
col-laboracid i la no remuneracio en cas d’incompliment..

4 Acceptacio de col-laboracid, declaracions responsables | compromisos de la
persona col'laboradora del Servei d'acreditacio de competéncies professionals.
Persones fisiques no professionals alienes a I"Administracio de la Generalitat
de Catalunya

Dades personals de la persona col-laboradora  [Escriviv el fext]

Nom Frimer cognom Begen cognam

Arega postal




7.4.1. Persones fisiques no professionals alienes a I'Administracio de la
Generalitat de Catalunya

7.4.1.5. Persones col-laboradores jubilades

Les persones col-laboradores jubilades hauran d'aportar tots els documents necessaris per a la tramitacio de
les actuacions indicats a I'apartat 7.4.1.4. En concret, el document d'Acceptacio de col-laboracio, declaracions
responsables i compromisos de la persona col-laboradora disposa d'una versio especifica per a les persones
jubilades.

Acceptacio de col-laboracio, declaracions responsables

| compromisos de la persona col-laboradora . *

Totes les persones jubilades que vulguin col-laborar amb el Servei d'acreditacio de competencies professionals
cal que ho consultin previament a la Tresoreria de la Seguretat Social (si estan adscrites al regim general) o a la
mutualitat corresponent (si estan adscrites a un regim especial).

* Document disponible ala GESAC




Acceptacio de col-laboracio, declaracions responsables i
compromisos de la persona col-laboradora

Al document d’Acceptacio de la col-laboracio, declaracions
responsables i compromisos de la persona col-laboradora del
Servei d'acreditacio de competéncies professionals per ales
persones jubilades, la declaracio responsable inclou un apartat

especific en qué manifesten que tenen la condicio de persona
jubilada, que no perceben ingressos anuals totals superiors al
salari minim interprofessional, en comput anual, per aguestes
activitats o per altres treballs per compte propi, i que
comunicaran aquesta col-laboracio a la Seguretat Social, a
I'efecte de la possible afectacio sobre la pensid de jubilacio, si
escaul.

Acceptacio de col-laboracio, declaracions responsables i compromisos de la

persona col-laboradora del Servei d'acreditacio de competén

Persones jubilades

Dades personals de la persona col-laboradora  [Escriviu el tex)
Hem Frimer cognam Segon cognam

cies professionals.




7.4.1. Persones fisiques no professionals alienes a I'Administracio de la
Generalitat de Catalunya

7.4.1.6. Consulta de l'estat de pagament de les actuacions

Les persones fisiques no professionals alienes a Consulia de Festat de pagament dels documents

I'"Administracio de la Generalitat de Catalunya poden | a
consultar I'estat de pagament de les actuacions a través del s
tramit corresponent, disponible a I'Oficina Virtual de Tramits  crieris ce corca

Si voleu obtenir més informacié en relacio amb aquesta consulta, accediu al framit corresponent, disponible a 'Oficina Virtual de Tramits (OVT) gencat.cat/economia/consultapagament

(OVT) gencat.cat/economia/consultapagament.

Per fer la consulta, al desplegable "Tipus entitat" cal

seleccionar "Organisme", | al desplegable "Entitat" cal ,

seleccionar "Agencia Publica de Formacio i Qualificacio @ Coimens panors s pganen S—

Professionals de Catalunya". A continuacio, cal indicar les st et
dades relatives al document que es vol consultar. s — B— —

1M Generalitat & Farmacit | Gualifisacts
Y de Catalunya Professionals

de Catalunya


https://economia.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Consulta-de-lestat-de-pagament-de-documents

7.4.2. Persones
fisiques -
prOfessionals r7'.1lé.r‘2(.)$élmport limit dels contractes
(autonomes) alienes

7.4.2.1. Contracte menor

7.4.2.3. Documents per a la tramitacio de
les actuacions

a I'Administracio de
Ia‘ Generalltat de 7.4.2.4. Consulta de I'estat de pagament
Catal unya de les actuacions

OIGIO



7.4.2. Persones fisiques professionals (autonomes) alienes a I'Administracio de
la Generalitat de Catalunya

7.4.2.1. Contracte menor

A les persones fisiques professionals (autonomes) alienes a I'Administracio de la Generalitat de Catalunya que
col-laboren amb el Servei d’acreditacié de competencies professionals de ’Agencia FPCAT, actuant com a

persones assessores i avaluadores o formant part de les CA, se'ls fa un contracte menor per 'exercici anual, en
funcio de les tasques encomanades.

En aquest sentit, la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen
a ’ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeuidel Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, estableix que els contractes menors, definits a I'article 29, no poden

tenir una vigencia superior a un any ni ser objecte de prorroga.

D’acord amb l'article 310 de la Llei 9/2017, per acreditar aquests contractes és suficient amb la designacio o
nomenament.



https://portaljuridic.gencat.cat/eli/es/l/2017/11/08/9

7.4.2. Persones fisiques professionals (autonomes) alienes a I'Administracio de la
Generalitat de Catalunya

7.4.2.2. Import limit dels contractes menors

Les persones fisiques professionals alienes a ’Administracio de la Generalitat de Catalunya no podran
sobrepassar 'import de 14.960 €, per exercici anual 1 en el conjunt de les seves col-laboracions amb
el Servei d'acreditacio de competencies professionals.

El pagament es fara en unic ingrés anual i es processara en una de les seguents situacions:

1. Quan el total d'actuacions arribi als 14.960 €.
2. Quan finalitzi I'any, amb el recompte de les actuacions fetes fins a aquell moment.
3. A peticio de la persona col-laboradora (no existira la possibilitat de realitzar actuacions addicionals durant I'exercici).

En cas que es produeixi un canvi en la situacio laboral de la persona col-laboradora, es tramitara un pagament per abonar les
actuacions realitzades fins a aguell moment i s’obrira un nou expedient per gestionar les actuacions que es duguin aterme a
partir del canvi, sempre respectant I'import maxim anual establert.

La remuneracio rebuda per aquestes actuacions te la consideracio de rendiment del treball.




7.4.2. Persones fisiques professionals (autonomes) alienes a I'Administracio de
la Generalitat de Catalunya
7.4.2.3. Documents per a la tramitacio de les actuacions

Resolucio de designacio de la persona col-laboradora. Per poder formalitzar la relacio amb
I’Agencia FPCAT, la persona
col-laboradora rebra, per part de I'Agencia
Acceptacio de col-laboracio, declaracions responsables e FPCAT, els documents de Resolucié de

i compromisos de la persona col-laboradora. * designacio (1) i d'Acceptacio de |
col-laboracio, declaracions responsables i

i ‘_ | compromisos de la persona

Sol-licitud de transferencia bancaria per a pagaments col-laboradora (2), el qual haura de

de la Tresoreria de la Generalitat de Catalunya.* retornar emplenant i signat digitalment en
el termini maxim de 7 dies naturals, un

Model 036 Cens d'empresaris, professionals i cop rebi la resolucié de designacio.

retenidors.

Memoria per a la col-laboracio amb el Servel

: e . . : La manca de recepcio dels documents per
d'acreditacio de competencies professionals.*

a la tramitacio, degudament emplenats,

signats i en els terminis establerts,
comportara la impossibilitat d'actuar.

* Documents disponibles a |'aplicacio de gestio.

Factura electronica.




Acceptacio de col-laboracio, declaracions responsables i
compromisos de la persona col-laboradora

L'Agencia FPCAT envia, através de I'area privada de la GESAC, el
document d’acceptacio de la col-laboracio, declaracions responsables
| compromisos de la persona col-laboradora, que s’ha de retornar
emplenat i signat en un termini maxim de 7 dies naturals des de la
recepcio de la resolucio de designacio.

La manca de presentacio dins el termini impedeix iniciar les
actuacions. El document inclou el numero d’expedient, les dades
personals, declaracions responsables i compromisos, aixi com el
regim de qualitat del servei, que pot comportar la rescissio de la
col-laboracioé i la no remuneracio en cas d’incompliment.

- O

Acceptacio de col-laboracio, declaracions responsables | compromisos dela
persona col-laboradora del Servei d'acreditacio de competéncies professionals.
Persones fisiques professionals alienes a PAdministracic de la Generalitat de
Catal a

Dades personale de k3 pareond col-laboradora [Escrvis o hexd]




Sol-licitud de transferéncia bancaria per a pagaments de la
Tresoreria de la Generalitat de Catalunya:

Les persones col-laborades poden informar sobre les seves
dades bancaries pel pagament de les actuacions amb el
document de Sol-licitud de transferéncia bancaria per a
pagaments de la Tresoreria de la Generalitat de Catalunya (area

SEPA).

En cas que no disposin d'aquest document, poden presentar un
certificat de titularitat del compte, o bé una fotocopia de la llibreta
d'estalvis, xec, extracte trames pel banc o qualsevol altre
document on consti el nom del titular i el niUmero de compte
IBAN.

m Generalitat de Catalunya
Departament d'Economia i Hisenda
Direcci

Sol-licitud de transferencia bancaria per a pagaments de la Tresoreria de la
Generalitat de Catalunya (area SEPA)

0 O

[ seiicho que es donin de baba totes les dades bancaries, anteriors a aquesta sal lictud, qua consten en @l fier de
terceres persones de la Generalitat de Catalunya.




Memoria per ala col-laboracio amb el Servei
d'acreditacio de competéncies professionals

Les persones col-laboradores autonomes, abans d’iniciar
les actuacions, hauran d’emplenar les seves dades
personals i signar la Memoria per a la col-laboracié amb el
Servei d'acreditacio de competencies professionals.

En aguest document es fa constar la proposta de
col-laboracid amb el servel i els barems aprovats per ala
contractacio de persones col-laboradores.

Meméria per a la col-laboracio amb les funcions d'assessorament i aval
Servei d'acreditacié de competéncies professionals de I'Agéncia FPCAT

Per al desenvolupament d'aquestes funcions es tindré en compte la Resolucié per la qual s'aproven els
barems per a la coniractacié de persones col-laboradores aprovada el 9 de novembre de 2022 pel
president executiu de lAgéncia Plblica de Formacic | Qualificacié Professionals de Catalunya.

Signatura

R




Resolucioé de designacio de la persona col-laboradora

La Resolucio de designacio, signada per la Presidencia de
’Agencia FPCAT, serveix per designar les persones
col-laboradores del Servei d'acreditacio de competencies
professionals entre les que consten com a habilitades, per dur
a terme les actuacions corresponents durant el periode
indicat.

Aquest document es notifica a les persones col-laboradores
mitjancant e-NOTUM i inclou el numero d'expedient assignat,
que s’haura d'introduir, juntament amb les dades personals, al
document d'Acceptacio de col-laboracio, declaracions
responsables i compromisos de la persona col-laboradora del
SACP.

G

Resolucid de designacid o'u napersun col-laboradora per dur a terme
tasques d'assessorament i avaluacio, ilo tasques de la comissio avaluadora
pel Servei d'acreditacio de uﬂnlpel nc:les professionals

Persones fisiques professionals alienes a FAdministracio de la Generalitat de
Catalu

Bl expadient:

Antecedents

\ista I proposta de la td#ctoragemmldﬂsa'.ehbaamdlﬁmuFFﬂATj
FOURCR02E, de ::Ie:lg\a |:1 una persona collsboradora per dur 3 terme tasques
d'assessorament | i awaluacio, ilo tasques de |a comissid avaluadora pel Sarvei d'acreditacic
de competéncies profes: ||:nai515#£Fb

Fonaments de dret
1. Aricles 118 i 310 de I3 Llei %2017, de & de novembre, de contractes del sector pdblic,

uridic 2spanyal les dire nwdel Pariament
4/IUE, de "‘E'rdelel:retd 2014, quant als
erala

U
G
fun
Digy
cu
win
de
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Model 036 relatiu al Cens d’empresaris, professionals i retenidors

Les persones que treballin per compte propi de manera habitual, hauran
d’acreditar que estan donades d’alta al Regim Especial de Treballadors
Autonoms (RETA). Per fer-ho, abans d’iniciar les actuacions, hauran de
pujar al’area privada de la GESAC el model 036 corresponent al Cens
d’empresaris, professionals i retenidors presentat davant ’Agencia

Tributaria.

La documentacio s’haura d’aportar en un unic arxiu PDF, que inclogui
tant el document de dades bancaries SEPA (indicat al punt 3), com el
model 036.




factura electronica

e=-FACT Punt General de Factures Electroniques de les Administracions Publiques de Catalu
Factura electronica:

w Enviament ~ Consulta « Directori (2] & El meu compte Catala «

Les persones col-laboradores professionals
alienes a I'Administracio de la Generalitat de Enviament & Consulta Q

A més de consultar la seva factura, a traves d'aguesta opcid, podra accedir al

Catalunya cal que lliurin la factura electronica Carmoga i amviament do factures

Perqué siguin acceptades a través d'aquest canal, hauran de ser emeses d'acord al

corresponent a les actuacions realitzades, a et Factyas 20 supror s ot pranen sgreces s atricacs | o mtrvacs |
traves del Punt General de Factures 8 Creacis de factures

Sino disposa d'una eina per a la creacio de la seva factura electrdnica, a través

Electroniques de les Administracions e 0000 PO Consinr 2SR Tl forma mana Adues'
y L s d'a - 3 at. 3 cons | di PRSTEY 5 5 i Py
Publiqgues de Catalunya (e-FACT). e e et

Carrega i enviamen it Creacio | @ FACE.

Directori

L'Administracio de la Generalitat de Catalunya posa a disposicio de les persones col-laboradores que ho
necessitin el generador de factura electronica (EMIX).

EMIX és un servei gratuit que permet a les persones usuaries crear les seves factures electroniques,
visualitzar-les, editar-les, esborrar-les, validar-les i carregar-les directament al canal d'enviament de
factures e-FACT.

A l'e-FACT es lliuren les factures, que han estat carregades previament. Posteriorment, es pot consultar si
|a factura ha estat acceptada o no, i accedir al numero de registre.



https://efact.aoc.cat/bustia/home.htm
https://ecofin.gencat.cat/gfe/

7.4.2. Persones fisiques professionals (autonomes) alienes a I'Administracio de
la Generalitat de Catalunya

7.4.2.4. Consulta de l'estat de pagament de les actuacions

Les persones fisiques professionals (autonomes) alienes a

'Administracio de la Generalitat de Catalunya poden o defesatde preament el documents a
consultar I'estat de pagament de les factures R cmaeas st

corresponents a les actuacions a traves del tramit rers de cerca

corresponent, disponible a I'Oficina Virtual de Tramits (QVT)  ©« e s
gencat.cat/economia/consultapagament.

Per fer la consulta, al desplegable "Tipus entitat" cal

seleccionar "Organisme", i al desplegable "Entitat" cal

seleccionar "Agencia Publica de Formacio i Qualificacio —
Professionals de Catalunya". A continuacio, cal indicar les —" — — —
dades relatives al document que es vol consultar.

1M Generalitat & Farmacit | Gualifisacts
Y de Catalunya Professionals

de Catalunya


https://economia.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Consulta-de-lestat-de-pagament-de-documents

?"“ Generalitat QgéFnocri;aPc(;glingualificacié
Ul” de Catalunya Ay

@ fp.gencat.cat @ @fpcatalunya O AgenciaFPCAT


https://fp.gencat.cat/ca/inici/
https://www.youtube.com/agenciafpcat
https://twitter.com/fpcatalunya

