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5.1.1.Finalitat de la fase d'avaluacio

La fase d’avaluacio té per objecte comprovar si la persona usuaria ha adquirit la
competencia professional de cada unitat o estandard de competencia que ha
sol-licitat avaluar, tenint en compte l'informe elaborat per la persona assessora i la

documentacio presentada.

Per inferir les competencies professionals que la persona usuaria ha adquirit
a traveés de l'experiencia laboral, serveis prestats mitjangant una beca o

' voluntariat i/o la formacio no formal, la persona avaluadora ha d'actuar

= amb garanties de qualitat i de manerarigorosa utilitzant una

metodologia i uns instruments determinats.
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5.1.2. Funcions de la persona avaluadora

Revisar ’expedient de la persona usuaria i valorar la necessitat o no de comptar amb meés evidéncies
respecte a la seva competencia professional.

Realitzar, si escau, I'activitat complementaria d'avaluacio (entrevista professional, simulacid, observacio
en el lloc de treball, etc.) i enregistrar els resultats a I'aplicacié de gestio.

Documentar el procés d’avaluacio per fer-ne el seguiment i el control, i per assegurar-ne la qualitat.

Introduir a l'aplicacid de gestio els resultats de I’avaluacio i les recomanacions per completar la formacio i
poder obtenir una titulacid o certificacio del Sistema de Formacio i Qualificacié Professional de Catalunya.

Generar l'informe d’avaluacio, signhar-lo i desar-lo a l’expedient, a l'aplicacid de gestio.




5.1.3. Punts clau de |'actuacio de la persona avaluadora

Els punts clau que caracteritzen
- l'actuacio de la persona avaluadora

son els seguents:
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Deduccio:

A partir d’'una mostra d’evidencies de
competencia, ha d’'inferir les competencies

professionals de la persona usuaria en relacio

amb les requerides pel referent d’avaluacio (guia
d'evidencies).




Interpretacio i argumentacio de les evidencies:

Ha de prendre en consideracio les pautes d’avaluacio
contingudes en la guia d’evidencies i oferir raons

objectives sobre la demostracio de la competencia
requerida.




Cobertura:

Ha d’aplicar el metode d’avaluacido més adequat per

assegurar que les evidencies de competencia
obtingudes corresponen ala unitat de competencia.




Qualitat:

Ha de reflexionar sobre 'eficacia i eficiencia de la seva
tasca, sobretot pel que fa a la planificacio, el registre de
les seves actuacions i les activitats d’avaluacio
aplicades.




5.1.4. Principis en relacio amb els metodes i instruments de I'avaluacio

Els metodes | instruments utilitzats per a I'avaluacio s'han de regir pels principis de:

Fiabilitat

Validesa
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Rigor:

Han de ser emprats amb professionalitat i objectivitat,

seguint els principis del procediment i el codi etic.




Validesa:

Han d'ajudar a identificar la informacio professional
aportada relacionada amb el referent d'avaluacio:
son valids si mesuren allo que es vol mesurarr.




Fiabilitat:

Han d'assegurar que els resultats siguin homogenis i
comparables amb els d'altres persones usuaries,

Independentment del lloc o moment on es desenvolupi |
de qui realitzi I'avaluacio.




5.1.5. Principis en relacio amb la persona usuaria

'avaluacio de les competencies professionals de la persona usuaria s'ha de realitzar segons els principis de:

Transparencia Confidencialitat
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Equitat:

El principi d'equitat requereix que la persona avaluadora
vetlli per la individualitzacidé en I'atencid i la

imparcialitat en I'exercici de la seva tasca. Per aixo,
en cas gue calgui realitzar una activitat complementaria
d'avaluacio, adapta els metodes d'avaluacio a cada
persona usuaria perque pugui demostrar la seva
competencia professional en les millors condicions.




Confidencialitat:

S'ha de garantir la confidencialitat i seguretat amb que
s'elaboren, es tracten i es comuniquen els resultats

d'avaluacio, segons es disposa en el Reglament general de
proteccio de dades personals de la Unié Europeaien la Llel
organica 3/2018, de 5 de desembre.




Transparencias:

Per garantir la transparencia en aguesta fase, cal donar
Informacio a la persona usuaria sobre |la fase d'avaluacio:

e Calendari, metodeilloc de I’activitat d’avaluacio, si escau.
e Ladescripcio de lI'activitat d'avaluacio, les instruccions
per ala sevarealitzacio i els criteris d’avaluacio, si escau.




5.1.6. Consideracions a tenir en compte en les actuacions d'avaluacio
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5.1.6. Consideracions a tenir en compte en les actuacions d'avaluacio

?Fr ‘ﬁ Generalitat ggéFnocri;aPc{:Igliicgualificacic’>
W de Catalunya Profossionals



5.2. Modalitats
d'avaluacio i1 Guia
de la persona
avaluadora

5.2.1. Modalitats d'avaluacio

5.2.2. Guiade la persona avaluadora
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5.2.1. Modalitats d'avaluacio

En el procediment ordinari, les actuacions s'han de dur a terme preferentment de forma individual i
telematica (videoconferéncies) entre la persona avaluadora i la persona usuaria. En el procediment
d'acreditaci6 massiva, sera meés habitual utilitzar el métode d'observacio en el lloc de treball. Es
recomana que aqguesta fase finalitzi en un termini de dues setmanes.

Les actuacions que porta a terme la persona avaluadora tenen una durada estimada d'entre sis i deu
hores, segons el volum d'UC a avaluar, distribuides entre les diverses actuacions que realitza.

La persona avaluadora facilita a la persona usuaria les indicacions i I'enlla¢ per connectar-se a les
000 sessions acordades, en cas necessari.

Quan se citi la persona usuaria a una sessio d'avaluacio, cal deixar un termini minim de 3 dies
habils entre I'enviament del missatge amb la proposta de data i hora per a la sessio i la data i I'hora
proposades. La persona usuaria haura de confirmar que assisteix a la sessio o justificar la seva
absencia en un termini maxim de 3 dies habils.

En el procediment ordinari, en cas que s'hagi de fer una sessio d'avaluacio i no sigui possible
fer-la per videoconferéncia, la persona avaluadora haura de comunicar a la Coordinacio del servei la
necessitat de fer-la de manera presencial, per tal que I'Agéncia FPCAT indiqui on es pot realitzar.

En cas que la persona usuaria necessiti algun recurs addicional per fer la sessio d'avaluacio, com
per exemple una persona interpret de llengua de sighes, caldra que la persona avaluadora ho
comuniqui a la Coordinacio del servei de I'Agencia FPCAT.
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5.2.2. Guiade la persona avaluadora

La base de les actuacions de les persones avaluadores

es troba definida a la Guia de la persona avaluadora
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de Catalunya

SERVEI
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https://fp.gencat.cat/web/.content/06_Acreditacio/guies-i-manuals-PDF/Guia-persona-avaluadora-del-servei-Acreditacio.pdf
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5.3.1. Esquemade la fase d'avaluacio i de la fase d'acreditacio i registre

1. Assignhacio, a través de I'aplicacio de gestio, de la persona
avaluadora a |la persona usuaria.
2. Revisio de la documentacio generada durant la fase
ACTUACIONS INICIALS | & Sovisio ce aciof 8
DELA FASE, 3. Determinacio i justificacio de si cal o no fer sessio
D'AVALUACIO d'avaluacié tenint en compte la guia d'evidéncies i, en cas

qgue calgui fer-la, enregistrar-ne els detalls en 'aplicacio de
gestio | posar-se en contacte amb la persona usuaria per
concretar el dia i I'hora de la sessio.

1. Desenvolupament de I'avaluacio tenint en compte la guia
d'evidencies corresponent.
2. Confirmacio d'assistencia a la sessio i desar document

de registre.
ACTUACIONS FINALS 1. Generacio en PDF de I'informe d'avaluacio i signatura.
DE LA FASE 2. Emplenament del pla de formacio.

D'AVALUACIO 3. Gen_el_'a’tr l'informe d'orlent?,clo
4. Revisio de la documentacio generada.
5. Tancament de l'avaluacio.




5.3.1. Esquemade la fase d'avaluacio i de la fase d'acreditacio i registre

1. Publicacio dels resultats provisionals de I'avaluacio

. al Tauler de ’Administracio electronica de la Generalitat
FINALITZACIO DE LA FASE per part de la Coordinacié del servei de 'Agencia FPCAT.
D'AVALUACIO

2. Possibilitat de presentar al-legacions i recurs

d'alcada (si escau), dins dels terminis establerts.

3. Resolucio de les al-legacions i recurs d'alcada (si
escau) i notificacio a les persones usuaries.

FASE D'ACREDITACIO | LAgencia FPCAT (Coordinacio del servei) fa arribar a les

PEersones usuaries:
REGISTRE o certificats d’unitats o estandards de competéncia
acreditats.
e informes d’orientacio.
e document amb indicacions de finalitzacio del servel.

o guestionaris de satisfaccio.




5.3.2. Introduccio ala fase d'avaluacio

Abans de desgranar la fase d'avaluacio, cal recordar que el procés d'acreditacio de
competencies es pot realitzar a traves d'una sol-licitud d'acreditacio d'un procediment
ordinari (un sol-licitant) o d'acreditacido massiva (convenis amb empreses). Entre les
dues modalitats hi ha una diferencia metodologica rellevant durant aquesta fase:

En el procediment ordinari es fa En el procediment

una sessio d'avaluacido en cas d'acreditacié massiva

que, un cop revisada la SEMPRE es fa una sessi6
documentacio generada durant la d'avaluacio per demostrar les

fase d'assessorament, manquin UC sol-licitades.

evidencies per demostrar alguna

de les UC sol-licitades | també en Q
cas que la persona hagi adquirit

les competencies professionals
unicament mitjancant la formacio O
no formal.
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5.3.3. Actuacions inicials de la fase d'avaluacio

Assignacio de la persona avaluadora

ACTUACIONS
INICIALS DE 1. Revisio de la sol-licitud i documentacio generada
LA FASE i durant la fase d'assessorament
D'AVALUACIO

2. Revisio de les evidencies i, en el procediment
ordinari, determinacio i justificacio de si cal o no fer
sessio d'avaluacio tenint en compte la documentacioi la

guia d'evidencies. En el procediment d'acreditacio
massiva, sempre es convocara una sessio d'avaluacio.

?Fr ‘ﬁ Generalitat ggéFnocri;aPc{:Igliicgualificacic’>
W de Catalunya Profossionals



5.3.3 Actuacions inicials de la fase d'avaluacio

5.3.3.1. Assignacio de la persona avaluadora

L'aplicacio de gestio (en procediment ordinari) o la persona coordinadora de |'entitat (en procediment d'acreditacio
massiva) distribueix a les persones usuaries que han sol-licitat alguna unitat o estandar de competéncia a
avaluar entre las personas avaluadores, d'acord amb els filtres | els criteris d'assignacio establerts per ['Agencia

FPCAT.
’aplicacio de gestio, d’acord amb les necessitats del servel, fa una preseleccio de persones col-laboradores i les

assigna a les sol-licituds d’inscripcio aplicant els filtres seguents:
e Estar habilitat/ada per a la qualificacio professional de la inscripcio.

o Haver indicat la disponibilitat per actuar.
e No sobrepassar el limit d’actuacions anuals establert d’acord amb la situacio laboral declarada.

’ordre de seleccio de les persones col-laboradores segueix els criteris seguents:

e Tenir menys expedients actius assignats.
e Tenir menys import compromes a percebre per periode.
o Haver col-laborat amb el servei d’Acreditacio amb anterioritat.

e Data d’habilitacio (per ordre descendent).

LAgencia FPCAT es reserva el dret de seleccionar les persones assessores | avaluadores segons la valoracio de les
seves actuacions anteriors. Aguesta valoracio es fara seguint criteris de rigor tecnic i presentacio de la
documentacio justificativa en els terminis establerts.




5.3.3. Actuacions inicials de la fase d'avaluacio
5.3.3.1. Assignacio de la persona avaluadora

Un cop feta l'assignacio, s'envia un avis per correu electronic a la persona avaluadora informant-la

de I'assi ic
e lassignacio.
Agéncia Pablica a
de Formacid i Qualificacio
Professionals
de Catalunya

Us informem que heu estat designat/ada com a persona avaluadora de la persona usuaria Maria Puig Solé, amb codi d’expedient _

Si us plau, inicieu les actuacions de la fase d'avaluacio. Recordeu que es recomana concloure aquesta fase en un termini maxim de dues setmanes.

Cordialment,

Servei d'Acreditacid de competéncies professionals

A partir d'aquest moment, la persona avaluadora pot DATA | SOLLICTANT | DNUNIE | identificadorfxpedient| idenefcarorTramicTelematicOVT | FAMILIA|QP  |ESTAT | STUACIO|ACTIONS,
1 05/03/2024 Puig Solé I _ AG

AG_2-082_3 ASSIGNADA A EN CURS (e
Maria

consultar a I'aplicacio de gestio la sol-licitud assignada,
entrant amb el rol de persona avaluadora.
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5.3.3. Actuacions inicials de la fase d'avaluacio
5.3.3.1. Assignacio de la persona avaluadora

Simultaniament, un cop feta l'assignacio de la persona avaluadora, s'envia un correu electronic a la
persona usuaria en que la persona avaluadora es presenta i I'informa, segons el procediment

d'acreditacio:

e ordinari, que en els propers dies analitzara l'informe
d'assesorament | la documentacio aportada i, en cas que
requereixi evidencies complementaries per comprovar si ha
adquirit les unitats de competencia que ha sol-licitat avaluar,
planificara una sessio d'avaluacio.

e per convenis, que properament la convocara a una sessio
d'avaluacio per comprovar si ha assolit totes les unitats de
competencia que ha sol-licitat avaluar, ates que en aquest
procediment d'acreditacio sempre es fa sessio d'avaluacio.

Generalitat
W% de Catalunya
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Benvolgut / Benvolguda Maria Puig,

Cordialment,

Benvolgut / Benvolguda Maria Puig

'ALUADORA] i soc la persona avaluadora que des del servei d'Acreditacié de competencies professionals t’han assignat per dur a terme la fase d’avaluacio.

Em dic [NOM I COGNOM PERSONA AVALUADORA] | soc la persona avaluadora que des del servel d'Acreditacid de competencies professionals than assignat
er d [ i0

ur a terme |a fase d'avaluacio.

Tan aviat com tingul disponibilitat et citaré a una sessld d'avaluacléd per comprovar sl has assolit les unitats de competéncia que has sol licitat avaluar

- UC_2-0231-11_3 Realitzar la gestio comptable i fiscal
- UC_2-0232-11_3 Realitzar la tio ad i

Rec alu im|

una rma: rec

Si tens m rribar

Cordialm

prés mitj ia laboral, serveis prestats mitjangant
g examen studiar previament,
irigit 2 la meva blstia ( BUSTIA PERSONA AVALUADORA]).



5.3.3. Actuacions inicials de la fase d'avaluacio
5.3.3.2. Revisio de la documentacio generada

La persona avaluadora pot consultar en I'aplicacio de gestio tota la documentacio que s’ha generat
durant la fase d’assessorament:

w Dades de la sol-licitud d’inscripcio.
Q/ Documentacio del procediment d'admissio.

Documentacio del procediment d'assessorament: sessions fetes,

Qy historial professional i formatiu, questionaris d'autoavaluacio i la
seva puntuacio, sistematitzacio d'evidencies, informe
d'assessorament, unitats de competencia sol-licitades,
observacions i incidencies.




5.3.3. Actuacions inicials de la fase d'avaluacio
5.3.3.2. Revisio de la documentacio generada

La persona avaluadora pot visualitzar les dades en relacido amb la sol-licitud (dades personals, registre, CNCP -codi QP d'inscripcio
| Comissio Avaluadora de la familia professional- i estats -resum de dates de fites importants del procediment-), aixi com les dades
de I'admissio (si té unitats de competéncia acreditades anteriorment, si en té de coincidents amb altres sol-licituds, etc.) i
documentacio generada en la fase d'assessorament (questionaris d'autoavaluacio, HPF, informe d'assessorament...) com

veurem a continuacio:
DADES DE LA SOL-LICITUD

Dades personals: Registre: CNCP:

44429-
Iﬁaaﬁlﬁi CNCP ESTATS
5 D I_' I_I C ITU D FAM QP ENTITAT DE REFERENCIA COMISSIO D'AVALUACIO GRUP
5 CE - 839814-1363751-AG
D-65649382E-UC_2-0232-11_3-AG_2-082_3-EN CURSO
-65649382E-UC_2-0231-11_3-AG_2-082_3-EN CURSO

AG (ADG) AG20823(ADG0S2.3)  COORDINACIO-FAM-AG
DADES PERSOMALS  EsSelpysls m ESTADDE

GEMCAT - IdentificadorExpedient: FUE-2022-00344427
GEMCAT - IdentificadorTramit TelematicOWT: LITELIIDS

sotLcTuo- I ~-_>-503_2-EN CURSO

DescripcicEstat_TEEMZ: Unitat, Pendent Validar ASSIGNADAAAVALUADOREEEEE
Autoritzacit z comunicar les mewes dades: 57 SOLLICITUD
Participa a través d'un comveni: No
Hazoreditat anteriorment?*Ma -~ NG e R G ESTATS
Declaracié complimant requisits: S0
Estats:
° FITES DESISTIMENTS
Sowamaoa 0 osoenoom IN
VALIDACI
EN TRAM
EN TRAM
ADMESA 15/02/2024
ASSESSORADA 15/02/2024
== S p—
llllll 6 19/02/2024
i 1 ASSESSO! ACIO
ASSESSO
VALIDACI
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5.3.3. Actuacions inicials de la fase d'avaluacio
5.3.3.2. Revisio de la documentacio generada

DADES DEL PROCES D'ADMISSIO

ADMISSIO

ADMISSIO

Gestié de les UC coincidents

’ UNITAT DE COMPETENCIA - UC SOLLICITADA MOTIU DE DESACTIVACIO MITJA UCs COINCIDENTS EN ALTRES EXPEDIENTS
. - o UC_2-0231-113 no ANTERIORMENT ACREDITADA SISTEMA
Gestio de les UC coincidents —

UC_2-0232-113 no ANTERIORMENT ACREDITADA SISTEMA

UC_2-0233-11_2 no ANTERIORMENT ACREDITADA SISTEMA

Justificacié dels Requisits de Participacio

Justificacié dels Requisits de Participacié

Sessions: Creaci6 sessi6 i enllag HPF

©
- . = - ‘iz ‘i i T T L S e
Verificacio documental i revisio de req uisits d'admissio oA 08 T oSS o B 0

HPF a Admissié
HA ADQUIRIT L'EXPERIENCIA/FORMACIO A L'ESTRANGER: NO

INFORME DE VIDA LABORAL
ARXIU

Admissio - Resultat - Tancament ®

EXPERIENCIA PROFESSIONAL, SERVEIS PRESTATS AMB UNA BECA O AMB VOLUNTARIAT

DURADA  DURADA
LLOC DE FAMILIA

DATA ANYS DIES

TREBALL  PROFESSIONAL  EMPRESA/ORGANISME PRINCIPALS TASQUES DATAINICI FINAL MOMENT OBSERVACIONS ARXIU [calculat]  [calculat] ~ REFERENCIAZ
Auxiliar ADG Company Elaboraci6 de documents administratius (factures, albarans, pressupostos, assentaments, balangos, 20/02/2012 1207 4408.49 <

comptable etc.) de bases de dades, dimpresos, mitjangant les eines i/o programes informatics pertinents per a

cada cas. - Elaboracid d'informes valoratius de la situacié economica de l'empresa, de la cartera de
clients i proveidors,... - Gestionar |a informaci6 en bases de dades informatitzades.

CERTIFICAT PROFESSIONAL

Log d'emails [fase admissiod]

TITULACIO ACADEMICA
Encara no s'ha registrat cop element a IHPF

ALTRATITULACIO ACADEMICA
Encara no s*ha registrat cap element o I'HPF

PROVES DACCES
Encara no s'ha registrat cap element a IHPF

CURSOS D'ACCES A CICLES
Encara no sha registrat cap element a IHPF

de Formacié i Qualificacid

de Catalunya Professionals

de Catalunya

_ Genera"tat Agéncia Publica



5.3.3. Actuacions inicials de la fase d'avaluacio
5.3.3.2. Revisio de la documentacio generada

DADES DEL PROCES D'ADMISSIO

ADMISSIO

Gestio de les UC coincidents

Justificacié dels Requisits de Participacio — a

Revisi6 de Requisits

Nacionalitat i procedéncia: Té la nacionalitat espanyola Nacionalitat i procedéncia: COMPLEIX
Persones ass. les - Certificaci6 de la Tresoreria General de la Seguretat Social (Informe de vida i i i6:
laboral) o Institut Social de la Marina o Mutualitat a la qual estiguessin afiliades COMPI
EXPER!
NIVELI , 2.000 H TREBALLADES (250 DIES/8 H) EN UN INTERVAL DE 3 ANYS,
V = F - I t I - = - I = = t I 'l I = - Requisits addicionals: NO PROCEDEIX
Admissio - R Itat - 1 t a

Log d'emails [fase admissiod] ADMISSIO - RESULTAT: ADMESA EN ASSESSORAMENT

ADMISSIO-MOTIUS INADMISSIO/DESISTIMENT:
ADMISSIO - REQUISITS NO COMPLITS:
TANCAR ADMISSIO: ADMISSIO TANCADA

Agéncia Publica

de Formacio i Qualificacio
Professionals

de Catalunya

I Generalitat
WY de Catalunya




5.3.3. Actuacions inicials de la fase d'avaluacio

5.3.3.2. Revisio de la documentacio generada

DOCUMENTACIO GENERADA EN LA FASE D'ASSESSORAMENT

PROCES

ASSESSORAMENT

NID: 1410535

1 - SESSIONS 3 - AUTOAVALUACIO

MODALIDAT TIPUS DE SESSIO

VIDEOCONFEREN ENTREVISTA AMB FINS D'ASSESSORAMENT

NID: 1410535

ASSESSORAMENT

1 - SESSIONS 2-HPF 3 - AUTOAVALUACIO 4 - SISTEMATITZACIO D'EVIDENCIES 5 - INFORME ASSESSOR 6 - OBSERVACIONS Log d'emails TANCAMENT

e NID: 1550009

E 1 - SESSIONS 2-HPF EERENAVNIVYGIM 4 - SISTEMATITZACIO D'EVIDENCIES

REGISTRE = GUIES, QUESTIONARIS, PLANTILLES

UC_2-0231-11.3  ARXIU:
(UC0231_3)

INFORME DE VIDA LABORAL

valuacion-

3

EXPERIENCIA PROFESSIONAL, SERVEIS PRESTATS AMB UNA BECA O AMB VOLUNTARIAT

FORMACIO RECONEGUDA OFICIALMENT

UC 2-0232-11_3 ARXIU:

(UC0232.3) @ uc
autoevaluacion-1550008-11397244P-
AG-AG_2-082_3-UC_2-0232-11_3.pdf

MODULS PROFESSIONALS O FORMATIUS SUPERATS 1/0 CONVALIDATS
FORMACIO NO RECONEGUDA OFICIALMENT
UNITATS O ESTANDARDS DE COMPETENCIA ACREDITATS FORA DE CATALUNYA

IDIOMES UC_2-0233-11_2 ARXIU:

(UC0233.2) [ uc
autoevaluacion-1550008-11397244P-
AG-AG_2-082_3-UC_2-0233-11_2.pdf

REQUISITS ADDICIONALS - DOCUMENTACIO

Agéncia Publica

de Formacio i Qualificacio
Professionals

de Catalunya

Generalitat
Y, de Catalunya

4 - SISTEMATITZACIO D'EVIDENCIES 5 - INFORME ASSESSOR

S PRESENTA?

PUNTUACIO FINAL:
9,00

PUNTUACIO FINAL:
6,00

PUNTUACIO FINAL:
551

F-

OBSERVACIONS Log d'emails =~ TANCAMENT

DOCUMENT DE CONSTANCIA DOCUMENT DE CONSTANCIA - SIGNAT ACCIONS

| E

5 - INFORME ASSESSOR 6 - OBSERVACIONS Log d'emails = TANCAMENT

PLANTILLA DE VALORACIO -
ARXIU:
[B) uc-plantilla-

valoracion-1550008-11397244P-

AG-AG_2-082_3-
UC_2-0231-11_3.xIsm

PLANTILLA DE VALORACIO -
ARXIU:
[ uc-plantilla-

valoracion-1550008-11397244P-

AG-AG_2-082_3-

UC_2-0232-11_3.xIsm

PLANTILLA DE VALORACIO -
ARXIU:
) uc-plantilla-

valoracion-1550008-11397244P-

AG-AG_2-082_3-
UC_2-0233-11_2.xIsm

ALUACIO  EEREIEVINIPNGICRol DIV 5 - INFORME ASSESSOR 6 - OBSERVACIONS  Log d'emails ~ TANCAMENT

UC_2-0231-11_3 (UC0231_3) - REALITZAR LA GESTIO COMPTABLE | FISCAL (REALIZAR LA GESTION CONTABLE Y FISCAL)

Evidéncies  Valoracié i resultat

Elanirg VALORACIO
PROFESSIONAL REFERENCIES HPF REFERENCIES SESSIONS GRAU

1 APP1, APP2, APP3, * HPEL - Auxiliar comptable- © SESSIO - 02-05-2024-VIDEOCONFERENCIA- ALTA
APP4, APPS, APP6, Company ENTREVISTA AMB FINALITATS
APP7 D'ASSESSORAMENT

REFERENCIA -
CONCATENACIO:
INFORME DE VIDA LABORAL

ORACIO - Of IONS
ACCIONS

Ala sessi6, mitjangant lentrevista professional corroborem totes
les evidencies aportades en la documentacié justificativa,
repassant totes les activitats principals i secundaries de la UC.

UC_2-0232-11_3 (UC0232_3) - REALITZAR LA GESTIO ADMINISTRATIVA D'UN SERVEI D'AUDITORIA (REALIZAR LA GESTIGN ADMINISTRATIVA DE UN SERVICIO DE AUDITORIA)

Evidéncies  Valoracid i resultat

1 APP1,APP2,APP3, e HPEL-Auxiliar comptable-Company s SESSIO - 02-05-2024- MITJANA

ACTIVITAT VALORACIO - | VALORACIO - ORIENTACIONS
PROFESSIONAL REFERENCIES HPF REFERENCIES SESSIONS GRAU [ ]

Ala sessi, mitjangant lentrevista professional corroborem

OIGIO



5.3.3. Actuacions inicials de la fase d'avaluacio
5.3.3.2. Revisio de la documentacio generada

DOCUMENTACIO GENERADA EN LA FASE D'ASSESSORAMENT

PROCES

ASSESSORAMENT

NID: 1410535

(RSSOl 2-HPF  3- AUTOAVALUACIO SISTEMATITZACIO D'EVIDENCIES 5 ME ASSESSOR ~ 6- OBSERVACIONS  Log d'emails ~ TANCAMENT

I ODALIDAT TIPUS DE SESSIO cSPRESENTA? | DOCUMENT DE CONSTANC. \

1 15/03/202410.00  VIDEOCONFERENCIA  ENTREVISTAAMB FINS D'ASSESSORAg a E

DOCUMENT DE CONSTANCIA - SIGNAT ACCIONS

’I

ASSESSORAMENT

ASSESSORAMENT
NID: 1550009

NID: 1550009
1 - SESSIONS 2-HPF 3 - AUTOAVALUACIO 4 - SISTEMATITZACIO D'EVIDENCIES 5 - INFORME ASSESSOR 6 - OBSERVACIONS Log d'emails | TANCAMENT

1 - SESSIONS 2-HPF 3 - AUTOAVALUACIO 4 - SISTEMATITZACIO D'EVIDENCIES 5 - INFORME ASSESSOR 6 - OBSERVACIONS Log d'emails TANCAMENT
m OBJETIVOS, EXPECTATIVAS E INTERESES DE LA PERSONA USUARIA - ASESORAMIENTO

La Maria vol obtenir el certificat professional ADGD0108 Gestié comptable i gesti6 administrativa per auditoria, per tal de certificar les seves competéncies desenvolupades durant 10 anys com a auxiliar 02/04/2024 - 13:10:16 Unitats o estandards de competéncia sollicitades per avaluar
comptable. La seva expectativa és tenir una titulacié, millorar la seva categoria laboral i, en un futur, optar a una feina amb més responsabilitats i millors condicions laborals.
02/04/2024 - 09:45:06 Enviament de I'nforme d'assessorament i I'enllag a la SoHicitud d'unitats o estandards de competéncia a avaluar
28/03/2024 - 13:25:40 Enviament i retorn de I'Historial professional i formatiu signat
28/03/2024 - 13:16:34 Enviament i retorn del document de registre de sessié signat
28/03/2024 - 13:14:00 Confirmacié de la sessi6 realitzada
28/03/2024 - 13:13:42 Convocatoria a sessié DASSESSORAMENT del servei d'Acreditacié

AVALUACIO

A continuacio, la persona avaluadora veu activat el - ===

Log d'emails = TANCAMENT

bloc de I'Avaluacio, disponible per iniciar les E ST e s

3-PROVES 4-SESSIONS 5-RESULTAT D'AVALUACIO 6-INFORME D'AVALUACIO 7-PLA DE FORMACIO 8-OBSERVACIONS

actuacions corresponents. - — :

Generalitat Agéncia Publica

de Formacié i Qualificacid

de Catalunya Professionals

de Catalunya




5.3.3. Actuacions inicials de la fase d'avaluacio
5.3.3.3. Valoracio d'evidencies, determinacio i justificacio de realitzacio de sessio d'avaluacio
La persona avaluadora ha d'iniciar |a valoracio de les evidéncies.

PPPPPP

I TANCAMENT

Log diemzils
UC SOLLICITADA PER AVALUAR [VAUDESA | JUSTIFICACIG DE VALORACIO EVIDENCIA PROVATIPUS [accons |
UC_2-0231-11_3 (£4

~

©

Per fer la valoracio d'evidéncies, cal revisar la documentacio seguent tenint en compte la guia
d'evidéncies corresponent a cada UC (per a més informacio de les guies d'evidencies, vegeu bloc 4.4.):

e L'informe de |la persona assessora.

o Sistematitzacio d'evidencies: revisio de les evidencies per a cada una de les APP de les unitats o
estandards de competencia que la persona usuaria ha sol-licitat avaluar.
e 'historial professional i formatiu.

La persona avaluadora utilitza la GUIA D'EVIDENCIES corresponent per valorar si la persona usuaria
presenta evidencies suficients en totes les APP per avaluar cada UC que ha sol-licitat acreditar, o si cal
fer la sessio d'avaluacio per aconseguir evidencies complementaries.




5.3.3. Actuacions inicials de la fase d'avaluacio
5.3.3.3. Valoracio d'evidencies, determinacio i justificacio de realitzacio de sessio d'avaluacio

L'historial professional i
formatiu

Sistematitzacio d'evidencies

L'informe de la persona assessora

UC_2-0232-11_3 (UC0232_3) - REALITZAR LA GESTIO ADMINISTRATIVA D'UN SERVEI D'AUDITORIA (REALIZAR LA GESTION ADMINISTRATIVA DE UN SERVICIO DE AUDITORIA)

UC_2-0233-11_2 (UC0233 2) - MANEJAR APLICACIONS OFIMATIQUES EN LA GESTIO DE LA INFORMACIO | LA DOCUMENTACIO (MANEJAR APLICACIONES OFIMATICAS EN LA GESTION DE LA INFORMACI

Com que no es recomana l'avaluacié de la UC0233_2:
MANEJAR APLICACIONS OFIMATIQUES EN LA GESTIO
DE LA INFORMACIO | LA DOCUMENTACIO es proposa
que la persona s'inscrigui al CP "Gestio comptable i
gesti6 administrativa per a auditoria” amb codi
ADGDO0108 per tal de completar la formaci i obtenir el
CP d'acord amb els seus objectius i interessos.

Seguint la guia d'evidéncies i la documentacié generada en fase d'assessorament, es determina que hi ha NEGATIU
evidencies de nivell mitja per les APP1: Verificar el funcionament, a nivell d'usuari, de l'equipament informatic

disponible, APP2: Obtenir la informacié requerida en la xarxa (intranet, internet o arxius de Forganitzacis, APP6:

Integrar dades, taules, grafics | altres objectes en els documents | APP7: Maneig de programes de correu

electranic . Tambeé es determina que hi ha evidencies de domini alt per APP 4 Maneig de fulls de calcul. Per altra

banda, demostra un nivel baix per les APP3: Preparar els documents ds frequient utilitzant aplicacions

informatiques de processador de textos | APPS: Confeccionar presentacions de documentacié | informacié. Aixi

doncs, com que no demostra un nivell mitja o alt per totes les APP que conté la UG, no es recomana avaluar

OBSERVACIONS DE LA PERSONA ASSESSORA SOBRE LA UC RESULTAT FORMA( ASSESSOR DECISIO DEL PERMET TANCAR
ASSESSORAMENT SOELLICITANT ASSESSORAMENT
TR |

Visualitzar resum fase assessorament

AVALUACIO

1-RESUM DE LA FASE D'ASSESSORAMENT

ANCAMENT

La Maria vol obtenr el certificat professional ADGDO108 Gestié comptable | gestié administrativa per suditoria, per tal de
certificar les seves competéncies pm;ezslnnals desenvolupades durant 12 anys com & auxillar comptable. Ls seva expectativa
éa tenir una tinulzct, millorar la seva categoria laboral en un futur, optar a una feing amb més responsabllitats | millors
condicions laborals.

Informo

Que una vegada realitzadales lafes sessions dassessorament | analizades les evidéncles Indirsctes aportades per la persona
usuéria, "ag congiar kes recomanacions d'avaluacid saglents respecte a la otalitat de les unitats o eatindards de competencia
‘assessorades:

Itinerari formatiu per completar la/les UC no recomanada/es a la persona usuaria

Codi FPCAT Codi INCUAL ttinerari formatiu

uc2azaziiz  |wcozsaz €om que no es recomana lavaluacé de la UCOZ33 - MANEJAR APLICACKINS OFIMATIQUES EN LA
GESTIO) DE LA INFORMACIY) | LA DOCUMENTACIO) es propasa que La perscna s'inscrigul al CP “Gestid
comptable | gestid administrativa per a auditoria® amib codl ADGDOT0B per tal de completar la
farmacié | obteni el CF dacord amb els seus abjectius | interessos

Consulteu 'OFERTA FORMATIVA FPCAT 365
hitp:iaplicackons. ensenyament gencat cavcat_prof/AppJlavaiviewsindex. xhimi?set-locale=ca_ES

1de2

B e e TEE Paee [ S,

P it Viind € Tuhcact, Pomeachts Prolasicesl | s r . Un Earcpas FeaansrmicntL)

8-OBSERVACIONS

uc RESULTAT ASSESSORAMENT

UC_2-0231-11_3 POSITIU Sl
UC_2-0232-11_3 POSITIU Sl
UC_2-0233-11_2 POSITIU Sl

Agéncia Publica

de Formacio i Qualificacio
Professionals

de Catalunya

I Generalitat
Y, de Catalunya

Servei d'Acreditacié de competéncies professionals - Assessorament

Evidéncie Vale io i iltc i T i6 & i
encis] Voloractd fresulet Informe d'assessorament del servei d'Acreditacié de competéncies H oo L
professionals = )
g o
Dades de |a persona usuaria Historial professional i formatiu | documentacié just [Ty 1

Experiéncia professional, serveis prestats amb una beca o amb voluntariat

OBSERVACIONS DE LA PERSONA ASSESSORA SOBRE LA UC RESULTAT FORMACI PERMET TANCAR
ASSESSORAMENT ASSESSOR so IJCIT ASSESSORAMENT
Seguint la guia d'evidencies, analitzant la documentacié generada en la fase d'assessorament i mitjangant l'entrevista personal en assessorament es  POSITIU Nem i cognoms Puig Solé Mariz Formacié no reconeguda oficialment
determina que la persona usuaria té un nivell mitja de domini en les APP1: Obtenir informacid de f'empresa utilitzant les aplicacions informatiques per DNIMNIE Dadies de |2 persona usuiria
realitzar el pla global d'auditoria, APP2: Avaluar el programa de control intern de 'empresa, identificant-ne els punts forts i febles i APP3: Executar els Codi sollicitud T e
procediments previstos en el programa d'auditoria. Per altra banda, demostra un nivell alt en les APP4: Efectuar la circularitzacio seguint les IdentificadorTramitTelematicOVT ""‘"‘F cognom :‘:;’ Ll s fm“"h.‘ e L
instruccions del programa dauditoria i APPS: Preparar linforme sobre cada una de las fases del seu treball Segonc - = -
Familia i qualificacié professionsl Segon cogrom Comptabil n Camprabiitat PC Comptabiliat de societats Andis  [AULATD
amiliai qualificacié professional finances
a P IdentificaciarTramitTelemancovT oot P sl Braroas
N N PE— 16| GESTI
Familia pr.ufesslnnal A(?. - .\UMINISIIHACIO I.L.51I0 Codlqualiicadd professional AB_ 2,082 3 (ADGOR2 %) ) i o ]
Qualificacié professional AG_Z-0BZ 3 - GESTIO COMPTABLE | AUDITORIA Mo qualificacé professiansl GESTIE) COMETABLE | AUDITERL, Unitats o estandards de competéncia acreditats fora de Catalunya

vakaratius de ka situacd econdmica de
Fempress - Gestioras kainfarmacis en
bases de dades Informatitzades

Editar | extreure infarmacis
camptabie - Desernalupar tasques de
supart administratis

Formacié reconeguda oficiaiment

Certficat o certificats professionals

Titulacid acaciémica

aquesta UC
[ —— Al tulacd académica
Codi FPCAT Codi INCUAL Nom UC avaluar
Proves diacsés
UC_ 20233112 U233 2 MANEJAR APLICACIONS ORMATIGUES EN LA GESTIO DE LA INFORMACIO | LA NO
DOCUMENTACIO Cursas o accés acicles
UC 2023211 3 Uca23z 3 REALITZAR LA GESTIO ADMINISTRATIVA D'UN SERVEI DYALIDITORIA E
Albmaformacis recaneguda sficizimert
UC_20231-11 3 uca23 3 REALITZAR LA GESTIO COMPTABLE | FISCAL L -

Maduls professionals o formatius superats ifo convalidats

Idiomes

l e Goreenicn

Al J”I imlw

Y LA DOCUMENTACION) Dades de la persona assessora
Altra informacis important
Fidencies | Valoracio i resalt Nom | cognoms LLOCDE | FAMILIA EMPRESA (
el Valoract6 | resultat TReRALL PRINCIPALS TASQUES e Dectaracis
- L . aracic
Objectius, expectatives i interessos de la persona usuaria auliar | ADMINISTRACIS | Campany | Elaboracit de documents 2002/ 1217 |aa47.46
piable | GESTIO adrministratias - Elabarackd dinfermes

DECLARD que tota Ia infarmacif inciosa 6n aquast docursnt 65 cartn

Localeatidam

Signatura do ln persans

MARIA PUIG SOLE

B e T B P [ S

Crucaca, famuacs Protasr B2t Earsen macnrE)




5.3.3. Actuacions inicials de la fase d'avaluacio

5.3.3.3. Valoracio d'evidencies, determinacio i justificacio de realitzacio de sessio d'avaluacio

IMPORTANT: Les diapositives que venen a continuacioé mostren la diferencia de la
valoracio d'evidencies entre el procediment ordinari i el procediment massiu.

En primer lloc, es mostra la valoracio d'evidencies en el procediment ordinari i, en segon
lloc, la valoracio d'evidencies en casos d'acreditacio amb caracter massiu.




5.3.3. Actuacions inicials de |la fase d'avaluacio
5.3.3.3. Valoracio d'evidencies, determinacio i justificacio de realitzacio de sessio d'avaluacio

A continuacio, cal enregistrar-ho al'aplicacio de gestio. PROCEDIMENT ORDINARI

PROCES

ASSESSORAMENT

AVALUACIO

E{a_
s E COMPLETAR DICTAMEN DE VALORACIO DE EVIDENCIES
A 'aplicacio de gestio, la persona avaluadora ha d'emplenar I'apartat

"Valoracio d'evidencies", on cal indicar per a cada UC si hi ha
evidencies o no I justificar-ne els motius.

Si es constaten evidéncies per a totes les APP, s'ha d'indicar "SI" i ...

justificar la valoracid positiva. En aquest cas, la UC queda
automaticament com a demostrada | s'actualitza aquest resultat a la

pestanya "Resultats d'avaluacio".

Generalitat SSéFnocris:ccilct':liic(?ualificacic’)
% de Catalunya Professionals



5.3.3. Actuacions inicials de la fase d'avaluacio
5.3.3.3. Valoracio d'evidencies, determinacio i justificacio de realitzacio de sessio d'avaluacio

COMPLETAR DICTAMEN DE VALORACIO DE EVIDENCIES
NOM  DNI/NIE QUALIFICACI

PROCEDIMENT ORDINARI

REQUEREIX VERIFICACIO

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

En cas que hi hagi una o més d'una APP sense evidéncies, caldra .. ..
seleccionar "NO" | indicar-ne els motius, seleccionar el tipus de prova, | V
iIndicar les APP en les quals es requereix prova i justificar-ho. S

punts forts i febles son de nivell baix i que per tant, es requereix fer una activitat complementaria davaluacio

A continuacio, cal anar a la pestanya 3- Proves | afegir |la prova corresponent
per avaluar cada APP que sigui necessari avaluar.

La persona avaluadora pot indicar la necessitat d'aportar elements
complementaris per realitzar la sessio d'avaluacio, pot posar comentaris |
emmagatzemar en l'aplicacid documents especifics de constancia que
s'aportin durant la sessio.

En cas que s'hagi d'utilitzar més d'un metode d'avaluacio, segons indiqui la
guia d'evidencies corresponent, si demostra I'APP en algun d'ells, aguesta A continuacié. caldra convocar la
quedara com a demostrada. persona usuaria per fer la sessio

d'avaluacio.
Generalitat SgéFnocrﬁ:cl’:ck':liiC(?ualificacic’)
Y de Catalunya Professionals

de Catalunya




5.3.3. Actuacions inicials de la fase d'avaluacio
5.3.3.3.1. Exemples practics

Exemple d'avaluacio d'UC en procediment ordinari que requerira sessio d'avaluacio:

Persona assessora Persona avaluadora

UC_XXX
APP 1: Evidencies: Si

UC_XXX UC_XXX

APP 1: EVidénCieS: Sl’ Valoracié: UC sense
APP 2: Evidencies: No 3 evidencies per aunade les

APP 3: Evidéncies: Si APP que formen la UC

\2

Valoracio UC negativa UC NO DEMOSTRADA

APP 2: Evidencies: Si
APP 3: Evidencies: Si

Perque una UC consti com a demostrada, totes les APP

Cal realitzar sessio d'avaluacio
per demostrar I'APP que no
disposa d'evidencies

hauran de disposar d'evidencies.

F “ﬁ Generalitat ggéFnocri;:cl?gl:cgualificacic’)
W de Catalunya Profossionals



5.3.3. Actuacions inicials de la fase d'avaluacio
5.3.3.3.1. Exemples practics

Exemple d'avaluacio d'UC en procediment ordinari que NO requerira sessio d'avaluacio:

Persona assessora Persona avaluadora

UC_XXX

a Resultat: UC amb evidencies
per a cada una de les APP

que formenla UC

UC_XXX UC_XXX

APP 1: Evidéncies: Si o M APP 1: Evidencies: Si

APP 2: Evidéncies: Si e 8l APP 2: Evidencies: Si

APP 3: Evideéncies: Si e 4 APP 3: Evidéncies: Si
J

Valoracio UC positiva UC DEMOSTRADA

Perque una UC consti com a demostrada, totes les APP hauran

NO cal realitzar sessio d'avaluacio

d'estar demostrades.

77 “ﬁ = Agéncia Publica

[ Genera"tat de Formacié i Qualificacid
Professionals
d alunya

WY de Catalunya



5.3.3. Actuacions inicials de la fase d'avaluacio
5.3.3.3. Valoracio d'evidencies, determinacio i justificacio de realitzacio de sessio d'avaluacio

A continuacid, cal enregistrar-ho a I'aplicacié de gestio. PROCEDIMEAFX-;[S);‘\OXREDITACIO

PROCES

ASSESSORAMENT

AVALUACIO

4-SESS| s
JUSTIFICACIO DE VALORACIO EVIDENCIA PROVA-TIPUS m
©
@
@

COMPLETAR DICTAMEN DE VALORACIO DE EVIDENCIES

A l'aplicacio de gestio, la persona avaluadora ha d'emplenar I'apartat
"Valoracio d'evidencies", on cal indicar per a cada UC si hi ha
evidencies o no i justificar-ne els motius.

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

Generalitat SSéFnocris:ccilct':liic(?ualificacic’)
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5.3.3. Actuacions inicials de la fase d'avaluacio
5.3.3.3. Valoracio d'evidencies, determinacio i justificacio de realitzacio de sessio d'avaluacio

PROCEDIMENT D'ACREDITACIO MASSIVA

COMPLETAR DICTAMEN DE VALORACIO DE EVIDENCIES

DENOMINACIO UC DENOMINACIO INCUAL

IDENTIFICADOR NOM COGNOM COGNOM  DNI/NIE FAMILIA QUALIFICACIO cobi uc copI

”
™ - . L ] ] - - n n 7
Si es constaten evidencies per a totes les APP, s'ha d'indicar "SI" | oA s cond
. AG - ADMINISTRACIO |  AG_2-082_3 GESTIO REALITZAR LA GESTIO REALIZAR LA GESTION
, Maria  Puig solé - GESTIO COMPTABLE | AUDITORIA UC2:0231-11.3 UC02313 COMPTABLE | FISCAL CONTABLE Y FISCAL

DICTAMEN VALORACIO - VALIDESA *

justificar la valoracio positiva. sw

DICTAMEN VALORACIO - JUSTIFICACIO VALORACIO POSITIVA*

@@ @ | B I U A- = =

[] n g [ ] [ [ ] [] AN [ Y 4
Mitiancant la revisié de la 6 generada en fase d' s'han trobat evidéncies de nivell alt per totes les APP que conté la UC: APP1: Efectur les operacions del cicle comptable en suport informétic, APP2: Efectuar les gestions derivade:
y APP3: Gestionar les obligacions fiscals derivades i APP4:Efectuar els informes economics. Aixi doncs, aquesta UC queda automaticament demostrada.
' 16 b I I d I ' I To

COMPLETAR DICTAMEN DE VALORACIO DE EVIDENCIES

QUALIFICACIO PROFESSIONAL copiuc DENOMINACIO UC DENOMINACIO INCUAL

copi
INCUAL

En cas que hi hagi una o més d'una APP sense evidéncies, caldra
seleccionar "NO" | indicar-ne els motius, seleccionar el tipus de prova,
indicar les APP en les quals no s'han trobat evidéncies i justificar-ho. S
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5.3.3. Actuacions inicials de la fase d'avaluacio
5.3.3.4. Crear la prova d'avaluacio

PROCEDIMENT D'ACREDITACIO MASSIVA

A continuacio, cal anar a la pestanya 3- Proves i afegir la prova T
corresponent per avaluar cada UC que la persona ha sol-licitat avaluar.

La persona avaluadora pot indicar la necessitat d'aportar elements M N
complementaris per realitzar la sessio d'avaluacio, pot posar comentarisi = = e
emmagatzemar en l'aplicacid documents especifics de constancia que |~

s'aportin durant la sessio.

En cas que s'hagi d'utilitzar més d'un metode d'avaluacio, segons indiqui e
la guia d'evidencies corresponent, si demostra I'APP en algun d'ells,
aguesta quedara com a demostrada.

A continuacio, caldra convocar la persona usuaria per fer la sessio d'avaluacio.
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5.3.3. Actuacions inicials de la fase d'avaluacio

5.3.3.5. Exemples practics

Exemple d'avaluacio d'UC en procediment
d'acreditacio massiva:

Persona assessora Persona avaluadora
UC_XXX UC_ XXX UC_XXX
APP 1: Evidencies: Si e B APP 1: Evidencies: Si

a Resultat: UC amb evidencies
per a cada una de les APP
que formenla UC

APP 2: Evidéncies: Si e 8l APP 2: Evidencies: Si
APP 3: Evideéncies: Si e 4 APP 3: Evidéncies: Si

\2

Valoracio UC positiva

Al tractar-se d'un procediment

d'acreditacido massiva, es fara
sempre sessio d'avaluacio

Perque una UC consti com a demostrada, totes les APP hauran

d'estar demostrades.
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5.3.3. Actuacions inicials de la fase d'avaluacio
5.3.3.6. Idees clau

L‘aplicacio informatica (procediment ordinari) o la persona coordinadora de
I'entitat signant (procediment d'acreditacid massiva) assigha una persona
avaluadora habilitada per a la qualificacio professional corresponent a la
sol-licitud que es troba en Assessorament finalitzat i que té com a minim
una UC per avaluar.

Quan es fa la validacio de 'assignacio, I'aplicacio envia un missatge de forma
automatica a la persona avaluadora assighada.

La persona avaluadora assignada revisa la sol-licitud i la documentacio
generada durant la fase d'assessorament. Tenint en compte aquesta
documentacio 1 la valoracid d'evidencies realitzada mitjancant la guia
d'evidencies, determina i justifica si cal o no cal fer la sessio
d'avaluacio, excepte en els casos en que la persona hagi adquirit les
competencies professionals unicament mitjancant la formacio no formal i en el
procediment d'acreditacido massiva, en els quals es fara sempre sessiO
d'avaluacio.




5.3.4. Actuacions de la sessio d'avaluacio
5.3.4.1. Convocatoria de la sessio d'avaluacio

En cas d'haver de fer una sessio d'avaluacio s'han de seguir els passos seguents:

En el procediment ordinari, |la sessio d'avaluacio es fara preferentment a traves
d'entrevista professional de manera telematica. En el procediment d'acreditacio
massiva, la sessio es realitzara preferentment a traves de I'observacio en el lloc de treball,
pero tambe es pot fer a través d'una altra metodologia de manera telematica.

1. Convocar |la persona usuaria a la sessio d'avaluacio.

2. Realitzar la sessio d'avaluacio.
ACTUACIONS

3. Registrar el resultat i la justificacio a l'aplicacio de gestio.

4. Desar el comprovant de realitzacio de la sessio
d'avaluacio.

m Generalitat ggéFnocri;aPc?gliicC?ualificacic’)
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5.3.4. Actuacions en la sessio d'avaluacio
5.3.4.1. Convocatoria de la sessio d'avaluacio

La persona avaluadora, un cop ha determinat que cal fer la sessio d'avaluacio, crea una sessio en l'aplicacio de gestio, en
la qual ha d'introduir la informacio relativa al meétode d'avaluacio, data, lloc, modalitat de prova (presencial o videotrucada)
| elements requerits (intérpret de llengua de signes, material, etc). Despreés, envia a la persona usuaria la convocatoria de
la sessio a traves de I'aplicacio.

PROCES

1-A l'aplicacio, cal anar a la

AVALUACIO

pestanya 4-Sessions i clicar
"Afegir".

2-Indicar la informacio relativa > Sessio creada:

a la provaidesar:

AVALUACIO

1-RESUM DE LA FASE D'ASSESSORAMENT 2-VALORACIO EVIDENCIES 3-PROVES 4-SESSIONS 5-RESULTAT D'AVALUACIO 6-INFORME D'AVALUACIO 7-PLA DE FORMACIO 8-OBSERVACIONS
Log d'emails TANCAMENT
DOCUMENT DE DOCUMENT DE
DATA CONSTANCIA CONSTANCIA - SIGNAT
1 15/05/2024 VIDEOCONFERENCIA REALITZACIO DE L'ACTIVITAT UC _2-0233-11_2 - ENTREVISTA LA )
10:00 COMPLEMENTARIA DE L'AVALUACIO

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

3-Enviar la convocatoria a la persona
usuaria.
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5.3.4. Actuacions en la sessio d'avaluacio

5.3.4.1. Convocatoria de la sessio d'avaluacio

METODE PREFERENT PER AL
PROCEDIMENT ORDINARI

ENTREVISTA

PROFESSIONAL

ALTRES METODES D'AVALUACIO

2 SIMULACIONS PROVES
OBSERVACIO ENEL
LLOC DE TREBALL D'ACTIVITATS PROFESSIONALS DE
PROFESSIONALS COMPETENCIA

METODE PREFERENT PER
AL PROCEDIMENT
D'ACREDITACIO MASSIVA
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5.3.4. Actuacions en la sessio d'avaluacio

5.3.4.1. Convocatoria de la sessio d'avaluacio
La persona usuaria rep, mitjancant I'aplicacio de gestio, un correu electronic en que la persona avaluadora li proposa una data i

hora, amb una antelacio minima de 3 dies habils, per dur a terme la sessio d'avaluacio.

A meés, en el procediment d'acreditacio ordinari se lI'informa de les UC sobre les quals la persona avaluadora, després d'analitzar
l'informe d'assessorament i la documentacioé aportada, ha conclos que ha de comprovar, mitjangcant una sessio d'avaluacio, si
ha adquirit les competencies corresponents.

Agéncia Publica a

de Formacid i Qualificacia

ccccc ssionals

de Catalunya Ageéncia Publica o
de Formacio i Qualificacid M Issatge de
P 55i 5
d

Missatge de o
convocatoria a la

Benvolgut / Benvolguda Maria Puig,

& . . \ .
Després d'analitzar I'Inferme d'assessorament i la documentacié que has aportat, he conclés que haig de comprovar, mitjangant una sessié d'avaluacio, si has CO nvo Cato rl a a la
adquirit les competéncies de les unitats o estandards de competéncia seglents: Bervolgut / Benvalguda Maria Puig, 0 O y . s
- UC_2-0231-11_3 Realitzar la gestié comptable | fiscal Q& 1 Q&£ , : . . d l
UG 2.0232.11°2 Realitzar 18 sastid adminiatrativa dfun sarval diatciioris SessS|O d avaluacio en Et proposo fer una sessié D'AVALUACIO PER VIDEOCONFERENCIA el DIA de MES a les HORA h, amb una durada maxima de dues hores. SeSSIOo avaluacio en
.
Et proposo fer una sessié PER VIDEOCOMNFERENCIA el DIA de MES a les HORA h, amb una durada maxima de dues hores. o Per confirmar I"assisténcia o Indicar que no et va bé la data proposada, cal que responguis aquest missatge en un termini maxim de 3 dies. l d t
el procediment ) A sl plrofeniinish
er confirmar l'assisténcia o indicar que no et va bé |a data propesada, cal que responguis aquest missatge en un termini maxim de 3 dies. En el moment que rebi la teva confirmacié et faré arribar les indicacions per fer |a sessid, d 1 d .t . .
acreditaCio massiva.

n el mement que rebi |a teva confirmacid et faré arribar les indicaciens per fer |a sessid, d 1 a C red ita Cié O rd i n a ri . Cordialment,

P

E

Recorda que en la sessio d'avaluacio simplement has de demostrar tot allo que has aprés mitjangant |a teva experiéncia laboral, serveis prestats mitjangant una
beca o voluntariat i la fermacié no reconeguda oficialment que hagis fet. No &5 un examen i no has d'estudiar préviament,

Si
Ci

i tens qualsevol dubte mel pets fer arribar respanent aquest missatge, el qual sera redirigit a la meva bdstia.

ordialment,

La persona usuaria haura de confirmar l'assisténcia a la sessio, o justificar la manca de disponibilitat, en un termini maxim de

3 dies habils, a partir de la recepcio de la convocatoria.

Quan la persona usuaria confirmi la data i I’'hora, caldra enviar un segon correu, des de I'aplicacio de gestio, amb I'enllac a la sessio
telematica o amb el detall de la localitzacié. Es important que s’envii des de la funcionalitat d’enviament de correus electronics de

I'aplicacio de gestio, perqué quedi registre de 'enviament al “log d'e-mails”. e
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Log d'emalls

AVALUACIO

1-RESUM DE LA FASE D'ASSESSORAMENT  2-VALORACIO EVIDENCIES 3-PROVES ~ 4-SESSIONS 5-RESULTAT D'AVALUACIO  6-INFORME D'AVALUACIO  7-PLA DE FORMACIO 8-OBSERVACIONS Log d'emails RVAN@VIZN§

=
29/04/2024 - 13:08:26

COMUNICACIO ESPECIFICA - AVALUACIO

29/04/2024 - 09:03:41

Convocatoria a sessié D'AVALUACIO del servei d’Acreditacio

24/04/2024-13:11:35

Confirmacis de la sessi6 realitzada
24/04/2024 - 12:23:07

Assignaci de persona usuaria per realitzar lavaluacio del servei d'Acreditaci6.

AVALUACIO

1-RESUM DE LA FASE D'ASSESSORAMENT

DATA
29/04/2024 - 13:08:26

MISSATGE

Desar Tornar

No oblideu GUARDAR abans d'enviar el missatge




5.3.4. Actuacions en la sessio d'avaluacio

5.3.4.2. La sessio d'avaluacio

| Abans d’iniciar I'activitat d’avaluacio, la persona avaluadora demana a la persona
usuaria que s’identifiqui mostrant el seu DNI/NIE.

Posteriorment, li explica amb calma i llenguatge planer en que consistira I’activitat

d’avaluacio, mirant de tranquil-litzar la persona usuaria, si calgues, i aclarint-li qualsevol
dubte que pugui tenir.

\| Lapersonaavaluadora porta a terme I’avaluacio tenint en compte la corresponent
é guia d’evidencies (s'explica com utilitzar-la a continuacio).




5.3.4. Actuacions en la sessio d'avaluacio
5.3.4.2.1. Metodes d’avaluacio de la unitat de competencia

La seleccio de métodes d’avaluacio que ha de fer |a persona avaluadora és especifica per a cada persona usuaria i
depen fonamentalment de tres factors: el nivell de qualificacio de la unitat de competéncia, les caracteristiques
personals de la persona usuariailes evidencies de competencia indirectes que aporti.

Els métodes que es poden emprar en I’avaluacio de la competéncia professional sén els que es relacionen tot seguit:

a) Métodes indirectes Consisteixen en la valoracio de I’historial professional i formatiu de la persona usuaria, aixi com
en la valoracio de mostres sobre productes de la seva feina o de projectes realitzats.
Proporcionen evidencies de competencia inferides d’activitats dutes a terme en el passat.

b) Métodes directes  Proporcionen evidencies de competencia en el mateix moment de fer I’avaluacia.
Els metodes directes susceptibles de ser utilitzats son els seguents:
- Entrevista professional estructurada (C). Méetode preferent per al procediment ordinari.
- Observacio en el lloc de treball (A). Métode preferent per al procediment d'acreditacié massiva.
- Observacio d’una situacio de treball simulada (A).
- Proves de competéncia professional basades en situacions professionals d’avaluacio (C).
- Proves d’habilitats (C).

- Execucio d’un projecte (C). En cada guia d'evidéncies, la persona avaluadora pot trobar
- Preguntes orals (C). recomanacions i orientacions per encarar la sessio
- Proves objectives (C) d'avaluacio (vegeu apartat de la guia d'evidencies de mostra).

| Gen eral itat ﬁgéFnoCri;aPcl’:gliiCgua”fica‘:ié
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5.3.4. Actuacions en la sessio d'avaluacio
5.3.4.2.1. Metodes d’avaluacio de la unitat de competencia

Exemple d'orientacions de la UC0274_3: Programar les activitats propies d’una sala d’entrenament polivalent (SEP),
atenent criteris de promocio de la salut i el benestar dels usuaris:

a) Quan la persona usuaria justifiqui nomeés formacio no formal i no tingui experiéncia en el procés de programar les
activitats propies d’una SEP, atenent criteris de promocio de la salut | el benestar dels usuaris, se I’ha de sotmetre,
almenys, a una prova professional d’avaluacio i a una entrevista professional estructurada sobre la dimensio relacionada
amb el coneixement i el saber estar de la competencia professional.

b) En la fase d’avaluacidé sempre s’han de contrastar les evidencies indirectes de competéncia que presenti la persona
usuaria. S’ha de prendre com a referent la unitat de competencia, el context que inclou la situacido professional
d’avaluacio i les especificacions dels coneixements inclosos en les dimensions de |la competéncia. Es recomana fer
servir una entrevista professional estructurada.

c) Si s’avalua la persona usuaria a través de I'observacio en el lloc de treball, es recomana prendre com a referent els
assoliments que s’expressen en les realitzacions professionals considerant el context expressat en la situacio
professional d’avaluacio.

d) Si s’aplica una prova practica, es recomana establir un temps per fer-la, considerant el que faria servir un professional
competent, perque la persona avaluada treballi en condicions d’estres professional.

e) Per la importancia del saber estar que recull la lletra ¢) de I'apartat 1.1 d’aquesta guia, en la fase d’avaluacio s’ha de
comprovar la competencia de la persona usuaria en aquesta dimensio particular, en els aspectes considerats.
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5.3.4. Actuacions en la sessio d'avaluacio
5.3.4.2.1. Metodes d’avaluacio de la unitat de competencia

f) Aquesta unitat de competéncia és de nivell 3. Per les caracteristiques d’aquestes competéncies, la persona usuaria,
entre d’altres, ha de mobilitzar les destreses cognitives | aplicar-les de manera competent en multiples situacions i
contextos professionals. Per aquesta rad, es recomana que la comprovacio del que explicita la persona usuaria es
complementi amb una prova de desenvolupament practic, que prengui com a referent les activitats de la situacio
professional d’avaluacio, tot aixo amb independéncia del métode d’avaluacioé que es faci servir. Aquesta prova s’ha de
plantejar sobre un context definit que permeti evidenciar les competencies esmentades i minimitzar els recursos i €l

temps necessari per fer-la, i que impliqui el compliment de les normes de seguretat i de prevencio de riscos laborals i
mediambientals, si escau, requerides.

g) En la situacio professional d’avaluacio s’han de tenir en compte les recomanacions seguents:

- Per valorar la competencia de resposta a les contingencies, es recomana considerar un usuari o usuaria amb una
discapacitat en la mobilitat del 60%; la persona usuaria ha de plantejar la soluci6 més adequada per resoldre aquesta
situacio.

- Per al desenvolupament de la situacio professional d’avaluacid, es recomana proporcionar a la persona usuaria les
directrius generals de I'entitat, els resultats obtinguts a la bateria de proves, tests i guestionaris, prescripcions mediques,
programari especific d’aplicacio (perioditzacio de 'entrenament, programacio, agenda, cronogrames), entre d’altres.

- Es recomana dur a terme la situacio professional d’avaluacié en una SEP o similar que contingui materials especifics
com peses, politges, bascula, cronometre, etc.

- Per al desenvolupament de la situacio professional d’avaluacio, es recomana utilitzar usuaris reals o ficticis, que puguin

respondre a diferents perfils i discapacitats, aixi com la intervencio d’un tecnic o técnica especialista d’'una altra area o
departament.

de Catalunya
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5.3.4. Actuacions en la sessio d'avaluacio
5.3.4.2.1. Metodes d’avaluacio de la unitat de competencia

Qy En el procediment ordinari, el metode d'avaluacié preferent sera l'entrevista professional
semiestructurada per videoconferencia.

Qy En procediments d'acreditacido massiva, sera mes habitual i rapid utilitzar el metode d'observacio en
el lloc de treball.

Tant en el procediment ordinari com en el procediment d'acreditacido massiva, si la persona usuaria vol

Qy acreditar les seves competencies exclusivament a través de la formacié no formal, a part de
I'entrevista professional s'haura de fer també una activitat d'avaluacié complementaria (observacio
d’una situacio de treball simulada, observacio en el lloc de treball, etc).

Qf Excepcionalment, en cas que la persona presenti diversitat funcional intel-lectual i dificultats per
expressar-se, es recomana, si €s necessari, I'observacio en el lloc de treball.
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5.3.4. Actuacions en la sessio d'avaluacio
5.3.4.2.1. Metodes d’avaluacio de la unitat de competencia

Recomanacions per fer I'entrevista professional

'entrevista professional €s el metode d'avaluacio que ens serveix per avaluar els coneixements i
les habilitats de les persones usuaries. En I'entrevista s'indaga sobre les experiencies, situacions
laborals | accions realitzades per la persona usuaria a traves de les quals s'extrapola si les

competencies corresponents han estat assolides o no.

Es recomana realitzar una entrevista semiestructurada. Aquest tipus d'entrevista permet a la persona
avaluadora oferir certa flexibilitat, al mateix temps que presenta un nivell alt d'estandarditzacio.

’entrevista s’ha d’estructurar a partir de I'analisi previa de tota la documentacid presentada per la persona
candidata, aixi com de la informacio obtinguda en la fase d’assessorament o en altres fases de 'avaluacio.

’entrevista s’ha de concretar en una llista de questions clares i de resposta oberta, que generin respostes
concretes, sobre aspectes que han de ser explorats al llarg de l'entrevista, i tenir en compte el referent

d’avaluacio i el perfil de la persona candidata. Cal evitar la improvisacio.
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5.3.4. Actuacions en la sessio d'avaluacio
5.3.4.2.1. Metodes d’avaluacio de la unitat de competencia

Q/ La persona que faci I'avaluacid ha de formular només una pregunta alhora, donar temps suficient per
respondre-la, | posar la maxima atencio | neutralitat en el contingut de les respostes, sense jutjar-les en cap
moment. Cal evitar les interrupcions i deixar que la persona usuaria es comuniqui amb confianca, respectar el
seu propi ritme i solucionar les possibles dificultats d’expressio que tingui.

Es aconsellable que la sessidé no duri més de 2 hores. Si s'han d'avaluar diverses UC i és previsible que la
sessio duri més de 2 hores, es recomana programar diferents sessions per dur a terme |'avaluacio.

Per iniciar I'entrevista utilitzarem la tecnica de trencar el gel, ja que es possible que la persona estigui nerviosa.
Podem comencar preguntant pel que va fer el dia anterior a la feina i, a partir d'aqui, incidir en els aspectes

relacionats amb les competencies.

Es important adaptar-se al llenguatge de la persona usuaria, és a dir, si no utilitza les paraules técniques
relacionades pero sap explicar-se i demostra les seves competencies, I'explicacio es considerara valida.

Per fer I'entrevista, es recomana disposar d’un lloc que respecti la privadesa i sense factors disruptors (soroll,
altres persones...).

NN NN
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5.3.4. Actuacions en la sessio d'avaluacio
5.3.4.2.1. Metodes d’avaluacio de la unitat de competencia

Recomanacions per fer una observacio en el lloc de treball

() Observacio de la persona usuaria en el seu lloc de treball, on es registra el
seu acompliment en un escenari real.

En aguest metode, les persones avaluadores nomeés observen, sense tenir voluntat de modificar o
d’influir en el desenvolupament d’agquests comportaments professionals.

’observacio és un proces |'objectiu principal del qual és recollir informacio de la persona usuaria en el
seu ambient natural de manifestacio de les competencies professionals per mitja d’indicadors
predefinits i, si escau, es pot complementar amb una entrevista especifica sobre el que s’ha observat.

L’'observacio en el lloc de treball ha d’agafar com a referent les activitats professionals principals i
secundaries de la guia d'evidencies de la unitat de competencia.




5.3.4. Actuacions en la sessio d'avaluacio
5.3.4.2.1. Metodes d’avaluacio de la unitat de competencia

La simulacio d'una situacio de treball té com a objectiu posar la persona en un entorn
semblant al lloc de treball per veure com s'hi desenvolupa. Es posa la persona davant
de situacions que ha de resoldre utilitzant els seus coneixements, recursos personals |
aptitudinals. Les simulacions han de reproduir les caracteristiqgues mes importants del
lloc de treball i els coneixements i les habilitats han de ser observables.

Cal consultar la guia d'evidencies corresponent per a cada UC, ja que aquesta indica la situacio de
treball i els criteris d'avaluacio.

En podem veure un exemple a continuacio:




5.3.4. Actuacions en la sessio d'avaluacio
5.3.4.2.1. Metodes d’avaluacio de la unitat de competencia

Situacions La situacio professional d’avaluacio defineix el context professional en qué s’ha de dur a terme.
IR IR Aquesta situacio permet a la persona avaluadora obtenir evidencies de competencia de la persona
d’avaluacio usuaria que inclouen, basicament, tot el context professional de la unitat de competencia implicada.

Aixi mateix, la situacio professional d’avaluacio se sustenta en activitats professionals que permeten inferir competencia
professional respecte a la practica totalitat de les realitzacions professionals de la unitat de competencia.

Exemple de situacio professional de la UC0274_3: Programar les activitats propies d’una sala d’entrenament
polivalent (SEP), atenent criteris de promocio de la salut i el benestar dels usuatris:

a) Descripcio de la situacio professional d'avaluacio:

En aquesta situacio professional, la persona usuaria ha de demostrar la competéncia requerida per determinar la
condicio fisica, bioldgica i motivacional dels usuaris, per a un suposit d’un grup de persones d’entre 16 i 30 anys, |
proporcionar dades que n’especifiquin la condicio fisica, I'estat de salut, les demandes i els interessos. Entre aquestes
persones n’hi ha d’haver una amb una clara limitacio en la capacitat pulmonar. També ha de proporcionar informacio
sobre els recursos de la instal-lacio, elaborar la bateria de proves més adequada per a cada usuari, manejar 'equipament
necessari i dur aterme les proves complint les normes de prevencio de riscos laborals | mediambientals aplicables.

Aqguesta situacio ha d’incloure, almenys, les activitats o els aspectes seguents:
1. Dissenyar la programacio especifica d’'una SEP. o
2. Elaborar els programes d’entrenament.

Generalitat QSéFnocrisaPcl’:ck':liiC(?ualificacié
“g de Catalunya Professionals

de Catalunya


https://drive.google.com/file/d/10Lf9O7saYanXC237-2Xw7yY9sq_veOrZ/view

LY de Catalunya

5.3.4. Actuacions en la sessio d'avaluacio

5.3.4.2.1. Metodes d’avaluacio de la unitat de competencia

. Per tal d’optimitzar la validesa i la fiabilitat del resultat de 'avaluacio, la guia d'evidencies inclou uns
C,”te"s B criteris d’avaluacio integrats i, per tant, reduits en nombre. Cada criteri d’avaluacio esta format per un
CEVEWEI B (riteri de meérit significatiu, aixi com pels indicadors i les escales d’acompliment competent associats
a cadascun dels criteris esmentats.

Exemple de criteris d'avalucio de |la UC0274_3: Programar les activitats propies d’una sala d’entrenament polivalent
(SEP), atenent criteris de promocio de la salut i el benestar dels usuaris:

Criteris de merit Indicadors, escales i llindars d'acompliment competent
- Organitzacio dels horaris i les zones de treball.
- Determinacio del proceés de manteniment preventiu. e
. L, - Deteccio de barreres arquitectoniques i necessitats d’adaptacio de les '
Disseny adequat de la programacio : : . . P El Illno!ar
especifica de la SEP instal-lacions. eI T
' - Disseny d’estrategies metodologiques per a la integracio dels usuarisamb  competent s’explicita
limitacions en I'autonomia personal. alescala A
- Determinacio dels objectius especifics del programa. e
Rigorositat en I'elaboracio dels - Seleccio de les activitats del programa de condicionament.
orogrames d’entrenament. - Determinacio dels components de la dosi d’entrenament. El llindar
- Determinacio del material necessari. d’acompliment
- Determinacio dels ajuts en el cas dels usuaris amb discapacitat. competent s’explicita
al'escalaB

S _ rooneis posten A continuacio, a la guia es detallen els metodes d'avaluacio recomanats perala UC i
| ID Generalitat @ as Formacio 1 qualiiezcio— Qrigntacions en cas que la persona només aporti evidéncies per la via de la formacio.

Professionals
de Catalunya



Escala A
Dissenyar la programaci6 especifica de la SEP; organitzar els horaris i les zones de treball de manera

coherent i segons les directrius organitzatives de I'entitat; coordinar amb el personal tecnic les activitats que
comportin interactuar amb altres arees o departaments; determinar el procés de manteniment preventiu i qui
I’ha de dur a terme, com i amb quina frequéncia per evitar

4 el risc d’accidents o situacions perilloses; detectar barreres arquitectoniques i necessitats d’adaptacio de
les instal-lacions en accessos, sales, vestuaris, dutxes, lavabos o altres; proposar alternatives per optimitzar
les possibilitats d’autonomia dels usuaris amb discapacitat, i dissenyar estrategies per assegurar-ne la
integracio.

Dissenyar la programacio especifica de la SEP; organitzar els horaris i les zones de treball de
manera coherent; coordinar amb el personal técnic les activitats que comportin

3 interactuar amb altres arees o departaments; determinar el procés de manteniment preventiu i
qui I’ha de dur a terme, com i amb quina frequliéncia per evitar el risc d’accidents o situacions
perilloses.

Dissenyar la programacio especifica de la SEP; organitzar els horaris i les zones de treball de manera
coherent; coordinar amb el personal técnic les activitats que comportin interactuar amb

2 altres arees o departaments, i no determinar el procés de manteniment preventiu ni qui I’ha de dur a
terme, com i amb quina frequéncia per evitar el risc d’accidents o situacions perilloses.

Dissenyar la programacio especifica de la SEP; organitzar els horaris i les zones de treball amb una
gestio ineficient de la SEP; no establir un protocol diferenciat per a les hores de maxima afluéncia
d’usuaris, i coordinar-se de manera ineficient amb el personal técnic responsable de les activitats.

Nota: el llindar d’acompliment competent correspon a la descripcid que estableix el numero 3 de I'escala.




EscalaB
Elaborar els programes d’entrenament i establir-ne els objectius en funcidé de I'analisi multifacética realitzada

als usuaris; seleccionar les activitats i els exercicis que siguin compatibles amb les caracteristiques
psicosomatiques dels usuaris i les possibles prescripcions mediques; establir la carrega d’entrenament
quant a frequéncia, volum i intensitat; fixar la durada de cadascun dels 4 periodes d’entrenament i de les
sessions, la corba d’intensitat i la recuperacio; determinar el material necessari tenint en compte els recursos
disponibles, els objectius previstos, les propostes metodologiques adoptades i les caracteristiques dels
usuaris, i preveure els ajuts per facilitar la realitzacio de les activitats als usuaris amb discapacitat.

Elaborar els programes d’entrenament i establir-ne els objectius en funcio de I’analisi multifacética
realitzada als usuaris; seleccionar les activitats i els exercicis que siguin compatibles amb les
caracteristiques psicosomatiques dels usuaris i les possibl es 3 prescripcions mediques; establir
la carrega d’entrenament quant a freqliéncia, volum i intensitat; fixar la durada de cadascun dels
periodes d’entrenament i de les sessions, la corba d’intensitat i la recuperacio; determinar el
material necessari tenint en compte els recursos disponibles i els objectius previstos.

Elaborar els programes d’entrenament i establir-ne els objectius sense tenir en compte I'analisi multifacética
realitzada als usuaris; seleccionar les activitats i els exercicis; establir la carrega 2 d’entrenament quant a
frequéncia, volum i intensitat; fixar la durada de cadascun dels periodes d’entrenament i de les sessions, la
corba d’intensitat i la recuperacio; determinar el material necessari tenint en compte els recursos disponibles.

Elaborar els programes d’entrenament i establir-ne els objectius sense tenir en compte I’analisi
multifacetica realitzada als usuaris; seleccionar les activitats i els exercicis sense establir els components
basics de la dosi d’entrenament, i determinar el material necessari tenint en compte els recursos
disponibles.

Nota: el llindar d’acompliment competent correspon a la descripcid que estableix el numero 3 de I'escala.




5.3.4. Actuacions en la sessio d'avaluacio
5.3.4.2. La sessio d'avaluacio

e Catalunya

La persona avaluadora constata que els objectius, les expectatives i els interessos
de |la persona usuaria son els mateixos respecte als recollits durant la fase
d’assessorament. En cas que hagin canviat, incloura els nous a l'informe
d’avaluacio i els tindra en compte per proposar les orientacions corresponents en el pla
de formacio de la persona usuaria.

Es molt rellevant que la persona avaluadora enregistri a I’aplicacio de gestio la
valoracio de cada APP (detallades a la guia d'evidéencies) com a demostrada o no
demostrada i justifiqui el motiu d’aquest resultat, tant si la demostra com si no
(detallat a continuacio).

En cas que s’hagi de fer més d’una prova per a la mateixa UC, |a persona

avaluadora podra descriure a |'aplicacio de gestio les APP corresponents que
requereixen verificacio.

En cas que la persona usuaria no es presenti a la sessio d’avaluacio acordada,
pero justifiqui ’abséncia per causa de forca major, es podra planificar la sessio per a
una altra data. Pero si ’abséncia no es pot justificar, les UC objecte d’avaluacio de
la sessio es consideraran “No demostrades”.



5.3.4. Actuacions en la sessio d'avaluacio
5.3.4.2. La sessio d'avaluacio

En cas que la persona avaluadora constati que hi ha un error o
modificacio en les dades personals que s’han carregat des del TEI
a l'aplicacio informatica, podra modificar-les directament a
I’aplicacio, a excepcio del DNI o el NIE.

En cas que l'error sigui en el document d'identificacio, caldra
recopilar la documentacio que justifiqui la correccio | desar-la a
I’aplicacid de gestio, la qual, automaticament, enviara un avis per
correu electronic a la Coordinacio del servei per informar-la de l'error
O canvi, perque pugui gestionar la correccio.

Q)=




5.3.4. Actuacions en la sessio d'avaluacio
5.3.4.3. Registre del resultat i justificacio a I'aplicacio de gestio

Un cop realitzada la sessio d'avaluacio, a la

pestanya "Resultats d'avaluacio"> Editar,

—— la persona avaluadora enregistra la
valoracio per a aquella UC omplint
I'apartat "Dictamen final" com a
demostrada, no demostrada o no avaluada,
| justifica el motiu d'aquest resultat en
tots els casos.

També és possible que durant el procediment d’avaluacio la persona usuaria manifesti que no vol
acreditar alguna de les UC que ha sol-licitat avaluar, o que ja la tingui acreditada en una altra comunitat
autonoma. En aquest cas, la persona avaluadora haura de recollir un document en que consti la
sol-licitud de renuncia d’avaluacio de la UC o el certificat d'acreditacio de la UC acreditada amb
anterioritat, indicar aquella UC com a "No avaluada" i desar-ho a I'expedient.e




Resultats d'avaluacio

AVALUACIO PROVISIONAL

NO AVALU,

MOTIUS DE DEMOSTRADA, NO DEMOSTRADA O NO AVALUADA*

D@ @@ B I U A==

NO AVALUADA - CONSTANCIA*

| Exami \ No se ha seleccionado ningtn archivo.

@ Més informacié

Desar Tornar




5.3.4. Actuacions en la sessio d'avaluacio
5.3.4.3. Registre del resultat i1 justificacio a I'aplicacio de gestio

Els resultats finals de la valoracio de totes les unitats de competéncia
avaluades queden recollits a la pestanya 5-Resultats d'avaluacio. Perque una UC
consti com a "Demostrada" totes les APP de la UC hauran d'estar demostrades.

Pestanya 5-Resultats d'avaluacio:

En cas que sigui necessari realitzar una sessio addicional durant la fase d'avaluacio, la
000 persona avaluadora enviara a la persona usuaria un missatge de convocatoria a la

sessiO addicional.

\/ Un cop omplerts els Resultats d'avaluacio, cal tornar a la pestanya "Sessio", editar-la i
indicar que la persona s'ha presentat, i fer el registre de la sessio (explicat a continuacio).




5.3.4. Actuacions en la sessio d'avaluacio
5.3.4.4. Registre del comprovant de la realitzacio de la sessio d'avaluacio

1-A traves de la icona seguent s'accedeix a l'edicio de |a sessio creada:

Data Hora
AVALUACIO
15/05/2024 10:00
MODALITAT
REALITZACIO D\E L'ACTIVITAT )
COMPLEMENTARIA DE L'AVALUACIO V‘DEOCONFERENC|A

TIPUS DE SESSIO

2-A 'edicio es marcara si la persona s'ha presentat (Si/No) i es desara. o oS+

ES PRESENTA?

3-Seguidament, cal enviar a la persona usuaria la confirmacio d'assistencia a — s
la sessio perque la retorni (explicat a continuacio).

1M Generalitat & Farmacit | Gualifisacts
Y de Catalunya Professionals

de Catalunya



5.3.4. Actuacions en la sessio d'avaluacio
5.3.4.4. Registre del comprovant de la realitzacio de la sessio d'avaluacio

QW Al llarg del procediment, sempre que es faci una sessio cal desar-ne una prova o registre, en suport
un reglstre s [=X W documental, que demostri que la sessié s’ha fet, i on consti especificament la identificacio de les
sessio? persones implicades, la data i el motiu de la sessio realitzada.

Com es pot
generar lon Des de |'aplicacio de gestio, la persona avaluadora envia un correu electronic predeterminat, en el qual
s'hade desar? constara tota la informacio de la sessio realitzada i en el qual sol-licitara a la persona usuaria que ho

respongui amb la frase "Confirmo que he assistit a la sessio".

Guardar el PDF a la plataforma de gestio a I'apartat 4. Sessions.

m Generalitat ggéFnoiir:aF::l:ilgliicgualificacic’)
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5.3.4. Actuacions en la sessio d'avaluacio
5.3.4.4. Registre del comprovant de la realitzacio de la sessio d'avaluacio

Desar un PDF amb la impressio de I’intercanvi de correus electronics

ULTAT DAVALUACIO

e — 'aplicacio de gestio, des de la sessio, permet enviar el

1-RESUM DE LA FASE D'ASSESSORAMENT 2-VALORACIO EVIDENCIES 3-PROVES 4-SESSIONS 5-RES|

S P — .S . ; .

““s=*=  correu electronic predeterminat segtient, prement la icona @
)

La persona usuaria rep el correu electronic seguent i nomeés haura de respondre el correu amb la frase:
"Confirmo que he assistit a la sessio’.

ARXIUS DE LA SESSIO

IDENTIFICADOR EXPEDIENT | NoM | coeNoM1
_ Cristina Clotet

DOCUMENT DE CONSTANCIA - SIGNAT PER PERSONA AVALUADORA

La persona avaluadora
descarregara la resposta en PDF
| la penjara a l'expedient, com a | |
document de registre de la sessio. e B

| Tria un fitxer \ No s'ha triat cap fitxer

ULTAT DAVALUACIO  6-INFORME D'AVALUACIO ~ 7-PLADE FORMACIO ~ 8-OBSERVACIONS  Log d'emails ~ TANCAMENT
ES 'DOCUMENT DE DOCUMENT DE CONSTANCIA - "
PRESENTA? | CONSTANCIA| SIGNAT ® Puja
UC_2-0233-11_2 - ENTREVISTA [ ]

Bre8kh OO @ Més informacié

1-RESUM DE LA FASE D'ASSESSORAMENT 2-VALORACIO EVIDENCIES 3-PROVES 4-SESSIONS 5-RES|
Im! LAtEEE
1 15/05/2024 VIDEOCONFERENCIA REALITZACIO DE L'ACTIVITAT COMPLEMENTARIA DE
10:00 L'AVALUACIO

PROFESSIONAL

Registre de sessio

1-RESUM DE LA FASE DASSESSORAMENT  2-VALORACIO EVIDENCIES ~ 3-PROVES [IRESSEIGINGI 5 RESULTAT DAVALUACIO  6-INFORME D'AVALUACIO  7-PLADEFORMACIS ~ 8-OBSERVACIONS  Logd'emails ~ TANCAMENT
ES DOCUMENT DE DDOCUMENT DE CONSTANCIA -
TIPUS DE SESSIO PRESENTA? || CONSTANCIA SIGNAT
n 1 15/05/2024 VIDEOCONFERENCIA REALITZACIO DE L'ACTIVITAT COMPLEMENTARIA DE UC_2-0233-11_2 - ENTREVISTA a B B BreokrOD
10:00 L'AVALUACIO SIONA
]

PPPPP SSIONAL
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5.3.4. Actuacions en la sessio d'avaluacio
5.3.4.5. Idees clau

@ En procediments d'acreditacido ordinaris, quan es determini la necessitat de
realitzar sessio d'avaluacio, el metode preferent per dur-la a terme sera
'entrevista professional per videoconferéencia.
En procediments d'acreditacido massiva sempre es fara sessio d'avaluacio i
el metode preferent sera I'observacidé en el lloc de treball o I'entrevista
professional.

@ 'objectiu de la sessio d'avaluacio en un procediment ordinari €s avaluar cada
activitat principal (APP) que no havia quedat demostrada anteriorment,
utilitzant la guia d'evidencies corresponent per a cada UC. En procediments
d'acreditacio massiva sempre caldra fer la sessio d'avaluacio.

\/ Es molt rellevant enregistrar a I'aplicacio de gestio la valoracio de cada
activitat principal (APP) com a demostrada, no demostrada o no avaluada i
justificar el motiu d'aquest resultat, tant si demostra com si no.

Generalitat ﬁgéFnoCri;aPcl’:ck':liiC(?ualificacic’)
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5.3.5. Actuacions finals de la fase d'avaluacio

1. Persona avaluadora genera l'informe d'avaluacio

ACTUACIONS 2. Persona avaluadora emplena el pla de formacio
FINALS
DE LA FASE
D'AVALUACIO 3. Persona avaluadora generai enregistra

I'informe d'orientacio

4. Tancament, per part de la persona avaluadora,

de la fase d'avaluacio introduint 'estat "Avaluacio
finalitzada" a l'aplicacio de gestio.

?Fr ‘ﬁ Generalitat ggéFnocri;aPcl?gliicgualificacic’>
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5.3.5. Actuacions finals de la fase d'avaluacio
5.3.5.1. Informe d'avaluacio

En cas que en la sessio d'avaluacio (si s'ha realitzat) s'hagin observat modificacions en relacié amb
els objectius, les expectatives i els interessos de la persona usuaria respecte als recollits durant la
fase d’assessorament (els quals so6n visibles a la pantalla "Informe d'avaluacio"), la persona
avaluadora els enregistrara en aquesta mateixa pantalla | els tindra en compte per proposar,
posteriorment, les orientacions corresponents en el pla de formacio de la persona usuaria.

= 2 . T — ., — |

Seguidament, la persona avaluadora genera un document PDF de l'informe d'avaluacio en |a pantalla
"Informe d'avaluacid”, que haura de signar i tornar a desar a l'aplicacio (explicat a continuacio):




5.3.5. Actuacions finals de la fase d'avaluacio
5.3.5.1. Informe d'avaluacio

1-Generar informe: En lI'informe hi consten:

e Els objectius, les expectatives 1 els Iinteressos de la
persona usuaria: hi apareixen els recollits en la fase
d'assessorament, si no s'han modificat a posteriori, o els
recollits en la fase d'avaluacio, en cas de modificacio.

e Els resultats de les unitats o estandards de competencia
avaluats (Demostra/No demostra)

e La justificacio de les activitats principals demostrades i no
demostrades, que sera la base per donar resposta a les
al-legacions que puguin presentar les persones usuaries que no
estiguin d’acord amb els resultats.

Exemple d'informe d'avaluacio: €

Generalitat & Farmacit | Gualifisacts
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Informe d'avaluacié del servei dAcreditacié de competéncies
professionals

Dades de |2 persona usuaria

Mam | cognams Maria Puig Soié

DNI/NIE

Codi soHicitud

IdentificadarTramitTelematicOVT

Famillia i gqualificacid professional

Familia professional - ADMINISTRACK) | GESTIC!

Qualificacié professional 0823 - GESTI COMPTABLE | ALDITORLA

Diades de la persona avaluadora

Mam | cognams

Objectius, expectatives | interessos de la persona usuaria

La Maria vol cbrenic @l corsficat profossional ADGDO108 Gastié comptabln | gestid administratka. par auditoria, per tal do
carsficar las saves compatincios prolassionals desomvolupades durant 12 anys com a awliar comptablo. La sova axpectativa

s sanir una titulaciS, milicrar la sma caegoria lbomal i, an un fut, optar a una feina amb mis responsabiitats | millrs
condicions Iaborals.

Recull de les evidéncies i valoracis de les unitats o estandards de competéncia avaluats (UC)

B e [, R e[S,

Signatura do [ parsonn avakadors

= | R e S,

N ——T—




5.3.5. Actuacions finals de la fase d'avaluacio
5.3.5.2. Plade formacio

'objectiu del pla de formacio és fer constar les recomanacions de l'itinerari formatiu per a la persona
usuaria segons les UC acreditades i el seu objectiu professional, perque pugui sol-licitar un certificat
professional (CP), si ha acreditat totes les UC que el componen, o per completar la seva formacio |
obtenir, en un futur, un CP i/o un titol de formacio professional (TFP).

Un cop accedim a la pestanya del pla de formacio, hi observarem els objectius, les expectatives i els
Interessos de la persona usuaria | es desplegara el cercador per localitzar la formacio
relacionada, que ens ajudara a fer les recomanacions de I'oferta formativa, tant a nivell de certificats
professionals com de cicles formatius (s'explica el funcionament d'aquest cercador més endavant).

En cas que la persona hagi aportat el certificat d'acreditacié d'una UC d'alguna altra comunitat
autonoma i la persona assessora o avaluadora I'hagi desactivat, I'aplicacio de gestid no la considerara com a
demostrada. Per tant, la persona avaluadora ha de tenir en compte aquesta informacio per fer la seva

recomanacio.

Tenint en compte aquesta recomanacio, la persona avaluadora generara I'informe d’orientacio, que la
Coordinacio del servel fara arribar a la persona usuaria durant la fase d’acreditacio.



https://fp.gencat.cat/ca/Oferta-fpcat-365/Cercador-oferta-FPCAT-365/

5.3.5. Actuacions finals de la fase d'avaluacio

5.3.5.2. Pla de formacio

Pestanya "Pla de formacio" > "Editar":

sssssssss

La Maria vol obtenir el certificat professional ADGD0108 Gestié comptable i gestié administrativa per auditoria, per tal de certificar les seves competéncies professionals desenvolupades durant 12 anys com a auxiliar
comptable. La seva expectativa és tenir una titulacié, millorar la seva categoria laboral i, en un futur, optar a una feina amb més responsabilitats i millors condicions laborals.

PPPPPPP

ORIENTACIO
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IMPORTANT: En el procediment d'acreditacio massiva,
la persona avaluadora omple el pla de formacio tenint

en compte el pla de formacié complementari presentat
per I'entitat sighant a I'hora d'establir el conveni de
col-laboracio.

1. Objectius, expectatives i interessos: en primer lloc, surt el text
que la persona assessora va determinar en la fase
d'assessorament.

En cas que la persona avaluadora hagi detectat un canvi en els
objectius respecte a la fase d'assessorament, s'han d'actualitzar en
aquest apartat.

2. Cercador de formacio: per cercar el codi i nom exacte del CP i/o
CF arecomanar (desenvolupat més endavant).

3. Orientacio: cal respondre a la questid "Podeu sol-licitar algun
certificat professional d'acord amb les unitats o estandards
acreditats?" i es donen unes indicacions o unes altres en funcio de si
la persona usuaria pot o no pot demanar el certificat professional
d'acord amb les unitats o estandards de competencia acreditats.



5.3.5. Actuacions finals de la fase d'avaluacio
5.3.5.2. Plade formacio

PPPPPPP

y
L}
| A
OOOOOOOOOO
|
Podeu solicitar algun certificat professional d’acord amb les unitats o estandards de competéncia acreditats?
sl

-Marcar Si

-Indicar el codi i nom exacte del CP (que consta al
cercador d'oferta formativa) en la casella
corresponent. s S —
-Anotar l'explicacio corresponent en la casella

"Itinerari formatiu".

||||||

® En cas que NO pugui demanar un CP:

Bl
= IVI arcar N O ORIENTACIO
Podeu soHicitar algun certificat professional d’acord amb les unitats o estandards de competéncia acreditats?
NO

-Indicar per quin dels dos motius: (a) Les unitats o

estandards de competencia acreditats no tenen
associat cap certificat professional o b) No s'han
acreditat totes les unitats o estandards de e
competencia d'un certificat professional.

-Realitzar la proposta formativa corresponent en la
casella "Itinerari formatiu".

||||||
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5.3.5. Actuacions finals de la fase d'avaluacio
5.3.5.2. Plade formacio

Per poder emplenar el pla de formacio és molt important:

Qf()onéixer els certificats professionals vinculats a les UC i qualificacions
professionals (QP) avaluades.

Coneixer els titols de formacio professional (s’obtenen superant els cicles
formatius de grau mitja o superior) vinculats a les UC i QP avaluades.

Qf Tenir en compte els requisits d’acceés als cicles formatius de grau mitja i de grau
Superior.

o Requisits d’accés als cicles formatius de grau mitja

o Requisits d’accés als cicles formatius de grau superior

*Recordeu que en el procediment d'acreditacié massiva el pla de formacio s'ha de cenyir al
pla de formacio complementaria establert previament per I'entitat signant.



https://triaeducativa.gencat.cat/ca/fp/grau-mitja/
https://triaeducativa.gencat.cat/ca/fp/grau-superior/

5.3.5. Actuacions finals de la sessio d’assessorament
5.3.5.2. Pla de formacio
Visor: Relacio entre qualificacions professionals (QP) del Cataleg FPCAT i la formacio professional del Sistema FPCAT

Aquest visor dona una visio general entre la relacio de QP, Cataleg FPCAT i formacio professional, que pot servir de base per a
orientacions futures. Podeu consultar la formacio professional associada a una qualificacio professional del Cataleg FPCAT. A
mes, obtindreu la llista de les unitats de competencia de la qualificacio seleccionada. Cliqueu I'enllac del video.

Seleccioneu el sector, la familia o I'area professional i/o cerqueu per paraula clau E oy T

Sector FPCAT Familia professional Area professional Cercador

Tot ! Tot y Tot . - L - E :| Treurs filbres
A

Relacid entre qualificacions professionals (QP) del Catileg FPCAT i la formacio professional del Sistema FPCAT
Situew el cursor sobre el nom de lo qualificocis de la taula foolumng Nom Qualificocia) i o lo fowla inferior. veurew guines unitats de competencia conte.

Arca professional Familia professional Codi Qualificacid (QP) MNom Qualificacia (QP) Mivell QF Certificat de professionalitat Cicle Formatiu/PFl

TSR S § 1

nancas

COM0111 CFPS CMAD
Aszist3ncia a |z investigacio de mercats  Gestio de vendss
123pails
Comarcials
CFPS MDD
Marqueting i pub
licitat

Ll

Margquating i Comerg | marguating CM_2-312_3 Accisténda a la investigacio de mercats
relacions publiques

Marqueting i Comerg | marguating CM_B-652_3 Gestic de margueting | comunicago 3 COMMOT12 CFPS CMAD
relacions publiques Gestio dal margueting i de Gectio de vendas
la comunicacio 12spais
comercials
CFPS CMDO

Els comps buits indiguen que actugliment /o ki kg formacio o'oguell tipus {CP o cicles formatius) deservolupads des de lo gualificaco.

Unitats de competéncia (UC) de la qualificacio (QP) seleccionada WNo hi ha cap qualificacid professional seleccionada
UC_2-0001-11_3 Organitzar el seguiment de l'estat sanitari de plantes, sols, locals i installacions agraries.

UC_2-0002-11_3 Establir les mesures de control fitosanitari.

UC_2-0003-11_3 Organitzar la preparacic i 'aplicacid de productes fitosanitaris.

UC_2-0004-11_2 Realitzar operacions de produccio en truges de reposicio, reproductors | porcs lactants.

LT 2-0005-11 2 Realitrar nnerarinnz da nenduccin an noees de recria | snarei

F “ﬁ Generalitat ggéFnocri;:cl?gl:cgualificacic’)
W de Catalunya Profossionals


https://www.youtube.com/watch?v=fiie154GdzE&t=213s
https://fp.gencat.cat/ca/arees/cataleg-de-qualificacions-professionals/visors/relacio-entre-qualificacions-professionals-qp-del-cataleg-fpcat-i-la-formacio-professional-del-sistema-fpcat/

5.3.5. Actuacions finals de la fase d'avaluacio
5.3.5.2. Pla de formacio
Es poden donar les situacions seguents:

L'objectiu de la persona usuaria és obtenir un certificat professional (CP)

1 Sidemostra totes les UC del CP: podra sol-licitar la tramitacio del CP al SOC.

En el pla de formacio s'indicara quin €s el nom i codi del CP que pot sol-licitar.

Si no demostra totes les UC del CP: es recomanara la matriculacio al CP i sol-licitar
la convalidacio dels moduls professionals (MP) vinculats a les UC acreditades.

En el pla de formacio s'indicaran les UC acreditades i els CP que podria cursar (els
que contenen les UC acreditades). La persona avaluadora haura de detallar els CP als
quals es pot matricular i indicar que quan es matriculi en el centre lI'informaran dels MP

que pot convalidar.

*Recordeu que en el procediment d'acreditacid massiva el pla de formacio s'ha de cenyir al
pla de formacio complementaria establert previament per I'entitat signhant.




5.3.5. Actuacions finals de la sessio d’assessorament
5.3.5.2. Plade formacio

Visor: Tinc unitats de competéncia acreditades. Puc sol-licitar algun certificat professional?

Si cliguem el codi de les UC acreditades, el visor mostra si es pot aconseguir un certificat professional (CP) complet. En clicar
sobre els certificats professionals, es mostren les UC que el formen. Si no es completa el CP, cal recomanar que la persona
s’inscrigui al CP corresponent i cursi el modul professional vinculat a la UC no acreditada. Cliqueu l'enllacg del video.

Relacio d'unitats de competencia (UC) acreditades amb certificats professionals (CP)

"fEsH0 |
Setembre 2024 . E%:_S;'.H /
Seleccioneu les unitats de (j Traurs tots sl fRtres
competeéncia (UC) acreditades *  Aguestes son les unitats de competéncia (UC) seleccionades
Codi UC

LCO105_3. LCO106_3. UCO107_3, LCO104_2, LC0103_2

uconaz 2 Certificats professionals (CP) relacionats amb les unitats de competéncia (UC) seleccionades
B vconos 2 COoDI CP Nom CP CP complet/parcial
B ucons 2
B uconos 3
B ucooe 3
B ucoiw? 3
UCon0sa_3
UComs 3
ucono_3

|=‘.‘E~'3"J Tractaments tenmics en fabricacid m

ucom. 3 Unitats de competéncia (UC) del certificat de professional (CP) seleccionat
uCcon2_3

o3

ucon7_2 Preparar &is equips | instaldacions de processos automatics de tractaments térmics | superficials en productes metil-ics

1
1
1
13 3
LConé 2 CODI UC Demssmimacis L
1
uConsa
1

wCong 2
uCo20_2

am Generalitat ggéFnocri;:c(;gliicgualificacié
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https://www.youtube.com/watch?v=fiie154GdzE&t=213s
https://fp.gencat.cat/ca/arees/cataleg-de-qualificacions-professionals/visors/Relacio-dunitats-de-competencia-uc-acreditades-amb-certificats-professionals-cp/

5.3.5. Actuacions finals de la fase d'avaluacio
5.3.5.2. Plade formacio

L'objectiu de la persona usuaria és obtenir un titol de formacio professional (TFP)

La persona avaluadora ha de consultar els visors

z En cas que no demostri totes les UC del CP, |la persona avaluadora indicara en el pla de
formacio el nom del cicle formatiu que pot cursar. La persona usuaria podra consultar en el
visor el MP que pot convalidar.

En cas que la persona usuaria no tingui els requisits academics d'accés a un cicle
formatiu de grau mitja o superior caldra tenir present que, tal com indica la Resolucio

ENS/1061/2018, de 15 de maig, si la persona usuaria ha acreditat una UC, podra e

matricular-se per cursar part del cicle formatiu i convalidar el modul o moduls professionals

corresponents.

Al centre on es matriculi I'informaran dels MP que pot convalidar i quins pot cursar.

Finalment, per poder sol-licitar I'expedicio del titol haura de complir els requisits d'acces.

*Recordeu que en el procediment d'acreditacio massiva el pla de formacio s'ha de cenyir al pla de formacio
complementaria establert previament per I'entitat signant.



https://fp.gencat.cat/ca/Oferta-fpcat-365/Cercador-oferta-FPCAT-365/
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTEwOTU2MGYtMjMzMC00NTNhLTg5N2ItMGU1ZDEyMzMwY2Y0IiwidCI6IjNiOTQyN2RjLWQzMGUtNDNiYy04YzA2LWZmNzI1MzY3NmZlYyIsImMiOjh9

En cas que no es disposi dels requisits academics d’accés als cicles
formatius de grau mitja o superior, la Resolucio ENS/1061/2018, de 15 de
maig, estableix les condicions per les quals les persones adultes sense els
requisits academics corresponents poden cursar parcialment els
ensenyaments de formacio professional. Es permet cursar, a persones que
aportin la certificacidé d’haver acreditat almenys una unitat de

competencia del cicle que volen cursar, a partir del procediment
d’avaluacio 1 acreditacio de competencies establert pel Reial decret
1224/2009, de 17 de juliol, els moduls inclosos en titols associats a unitats
de competencia i els moduls que derivin d’unitats de competencia. En
cas que s'obtinguin els requisits academics d’acceés i se superi el cicle,
es podra sol-licitar el titol. Els centres educatius seran els encarregats
d’informar i orientar sobre I'obtencio dels requisits.



https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=819170

5.3.5. Actuacions finals de la sessio d’assessorament
5.3.5.2. Plade formacio

Visor: Tinc unitats de competéncia acreditades. Quins moduls professionals convaliden?

Mostra la correspondencia entre unitats de competencia acreditades i els moduls professionals que convaliden dels cicles
formatius de la formacio professional.

La pantalla permet veure les UC seleccionades a partir del filtre del codi UC o d’una paraula clau.

Tambeé es pot filtrar per “Sector”, “Familia professional” i pel “Nom del cicle” formatiu.

Cliqueu I'enlla¢ del video: Tinc unitats de competéncia acreditades. Quins moduls professionals convaliden?

Moduls professionals (MP) que convaliden les unitats de competéncia (UC) acreditades

Seleccioneu el sector, la familia o el cicle formatiu i/o cerqueu per codi o paraula clau de les UC

Sector Familia professional Mom del cicle Codi o paraula clau de la UC (j Treure filtres
Tot v Administracd i gettid CFGS Administracid i finances *

UC CODI CAT MP CAT NOM CICLE CAT CICLE CODI CAT

UC_2-0231-11_3: Realitzar la gestid comptable i fiscal. 0654, Comptabilitat i fiscalitat. CFGS Administracid i finances CFPS AGBO

UC_2-0237-11_3: Realitzar la gestio i control administratiu de recursos humans. 0652, Gestio de recursos humans. CFGS Administracid i finances CFPS AGBO

UC_2-0498-11_3: Determinar les necessitats financeres de I'empresa. 0653, Gestid financera. CFGS Administracid i finances CFPS AGEBO

UC_2-0499-11_3: Gestionar la informacid | contractacié dels recursos financers.

UC_2-0500-11_3: Gestionar i controlar la tresoreria i el seu pressupost. 0650. Procés integral de I'activitat comergial.  CFGS Administracid i finances CFPS AGBO

UC_2-0979-11_2: Realitzar les gestions administratives de tresorena,

UC_2-0980-11_2: Efectuar les activitats de suport administratiu de Recursos Humans. 0648, Recursos humans i responsabilitat CFGS Administracid i finances CFPS AGBO

social corporativa.

UC_2-0982-11_3: Administrar i gestionar amb autonomia les comunicacions de la direccid, 0651. Comunicacid i atencid al client. CFGS Administracid i finances CFPS AGBO

UC_2-0987-11_3: Administrar els sistemes d'informacié | andiu en suport comvencional i 0649, Ofimatica i procés de la informacid. CFGS Administracid i finances CFPS AGBO

informatic.

UC_2-0986-11_3: Elaborar documentacid i presentacions professionals en diferents formats.
UC_2-0233-11_2: Manejar aplicacions ofimatiques en la gestid de la informacid i la
documentacid.

UC_2-0988-11_3: Preparar i presentar expedients i documentacio juridica | empresarial davant 0647, Gestio de la documentacio juridica i CFGS Administracid i finances CFPS AGBO
d’'organismes | administracions publiques. empresarial.

. . - . . . . Agencia Fablica
* Lo correspondéncia establerto exigeix ['aportacid simultdnia de o o les UC, per o la convalidacid del o dels MP que agpareiren en la mateixa linia de la taula. 5 de Formacit | Qualificacio
Setembre 2024
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https://www.youtube.com/watch?v=fiie154GdzE&t=273s
https://fp.gencat.cat/ca/arees/cataleg-de-qualificacions-professionals/visors/correspondencia-entre-unitats-de-competencia-uc-acreditadles-amb-moduls-preofessionals-mp-superats/

5.3.5. Actuacions finals de la sessio d’assessorament
5.3.5.2. Pla de formacio

Visor: Tinc moduls professionals superats. Quines unitats de competéncia acrediten?

Exposa la correspondéncia entre els moduls professionals assolits de la formacio professional i les UC que acrediten dels cicles
formatius de la formacio professional.
Cliqueu I'enlla¢ al video: Tinc moduls professionals superats. Quines unitats de competéncia acrediten?

Correspondencia entre moduls professionals (MP) superats i unitats de competencia (UC) que acrediten

Seleccioneu el sector, la familia o el cicle formatiu i/o cerqueu per codi o paraula clau dels MP

Sector Familia professional MNom del cicle Codi o paraula clau del MP (j Treure filtres
Tot v Administracid i finances - - — o
= ul
cicle codi CAT nom cicle CAT MP codi CAT UC codi CAT
CFPS AGBD  Admunistracid i finances 0647, Gestid de la documentacid juridicai  UC_2-0988-11_3: Preparar i presentar expedients | documentacid juridica | empresarial davant
emprezarial d'organismes i administracions publiques.
CFPS AGBO  Administracid i finances 0648. Recursos humans i responsabilitat UC_2-0238-11_3: Realitzar el suport administratiu a les tasques de seleccid. formacid,
social corporativa. desenvolupament de recursos humans.
UC_2-0980-11_2: Efectuar les activitats de suport administratiu de recursos humans.
CFPS AGBO  Administracid 1 finances 0649, Ofimatica 1 procés de la informacig.  UC_2-0987-11_3: Administrar els sistemes d'informacid i andu en suport convencional i
informatic.

UC_2-0986-11_3: Elaborar documentacit i presentacions professionals en diferents formats.
UC_2-0233-11_2: Manejar aplicacions ofimatiques en la gestid de la informacib i la

documentacid.

CFPS AGBO  Administracid i finances 0650, Procés integral de I'activitat UC_2-0500-11_3: Gestionar | controlar la tresoreria i el seu pressupost.
comercial, UC_2-0979-11_2: Realitzar les gestions administratives de tresoreria.

CFPS AGBO  Administracid i finances 0651, Comunicacid i atencid al client. UC_2-0982-11_3: Administrar i gestionar amb autonomia les comunicacions de la direccid.
CFPS AGBD  Administracio i finances 0652, Gestid de recursos humans. UC_2-0237-11_3: Realitzar la gestit | control admimstratiu de recursos humans.
CFPS AGBD  Administracid i finances 0653, Gestid financera. UC_2-0498-11_3: Determinar les necessitats financeres de 'empresa.

UC_2-0499-11_3: Gestionar la informacid | contractacid dels recursos financers.
CFPS AGBO  Administracid i finances 0654, Comptabilitat i fiscalitat. UC_2-0231-11_3: Realitzar la gestid comptable i fiscal.

* Lo correspondencia establerta exigewr ['aporfocd simultania del o dels ME per a lacreditocid de o o les UL que aparewen en lo matewa limo de la towla.

Setembre 2024
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https://www.youtube.com/watch?v=fiie154GdzE&t=369s
https://fp.gencat.cat/ca/arees/cataleg-de-qualificacions-professionals/visors/correspondencia-entre-moduls-professionals-mp-superats-i-unitats-de-competencia-uc-que-acrediten/

5.3.5. Actuacions finals de |la fase d'avaluacio

5.3.5.3. Informe d'orientacio

L'informe d'orientacio conté el pla de formacio, on s'indica si la persona usuaria pot sol-licitar un certificat

professional (en cas que hagi acreditat totes les UC del CP), el seu codi i nom, o la recomanacio formativa en
cas que no hagi acreditat totes les UC del CP.

Per altra banda, també hi apareix l'enlla¢ del cercador OFERTA FPCAT 365, on la persona usuaria podra
consultar els centres on s’imparteix aguesta formacio.

La persona avaluadora ha de generar i registrar I'informe d'orientacio:

1-Generar informe d'orientacio. 2-Registrar informe d'orientacio.

AVALUACIO

AVALUACIO

1-RESUM DE LA FASE D'ASSESSORAMENT ~ 2-VALORACIO EVIDENCIES ~ 3-PROVES ~ 4-SESSIONS  5-RESULTAT D'AVALUACIO  6-INFORME D'AVALUACIO

7-PLA DE FORMACIO 8-OBSERVACIONS Log d'emails = TANCAMENT

1-RESUM DE LA FASE D’ASSESSORAMENT ~ 2-VALORACIO EVIDENCIES ~ 3-PROVES ~ 4-SESSIONS  5-RESULTAT D'AVALUACIO  6-INFORME D'AVALUACIO [EREWNSIRZeLIVIalol 5-OBSERVACIONS  Log d'

| 2 ogdemails | TANCAMENT

o /)

L’l . ORIENTACIO - POT SOLLICITAR CERTIFICAT DE PROFESSIONALITAT: NO

ORIENTACIO - POT SOLLICITAR CERTIFICAT DE PROFESSIONALITAT: NO ORIENTACIO - OPCIONS: NO S'HAN ACREDITAT TOTES LES UNITATS O ESTANDARDS DE COMPETENCIA D'UN CERTIFICAT PROFESSIONAL (A L'ITINERARI FORMATIU RECOMANAT ES DETALLA LA FORMACIO COMPLEMENTARIA PER ACONSEGUIR-LO)
ORIENTACIO - OPCIONS: NO S'HAN ACREDITAT TOTES LES UNITATS O ESTANDARDS DE COMPETENCIA D'UN CERTIFICAT PROFESSIONAL (A L'ITINERARI FORMATIU RECOMANAT ES DETALLA LA FORMACIO COMPLEMENTARIA PER ACONSEGUIR-LO) ORIENTACIO - ITINERARI FORMATIU:

ORIENTACIO - ITINERARI FORMATIU: Es recomana la inscripcié al CP ADGD0108 Gestié comp i gestié inistrativa per auditoria, per tal que puguis assolir-la UC_2-0233-11_2 MANEJAR APLICACIONS OFIMATIQUES EN LA GESTIO DE LA INFORMACIO | LA DOCUMENTACIO
Es recomana la inscripcié al CP ADGD0108 Gestié comptable i gestié administrativa per auditoria, per tal que puguis assolir-la UC_2-0233-11_2 MANEJAR APLICACIONS OFIMATIQUES EN LA GESTIO DE LA INFORMACIO | LA DOCUMENTACIO ntla formacio associada.

cursant la formacié associada.

En el centre en el qual tin: Criguls, es recom sollicitar la convalidacié dels moduls professionals (MP) vinculats a les UC acreditades:
UCZOZBT‘HBR alitzal |g stio comptal bl f \

UC_2-0232-11_3 Realitzar la gestio administrativa d'ut
GENERAR INFORME

GENERAR INFORME h
D'ORIENTACIO GUARDAR INFORME D'ORIENTACIO - AVALUACIO VEURE INFORME D'ORIENTACIO GUARDAR INFORME D'ORIENTACIO - CE VEURE INFORME D'ORIENTACIO - CE

& ©

En el centre en el qual t'inscriguis, es recomana sollicitar la convalidacio dels moduls professionals (MP) vinculats a les UC acreditades:
UC_2-0231-11_3 Realitzar la gestié comptable i fiscal.

UC_2-0232-11_3 Realitzar la gestié administrativa d'un servei d'auditoria.

INFORME D'ORIENTACIO - AVALUACIO

[4] report_1550113_proceso_informe_orientacion_.pdf @EEEELGCIREIITIE
Desar
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5.3.5. Actuacions finals de |la fase d'avaluacio

5.3.5.3. Informe d'orientacio

3-Informe d'orientacié correctament pujat i desat.

AVALUACIO

1-RESUM DE LA FASE D'ASSESSORAMENT ~ 2-VALORACIO EVIDENCIES ~ 3-PROVES ~ 4-SESSIONS  5-RESULTAT D'AVALUACIO 6-INFORME D'AVALUACIO 7-PLA DE FORMACIO 8-OBSERVACIONS  Logd'emails =~ TANCAMENT

=

ORIENTACIO - POT SOLLICITAR CERTIFICAT DE PROFESSIONALITAT: NO

ORIENTACIO - OPCIONS: NO S'HAN ACREDITAT TOTES LES UNITATS O ESTANDARDS DE COMPETENCIA D'UN CERTIFICAT PROFESSIONAL (A L'ITINERARI FORMATIU RECOMANAT ES DETALLA LA FORMACIO COMPLEMENTARIA PER ACONSEGUIR-LO)
ORIENTACIO - ITINERARI FORMATIU:

Es recomana la inscripcié al CP ADGDO0108 Gestié comptable i gestié administrativa per auditoria, per tal que puguis assolir-la UC_2-0233-11_2 MANEJAR APLICACIONS OFIMATIQUES EN LA GESTIO DE LA INFORMACIO | LA DOCUMENTACIO
cursant la formacié associada.

En el centre en el qual tinscriguis, es recomana soHicitar la convalidacio dels maduls professionals (MP) vinculats a les UC acreditades:
UC_2-0231-11_3 Realitzar la gestic comptable i fiscal.
UC_2-0232-11_3 Realitzar la gesti6 administrativa d'un servei d'auditoria

GENERAR INFORME
D'ORIENTACIO GUARDAR INFORME D'ORIENTACIO - AVALUACIO VEURE INFORME D'ORIENTACIO I GUARDAR INFORME D'ORIENTACIO - CE VEURE INFORME D'ORIENTACIO - CE
& “ =]

En cas que la persona usuaria presenti al-legacions o recurs d'alcada i es modifiqui el resultat
d'avaluacio, la CA ha de revisar i modificar el pla de formacio.

Un cop fet, s'activen les dues ultimes

1-RESUM DE LA FASE D'ASSESSORAMENT ~ 2-VALORACIO EVIDENCIES ~ 3-PROVES ~ 4-SESSIONS  5-RESULTAT D'AVALUACIO  6-INFORME D'AVALUACIO [EEZWNsISSel{YIYalel 5 OBSERVACIONS Logdemails = TANCAMENT

columnesila CAtorna a generar ”

ORIENTACIO - POT SOLLICITAR CERTIFICAT DE PROFESSIONALITAT: NO
ORIENTACIO - OPCIONS: NO S'HAN ACREDITAT TOTES LES UNITATS O ESTANDARDS DE COMPETENCIA D'UN CERTIFICAT PROFESSIONAL (A L'ITINERARI FORMATIU RECOMANAT ES DETALLA LA FORMACIO COMPLEMENTARIA PER ACONSEGUIR-LO)

l'informe dlorientaCié i el registra en ORIENTACIO - ITINERARI FORMATIU:

Es recomana la inscripcié al CP ADGD0108 Gestié comptable i gestié administrativa per auditoria, per tal que puguis assolir-la UC_2-0233-11_2 MANEJAR APLICACIONS OFIMATIQUES EN LA GESTIO DE LA INFORMACIO | LA DOCUMENTACIO
cursant la formacié associada.

1"
l a CO l u m n a u a r a r n O r m e En el centre en el qual t'inscriguis, es recomana soicitar la convalidacio dels maduls professionals (MP) vinculats a les UC acreditades:
UC_2-0231-11_3 Realitzar la gestio comptable i fiscal.

UC_2-0232-11_3 Realitzar la gestid administrativa d'un servei d'auditoria.

1 . 4 n
GENERAR INFORME
I I ° D'ORIENTACIO GUARDAR INFORME D'ORIENTACIO - AVALUACIO VEURE INFORME D'ORIENTACIO GUARDAR INFORME D'ORIENTACIO - CE VEURE INFORME D'ORIENTACIO - CE

[~ ©

Ageéncia Publica

de Formacio i Qualificacid
Professionals

de Catalunya

' Generalitat
Y de Catalunya




5.3.5. Actuacions finals de la fase d'avaluacio

5.3.5.4. Tancament de la fase d'avaluacio

La persona avaluadora revisa que tota la
documentacio generada durant la fase
d’avaluacio quedi correctament signhada |
desada a I’aplicacio de gestio.

Tanca la fase d’avaluacio introduint ’estat
“Avaluacio tancada”.

Automaticament, la persona usuaria rep un
correu electronic informant-la que s'ha finalitzat
I'avaluacio i rep les indicacions dels passos que
vindran.

de Formacié i Qualificacid

L de Catalunya Professionals

de Catalunya

Generalitat Ageéncia Publica

AVALUACIO

1-RESUM DE LA FASE D'ASSESSORAMENT  2-VALORACIO EVIDENCIES 3-PROVES ~ 4-SESSIONS  5-RESULTAT DAVALUACIO  6-INFORME D'AVALUACIO  7-PLA DE FORMACIO  8-OBSERVACIONS  Logdemails |FAN@AVIZNY |

_ TANCAMENT PER DESISTIMENT

[si ] 7]

AVALUACIO FINALITZADA

IDENTIFICADOR EXPEDIENT COGNOM 1 COGNOM 2 DNI/NIE FAMILIA PROFESSIONAL QUALIFICACIO PROFESSIONAL

Maria Puig Solé _ AG - ADMINISTRACIO | GESTIO AG_2-082_3 - GESTIO COMPTABLE | AUDITORIA

TANCAR AVALUACIO

I AVALUACIO TANCADA

Desar

Agencia Publica
de Formacié i Qualificacié
Professionals
de Catalunya

Benvolgut / Benvolguda Maria Puig Solé,

Un cop finalitzada 'avaluacis, tinformo dels passos que vindran dara endavant. Es molt important que te'ls llegaisis i els tinguis en compte en aquesta fase final del servei d'Acreditacié.

Al Tauler electrénic de 'Administracié de la Generalitat de Catalunya (e-Tauler) es publicara la resolucié amb els resultats provisionals de ‘avaluacié corresponents a la qualificacié professional a la qual et vas inscriure.
Un cop publicada la resolucié, rebras un correu electrénic de la Coordinacié del servei que tinformara d'aquesta publicacié i de com consultar els resultats.

Si no presentes al-legacions en el termini de 10 dies habils a partir del dia segiient de la publicacié de la resolucié a I'e-Tauler, els resultats es consideraran definitius.

També rebras una notificacié, en el cas d'haver acreditat alguna unitat o estandard de competéncia, informant-te que tens disponible a la teva Area privada el certificat d"acreditacié de les unitats o estandards de competéncia
demostrats.

Seguidament, la Coordinacié del servei t'enviard un darrer correu electrénic amb:
e Linforme d’orientaci6, que conté ltinerari formatiu recomanat per completar la teva formacio.
®  Un document d"actuacions un cop finalitzat el servei, amb indicacions de com obtenir, de manera total o parcial, les titulacions o certificats de formacié professional
©  Lenlia al qiiestionari de satisfacci6

Tingues en compte que poden transcérrer unes setmanes entre la finalitzacié de la sessié d'avaluacié i la rebuda d'aquest darrer correu amb la documentacié final del procediment.

Espero que el teu pas pel servei et permeti millorar la teva qualificacio.



5.3.5. Actuacions finals de la fase d'avaluacio
5.3.5.4. Tancament de la fase d'avaluacio

En cas que ens manqui fer alguna actuacio o quedi pendent adjuntar alguna documentacio,
I'aplicacio no permetra tancar la fase i ens indicara que falta.

No permet fer el tancament:

AVALUACIO

1-RESUM DE LA FASE D'ASSESSORAMENT ~ 2-VALORACIO EVIDENCIES ~ 3-PROVES  4-SE

— AVALUACIO
HNALITZADA

¢  D01: Alguna de les UC no permet el tancament d'avaluacid
* 002: Manca 'INFORME D' AVALUACIO
« D03: Manca I'TNFORME D'ORIENTACIO

Permet fer el tancament:

AVALUACIO
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5.3.5. Actuacions finals de la fase d'avaluacio
5.3.5.5. Idees clau

\/ La persona avaluadora genera l'informe d'avaluacio 1 el desa signat a la
plataforma de gestio.

\/ La persona avaluadora emplena el pla de formacio i, posteriorment, genera i registra
I'iInforme d'orientacio.

@ La persona avaluadora revisa que tota la documentacio quedi sighada |

registrada, i finalitza la fase d'avaluacid. En el procediment d'acreditacio

massiva, la persona coordinadora de l'entitat informa la Coordinacio de
convenis que l'avaluacio del grup ha finalitzat.




5.4. Desistiment del

Servel d’Acreditacio omPetancies professionals durant 1A fas
de competencies
p rOfeSS | on al S d u rant 5.4.1. Desistiment voluntari
|a fase d'avaluacio

d'avaluacio




5.4. Desistiment del Servei d’acreditacio de competéncies professionals
durant la fase d'avaluacio

Durant la fase d’avaluacio es poden produir diferents motius de desistiment de la sol-licitud al servei d’Acreditacio de
competencies professionals:

La persona avaluadora ha d'enregistrar sempre a I’aplicacio de gestio el motiu de desistiment de la sol-licitud per tal que
es faci la comunicacio a la Coordinacio del servei.

Desistiment voluntari, sol-licitat per la
persona usuaria.

TANCAMENT PER DESISTIMENT

IDENTIFICADOR EXPEDIENT NOM COGNOM 1 DNIN FAMILIA PROFESSIONAL QUALIFICACIO PROFESSIONAL
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5.4. Desistiment del Servei d’acreditacio de competencies professionals
durant la fase d'avaluacio

5.4.1. Desistiment voluntari

Desistiment voluntari, sol-licitat per la persona usuaria.

J

Comunicacio per part de la persona usuaria a la persona avaluadora que ja no vol
continuar el procediment.

Motius de
desistiment Tambeé és possible que la persona usuaria sol-liciti el desistiment mitjancant el tramit

durant la fase de Presentacio d'esmenes, escrits | documents al servei d'Acreditacio.

d'avaluacio J

La persona avaluadora desa el correu electronic o el document que justifiqui el
desistiment a I’'aplicacio de gestio.

J
En cas que la persona usuaria hagi sol-licitat el desistiment mitjancant el tramit, la
Coordinacio del servei recollira la sol-licitud de desistiment del TEl i la traspassara a
I'aplicacio de gestio, la qual emetra un missatge d’avis a la persona avaluadora
informant-la del desistiment de la sol-licitud per part de la persona usuaria.

J

En tots els casos, la persona avaluadora haura de seleccionar "desistiment voluntari"
a I'expedient informatic.

F Qﬁ Generalitat QgéFnoii;;:l?gliicgualificacié @
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La fase d 'ac red |tac | 0 5.5.1. Actuacions de la fase d'acreditacio i registre
regl St re 5.5.1.1. Resolucié provisional d'avaluacio

5.5.1.2. Publicacio a l'e-Tauler
5.5.1.3. Al-legacions i recurs d'algada, si escau

5.5.1.4. Expedicio del certificat d'unitats de competencia
demostrades

5.5.1.5. Informe d'orientacid, documentacio amb
Indicacions i enllag als questionaris de satisfaccio

5.5.1.6. Idees clau
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5.5. Lafase d'acreditacio i registre

1. Resolucio provisional de publicitat del resultat
d’avaluacio del servei d’Acreditacio de
competencies professionals.

2. Publicacio al Tauler electronic de I'Administracio
FASE de la Generalitat de Catalunya (e-Tauler).

ACREDITACIO 3. Periode d'al-legacions i recurs d'alcada, si escau.
| REGISTRE

4. L.a Coordinacio del serveil genera i envia el certificat
d'unitats de competéencies demostrades.

5. La Coordinacio del servei envia un correu amb
'informe d'orientacio, el document amb les
actuacions a fer un cop finalitzat el serveiil'enllac
als questionaris de satisfaccio.
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5.5.1. Actuacions de la fase d'acreditacio i registre
5.5.1.1. Resolucio provisional d'avaluacio

La Coordinacio del servei de ’Agencia FPCAT, amb una periodicitat regular, revisa a I’'aplicacio de
gestio les avaluacions finalitzades per extreure el document i fer la Resolucio provisional de
publicitat del resultat d'avaluacioé del servei d'Acreditacié de competencies professionals.

Hi constaran les persones usuaries identificades pel seu codi de tramit i el DNI/NIE barrat, i
s'inclouran les unitats de competencia demostrades i no demostrades.

Un cop signada, es publica a I'e-Tauler |la Resolucio provisional de publicitat del resultat
d’avaluacio del servei d’Acreditacio de competencies professionals.




5.5.1. Actuacions de la fase d'acreditacio i registre
5.5.1.2. Publicacio al'e-Tauler

La Coordinacio del servei de '’Agencia FPCAT publica la Resolucio provisional de publicitat dels
resultats d’avaluacio a I'e-Tauler

Seguidament, envia un missatge per informar les persones usuaries de la publicacio dels resultats
provisionals d’avaluacio adjuntant I'enllac a la publicacio Resolucio provisional de publicitat del
resultat d’avaluacio del servei d’Acreditacio de competéncies professionals (en el
procediment d'acreditacio massiva també s'informa la persona coordinadora de I'entitat).

Les persones usuaries disposen de 10 dies habils per presentar al-legacions al resultat
provisional d’avaluacio. Si, transcorregut aquest termini, no s’han presentat al-legacions contra els
resultats provisionals d’avaluacio, aquests passen a ser definitius.



https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1

5.5.1. Actuacions de la fase d'acreditacio i registre
5.5.1.3. Al-legacions i recurs d'alcada, si escau

En cas que hi hagi una al-legacio, la CA analitza la situacio i elabora un acord de resposta, en el qual es poden
donar les situacions seguents:

Al-legacio estimadatotalment — | La CA prepara un esborrany amb les
modificacions corresponents sobre el pla de
formacio d'acord amb els nous resultats,

modifica el resultat d'avaluaciéo a l|'aplicacio |

Al-legacio estimada _ 5 | completa les recomanacions en el pla de
parcialment formacio

Al-legacio desestimada

La CA signhara els acords. Seguidament, la Coordinacio del servei els revisara i, en cas que tot sigui
correcte, ho notificara a les persones usuaries a traves de la seva Area privada. En cas que calgui
ajustar algun punt de I'acord, informara la CA perque ho revisi.
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5.5.1. Actuacions de la fase d'acreditacio i registre
5.5.1.3. Al-legacions i recurs d'alcada, si escau

Contra l'acord de la Comissid Avaluadora, la persona usuaria pot interposar recurs d’alcada
davant la Presidencia Executiva de ’Agencia FPCAT, en el termini maxim d’un mes a comptar

des de I'endema de la notificacio de I’'acord del resultat d’avaluacio.

En cas que hi hagi un recurs d'alcada, la CA analitza la situacio i elabora un informe de resposta, en el qual es
poden donar les situacions seguents:

La Coordinacio del servei revisa l'informe I, en cas que
es recomani la modificacio dels resultats provisionals,

reobre I'expedient per modificar-los.

Recurs d'al¢cada estimat
totalment

Si el recurs és acceptat, la Coordinacid del servel
activara el "Pla de formacio" a I'aplicacio de gestio, per
tal que la CA indiqui el nou itinerari formatiu i la
seleccio de |'oferta de formacio professional a la qual

pot optar.

Recurs d'al¢cada estimat
parcialment

Recurs d'al¢cada desestimat

_ Gen eral itat QSéFnocrisaPcl’:ck':liiC(?ualificacic’)
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5.5.1. Actuacions de la fase d'acreditacio i registre
5.5.1.4. Expedicio del certificat d'unitats de competencia demostrades

La Coordinacio del servei enregistra periodicament al TEI les unitats de competencia que ha demostrat
cada personaitanca els expedients.

Automaticament es genera el certificat d'unitats de competencia demostrades, signat amb segell
d'organ, i es notifica a les persones usuaries que el tenen disponible a la seva Area privada.




5.5.1. Actuacions de la fase d'acreditacio i registre
5.5.1.5. Informe d'orientacio, documentacio amb indicacions i enlla¢ als questionaris de satisfaccio

La Coordinacio del serveil envia, mitjancant l'aplicacio, un missatge de finalitzacio del servei que conte
I'informe d'orientacid, un document amb indicacions de les actuacions a fer un cop finalitzat el servei
(nomeés en el procediment d'acreditacid ordinari) 1 un enllag on la persona usuaria podra emplenar
el questionari de satisfaccio.

L'informe d'orientacié conté el pla de formacio, on s'indica si la persona
usuaria pot sol-licitar un certificat professional (en cas que hagi acreditat totes professonals o ol 8 e

Dades de |a persona usuaria

les unitats de competencia del CP) o inscriure's a un centre del Sistema e
FPCAT per cursar un CP o un TFP, on podra sol-licitar la convalidacio dels .

moduls professionals associats a les unitats o estandards de competencia L o N

que ha demostrat i cursar la resta de moduls professionals.

Certificats professionals

I-licitar algun certificat professional dacord amb les unitats o estandards de competéncia acreditats: NO
DITAT TOTES LES UNITATS O ESTANDARDS DE COMPETENCIA D'UN CERTIFICAT PROFESSIONAL (A
R . TES TALLA LA FORMACIO COMPLEMENTARIA PER ACONSEGUIR-LO)

Itinerari formatiu recomanat per completar la formacié d'un certificat o un titol de formacié
professional

5 recomana la inscripcid al CP ADGD0108 Gestid comptable | gestié administrativa per auditoria, per tal que puguis
assolir-la UC_2-0233-11_2 MANEJAR APLICACIONS OFIMATIQUES EN LA GESTIO DE LA INFORMACIO | LA DOCUMENTACIO
A clA assnrlads

Is, es recomana sol-licitar la convalidacid dels méduls professionals (MP) vinculats a les

IC_2-0231-11_3 Realitzar la gestid comptable | fiscal.
ealitzar la gestié administrativa d'un servel d'auditoria

ment.gencat.caticat_proffAppJavaiviews/index. xhiml?set-locale=ca_ES
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5.5.1. Actuacions de la fase d'acreditacio i registre
5.5.1.5. Informe d'orientacid, documentacio amb indicacions | enllac als questionaris de satisfaccio

El document amb indicacions sobre les actuacions a fer un cop finalitzat
el servei conté informacio per a la persona usuaria sobre com pot completar la
formacid recomanada a l'informe d’orientacid |1 obtenir una certificacid o
titulacio del Sistema FPCAT, quan pot sol-licitar un CP al SOC | quant trigara a

obtenir-lo.

Per poder valorar les actuacions dutes a terme, es demana als usuaris que e
emplenin el questionari de satisfaccio.

Q Missatge de la finalitzacio del servei en el procediment d'acreditacio ordinari.

e Missatge de la finalitzacio del servei en el procediment d'acreditacio massiva.
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Ageéncia Publica

de Formacio i Qualificacioé
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de Catalunya

Benvolgut / Benvolguda Maria Puig,

Per concloure la teva participacio en el servei d’Acreditacio de competéncies professionals, t'enviem, adjunt, I'informe d’orientacio,
que conté l'itinerari formatiu recomanat per completar la teva formacio i obtenir una titulacio del Sistema FPCAT i el detall dels
certificats professionals que podries sol-licitar, en el cas que hagis acreditat les unitats de competéncia corresponents.

Aixi mateix, et fem arribar I'enllac al Formulari de satisfaccio de |la persona usuaria per tal que puguis valorar el servei d"Acreditacio.

Esperem gue el teu pas pel servei d'Acreditacio hagi servit per millorar la teva qualificacio i aconsequir els teus objectius.
Cordialment,

Servei d'Acreditacio de competencies professionals




Agéncia Publica

de Formacio i Qualificacio
Professionals

de Catalunya

Benvolgut / Benvolguda [

Per concloure la teva participacio en el servei d’Acreditacio de competéncies professionals, t'enviem,
adjunts, els documents seguents:

L'Informe d’orientacid, que conte l'itinerar formatiu recomanat per completar la teva
formacio i obtenir una titulacio del Sistema FPCAT, els centres on s'imparteix la formacio a
traves del cercador Oferta formativa FPCAT 365 i el detall dels certificats professionals que
podries sol-licitar, en el cas que hagis acreditat les unitats de competéncia corresponents.

El document d'actuacions un cop finalitzat el servei d’Acreditacid, amb indicacions de
com obtenir, de manera total o parcial, les titulacions o certificats de formacio professional.

Aixi mateix, et fem arribar I'enllag al Formulari de satisfaccio de |a persona usuaria
per tal que puguis valorar el servei d'Acreditacio.

Esperem gue el teu pas pel servei d'Acreditacio hagi servit per millorar la teva qualificacio | aconseguir els teus
objectius.

Cordialment,




5.5.1. Actuacions de la fase d'acreditacio i registre
5.5.1.6. Idees clau

\/ Un cop finalitzada la fase d'avaluacio, la Coordinacio del servei fa la Resolucio
provisional de publicitat del resultat d'avaluacio | publica els resultats a I'e-Tauler.

@ La persona usuaria disposa d'un periode per fer al-legacions i recurs d'algcada, si escau.

@ Un cop finalitzat el periode d'al-legacions, la Coordinacio del servei envia a
les persones usuaries el certificat d'unitats de competencia demostrades,

I'informe d'orientacio, un document amb les actuacions a fer un cop finalitzat
el servel i l'enllacg als questionaris de satisfaccio.
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